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Abstract 
Creating efficient and effective information systems by using modern information and 

communication technology approaches, both at the organization level and in order to 
establish fast and effective communication with the covered institutions, scientific-research 
centers of the country, society and civil institutions and all stakeholders. Beneficiaries is a 
very important and serious issue that neglecting it in the organization not only disrupts the 
flow of current affairs, but also prevents the organization from achieving its goals and 
missions. The present study has investigated the use of digital audit in order to improve the 
quality of logical, visual and knowledge-based decision-making by managers. This applied 
research is descriptive-survey in terms of nature, correlational in terms of method. The 
statistical population under investigation is the managers of manufacturing companies in 
Tehran province, and 385 people were selected as a statistical sample through random 
sampling. The data collection tool was a questionnaire, and after collecting the data obtained 
from the study of distributed questionnaires, the resulting data were analyzed by factor 
analysis and path analysis using Excel and SmartPLS software. The findings of the research 
indicated that digital audit has a positive and significant effect on managers' logical 
decision-making, digital audit has no significant effect on managers' visual decision-making, 
and digital audit has no significant effect on managers' knowledge-based decision-making. 
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 ،یمنطق يها يریگ میتصم تیفیدر جهت بهبود ک تالیجید یحسابرس يریکارگ به

 یمال رانیبر شناخت مد یو مبتن يبصر
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 چکیده

اطلاعـات و   نینـو  يفنـاور  يآوردهـا  کارا و اثربخش با اسـتفاده از ره  یاطلاعات يها ستمیس جادیا  
تحـت   يهـا  و مـؤثر بـا دسـتگاه    عیارتباطات سر يارتباطات چه در سطح سازمان و چه در جهت برقرار

و  هـم م اریبس ـ یموضوع نفعان يو تمام ذ یمدن يکشور، جامعه و نهادها یپژوهش - یپوشش مراکز علم
بلکه سـازمان را   ،کند یرا کند و مختل م يتنها گردش امور جار است که غفلت از آن در سازمان نه يجد

پژوهش حاضـر   ،موضوع نیا تی. نظر به اهمرددا یباز م زیخود ن يها تیزدن به اهداف و مأمور از دست
 یو مبتن يبصر ،یمنطق يها يریگ میتصم تیفیدر جهت بهبود ک تالیجید یحسابرس يریکارگ به یبه بررس

و از لحـاظ   یش ـیمایپ _ یفیتوص ت،یاز نظر ماه يپژوهش کاربرد نیاپرداخته است.  رانیبر شناخت مد
اسـتان   يدیل تو يها شرکت یمال رانیمد ،یمورد بررس ي. جامعه آمارگردد یمحسوب م یروش، همبستگ

انتخـاب شـدند.    يعنوان نمونه آمـار  به یفتصاد يریگ روش نمونه قینفر از طر  385تهران بوده و تعداد 
 يهـا  نامـه  اطلاعات حاصل از مطالعـه پرسـش   ينامه بود و پس از گردآور پرسش ها داده يآور ابزار جمع

و  Excel يهـا  افـزار  و بـا اسـتفاده از نـرم    ریمس لیو تحل یعامل لیحاصل با روش تحل يها داده ،یعیتوز
SmartPLS بـر   تـال یجید یامر بود که حسابرس نیاز ا یپژوهش حاک يها افتهیقرار گرفتند.  لیمورد تحل

 يبصـر  يری ـگ میبـر تصـم   تـال یجید یحسابرس ـ .دارد يمثبت و معنادار ریتأث رانیمد یمنطق يریگ میتصم
 ریتـأث  رانیبـر شـناخت مـد    یمبتن ـ يری ـگ میبر تصـم  تالیجید ینداشته و حسابرس يمعنادار ریتأث رانیمد

 .ندارد يمعنادار
بـر   یمبتن ـ يری ـگ میتصم ،يبصر يریگ میتصم ،یمنطق يریگ میتصم تال،یجید یحسابرس :ها  دواژهیکل
 شناخت
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 یمال رانیبر شناخت مد یو مبتن يبصر ،یمنطق يها يریگ میتصم تیفیدر جهت بهبود ک تالیجید یحسابرس يریکارگ به

 )السلام هی(عل نیدانشگاه جامع امام حس مطالعات حسابرسی مطهر

 مقدمه و بیان مسئله

 و اطلاعـاتی  هـاي  سیسـتم  اسـتقرار  بـا  پیونـد  در کـه  اموري انجام براي مناسب هاي روش وجود
 فنـاوري  داشـت  توجـه  بایـد  البتـه  دارد. سـازمان  بـراي  جـدي  اهمیتـی  اسـت  آن با متقابل اثر داراي

 جـویی  صـرفه  و کـارایی  موجـب  آن کـاربرد  حـال  نیدرع که است مکمل ابزاري عنوان به اطلاعات
 موجب هم دیگري ابعاد از شود می... و کاغذ بدون اداري سیستم ایجاد و سرعت افزایش و ها هزینه

 پخـش  و جزئـی  و اهمیـت  بـی  هاي پیام افزایش یا رایانه چاپگر لهیوس به ها پوشه و اسناد شدن دهیچیپ
 بـا  اطلاعـات  فنـاوري  امـروزه   ).2023، 1ژوم و لـی ( شود می الکترونیک پست مورد در ها پیام وسیع

 را دسـتاورد  ایـن  ... و نگـار  دور الکترونیـک،  پست، اینترنت شبکه رایانه، جمله از مختلف ابزارهاي
 مـالی  طراحـی،  مهندسـی،  مشـاغل  از هایی بخش در توانند می که است کرده فراهم کارکنانی براي

 نتـایج  و دهند انجام خود  خانه در را وظایف همان باشد داشته عینی حضور اداره در اینکه بدون... و
 امـروزه . کننـد  منتقـل  مـوردنظر  اي رایانـه  مراکـز  بـه  موجـود  هـاي  سیسـتم  طریق از خود را کارهاي

 ارتباطـات  بهبـود  و ارتبـاط  ایجاد آنها اصلی وظیفه که هستند جهانی هاي سیستم اداري، هاي سیستم
 تـداوم  و هـا  سـازمان  بقـاي  رمـز  و دارد زیـادي  اهمیـت  تجـاري  اطلاعـات  لحاظ از ارتباطات. است

 هاي سیستم یعنی ،ارتباطات اطلاعات عصر رقابتی ابزارهاي به ها سازمان این تجهیز آنها هاي فعالیت
 اطلاعـات  فنـاوري  از اسـتفاده  مزایـاي  از یکی .دارد بسیاري وابستگی اطلاعات فناوري و اطلاعاتی

 سرعت،  مانند مزایایی داراي که است »دور راه از کار« فناوري از کارکنان گیري بهره ها سازمان در
(مهروانی، باشـد.  می... و کاغذ بدون اداري سیستم از استفاده ها، هزینه کاهش وقت، در جویی صرفه
 از یک ـی حسابرسـی  .هسـتند  امکانـاتی  چنـین  مشـمول  هـم  حسابرسـان  و حسـابداران  گـروه  ).1390

 و رشـد  تا داشت اریاخت در را یسالم یمال ساختار دیباقطعاً . است يکار و کسب هر ارکان نیتر مهم
 نـه یزم در زحمات یتمام درست یحسابرس ستمیس کی داشتن بدون. شود نیتضم شرکت شرفتیپ

 تـازه  دهیا کی با حاضر حال در کارها و کسب رانیمد. رود یم نیب از محصول غیتبل و عرضه د،یتول
ی حسابرس ـ ).1397 جعفرنـژاد، ( اسـت  تـال یجید یحسابرس ـ آن نیتـر  مهمکه  هستند روبرو دیجد و
 يرو بـر  جادشـدن یا يجا به که است یمال تیریمد و محاسبات ها، تراکنش از يا مجموعه تالیجید

 کی ـ بـه  کی ـنزد حاضر حال در . شود یم دیتول انهیرا کی و صفر يفضا در کاغذ، و یکیزیف اسناد
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 مطالعات حسابرسی مطهر

 یحسابرس ـ. کنـد  یم ـ جـذب  را خـود  بـازار  و اسـت  رشـد  روبه تالیجید یحسابرس که شده میون دهه
 ریتکرارپـذ  امـورات  و دهنـد  کـاهش  را حسـابرس  فیوظـا  تا کند یم کمک ها شرکت به تالیجید

ــه ــورت ب ــار ص ــام خودک ــود انج ــر( ش ــاران، رادمه ــی1399و همک ــطلاح ). از طرف ــ اص   یتخصص
 نیهمچن ـ .اسـت  شـده  ارائـه  آن از یمختلف ـ فیتعـار  و یمعرف ـ تیریمد علم جوهره ،يریگ میتصم
 از .انـد  دانسـته  يمسـاو  يری ـگ میتصم با را تیریمد دراکر تریپ و مونیسا چون یبزرگ پردازان هینظر
 تفکرات و اعتقادات میمستق جهینت یحت ای و ریتأث تحت یمیتصم هر که کرد دیتأک دیبا گرید يسو

 يهـا  راه انی ـم از راه کی ـ انتخـاب  از عبارت اسـت  يریگ میتصم که ییازآنجا.  است رندهیگ میتصم
 لی ـم يبرا. داند یم مترادف و یمعن هم واژه دورا  يریگ میتصم و تیریمد مونیسا هربرت ،مختلف

 را یک ـی موجـود  يهـا  ياسـتراتژ  انی ـم از ستییبا یم ریگ میتصم و است لازم يریگ میتصم هدف، به
 يقـدر  به ها سازمان امور اداره در ریمد فهیوظ نیاول عنوان به يریگ میتصم.  ردیگ بکار و کند انتخاب

 فی ـتعر يری ـگ میتصـم  عمل را تیریمد و میتصم شبکه سازمان نظران صاحب یبرخ که است مهم
محققین در پژوهش فعلی به بررسـی اثـرات    نظر به اهمیت موضوع یادشده). 2022، 1(بییچ اند کرده

بر  یو مبتن يبصر ،یمنطق يها يریگ میتصم تیفیدر جهت بهبود ک تالیجید یحسابرس يریکارگ به
 پرداخت. ی خواهندمال رانیشناخت مد

  مبانی نظري پژوهش

 ينحو به تیریمد فهیوظ هر در و دیآ یم شمار به تیریمد ریناپذ ییجدا ياجزا از يریگ میتصم
 یینظرهـا  تفاوت ران،یمد تیبااهم يکارها يگذار تیاولو در تیریمد علم بزرگان. است گر جلوه

 اسـت  ریمـد  فهیوظ نیتر یاساس یاتیح زمان در درست يریگ میتصم که نیا در آنهادارند؛ اما تمام 
 اقـدام  يبرا که است یمختلف يها راه انیم از راه کی دنیبرگز یمعن به يریگ میتصم.  ندارند دیترد

 رای ـز ؛دهـد  یم ـ لیتشـک  را رانیمد یاصل کار يریگ میتصم ).2017، 2(آساره و کونگر دارند وجود
 انجـام  زمـان  برسـاند،  انجـام  بـه  را کـار  دیبا یکس چه شود، انجام دیبا آنچه درباره وستهیپ دیبا آنان
 بی ـترت نیبـد . کننـد  يری ـگ میتصـم  آن گـرفتن  انجـام  وهیش ـ دربـاره  یحت ـ و کار ياجرا مکان کار،

 در و دهـد  یم ـ لیتشـک  را رانیمد يها تیفعال از مهم قسمت کی يریگ میتصم که شود یم ملاحظه
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 یمال رانیبر شناخت مد یو مبتن يبصر ،یمنطق يها يریگ میتصم تیفیدر جهت بهبود ک تالیجید یحسابرس يریکارگ به

 )السلام هی(عل نیدانشگاه جامع امام حس مطالعات حسابرسی مطهر

 موجـب  شـدن  یتـال یجید کـه  داده اسـت  نشـان  هاي قبلـی  پژوهش جینتا .است تیریمد جوهره واقع
 يهـا  روش و هـا  نـد یفرا بهبود ،یتیحاکم سازوکار کی عنوان به حسابرس يرگذاریتأث و نقش بهبود

 و هـا  روش بهبـود  ،نفعـان  يذ يری ـگ میتصـم  بهبـود  ،يحسـابدار  اطلاعـات  تیفیک بهبود ،یدگیرس
 گـردد  یم ـ تالیجید تحولات با متناسب یقانون الزامات و استانداردها رییتغ و یاستخدام يها استیس
ــورین( ــ ).2023، 1همکــاران و ل ــد فیوظــا ياجــرا در گــام نیاول ــگ میتصــم ت،یریم . اســت يری

 نیچن ـ یـی اجرا هی ـپا .سـت ین سریم لازم ارتباطات يبرقرار و اطلاعات داشتن بدون هم يریگ میتصم
 فقدان و ندهیآ به نداشتن نانیاطم. است رانیمد يبرا یفیک و یکم اطلاعات آوردن فراهم يا فهیوظ

 ای ـ یرسـم  ارتباطـات  يبرقـرار  و اطلاعات دنبال به تا کند یم ریناگز را ریمد يجار عیوقا اطلاعات
 شـوند  یم ـ یده ـ سـازمان  یتیریمـد  مختلف سطوح در يریگ میتصم قیطر از نهادها .برود یررسمیغ

 يراهبـرد  اطلاعـات . شود یم ریتعب عملکرد به اطلاعات لیتبد اغلب يریگ میتصم ).2020، 2(انتیانا
 منبـع  اطلاعـات . اسـت  يراهبرد يها حوزه در ژهیو به يریگ میتصم ندیفرا يبرا یمنطق هیپا و اساس

 تی ـاهم لحـاظ  بـه  نیبنابرا ؛است يریگ میتصم يراهکارها یابیارز و شناخت ،مسئله شناخت یاصل
 سـودمند،  اثربخش، ماتیتصم ).1398، دهقانیو  دعایی( دانند یم باقدرت مترادف را آن يراهبرد
 مسـائل  بلندمـدت  و مدت کوتاه يزیر برنامه يربنایز یدرون يندهایفرآ با ریپذ قیتطب و مسائل حلال
 یمـال  و ياقتصـاد  يها خسارت آن به یدسترس عدم و است یالملل نیب و یمل سطح در نهادها متنوع

 و مسـائل  بـروز  از يریجلـوگ  در يریگ میتصم نقش . گذاشت خواهد جا به يریناپذ جبران و فراوان
 بـه  باتوجـه  .رود یم ـ شـمار  بـه  تیریمـد  مهـم  يعملکردها از مناسب، حل راه انتقال و مشکلات حل

 اسـت  يری ـگ میتصـم  مسـتلزم  کنتـرل  و یده ـ سـازمان  ،يرهبـر  ،يزی ـر برنامـه  یاساس فیوظا نکهیا
 يهـا  هیسـرما  با که وپرورش آموزش خصوص به ها سازمان سطوح همه در رانیمد ).2017، 3(بوتون

 یعمل ـ را خـود  ماتیتصـم  و رنـد یگ یم ـ میتصـم  مشـکل  حـل  ای ـ اقدام يبرا دارند، سروکار یانسان
  ؛سـازد  یم مشخص را کارکنان ریسا تیفعال چهارچوب ،عمل مرحلۀ در ماتیتصم نیا و سازند یم

 و وقت از یمهم بخش و است تیبااهم و حساس یتیفعال يریگ میتصم که افتیدر توان یم نیبنابرا
). بایـد  2022، همکـاران  و منـاف ( ابـد ی یم ـ اختصـاص  يری ـگ میتصـم  و مشـکل  حل به رانیمد کار
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 مطالعات حسابرسی مطهر

 از اسـتفاده  بـا . کنـد  کمـک  حسابرسـی  يخطاهـا  کـاهش  بـه  توانـد  یم ـ تـال یجید تحـولات دانست 
 موضـوع  نی ـا. آورد دسـت  به خودکار و قیدق صورت به را اطلاعات توان یم تال،یجید يها يفناّور

 کمـک  باشـد  داشته وجود یدست يها پروسه در است ممکن که یانسان يخطاها کاهش به تواند یم
 خودکـار  صـورت  به را اطلاعات توان یم ،یمال و يحسابدار يافزارها نرم از استفاده با علاوه به .کند

 بـا  نیهمچن ـ ).1395 ،یالوان( کرد يریجلوگ یدست صورت به اطلاعات ورود از و کرد وارد قیدق و
 اطلاعـات  صـحت  و دقـت  از تـوان  یم ـ يا داده لی ـتحل يابزارهـا  و یتـال یجید یحسابرس ـ از استفاده

 يفضـا  بـر  یمبتن هاي فناّوري از استفاده با نیهمچن .کرد يریجلوگ خطاها از و کرد حاصل نانیاطم
 و دقـت  بـه  قی ـطر نیا از و کرد دایپ یدسترس مکان هر در و زمان هر در اطلاعات از توان یم ،يابر

 يخطاهـا  کـاهش  بـه  توانـد  یم ـ تـال یجید تحـولات  یطـورکل  بـه  .کـرد  کمک زین اطلاعات صحت
). 1397 جعفرنـژاد،  ( کنـد  حاصـل  نـان یاطم اطلاعـات  صـحت  و دقـت  از و کنـد  کمک حسابرسی

 يهـا  يری ـگ میتصـم  تی ـفیدر جهت بهبـود ک  تالیجید یحسابرس يریکارگ بهتحلیل اثرات  رو نیازا
 دهد. ی اهمیت خود را نشان میمال رانیبر شناخت مد یو مبتن يبصر ،یمنطق

 پیشینۀ پژوهش

ژوم  صـورت کـه    نیحاضر شده است. بد يارزشمند جینتا صورت گرفته يها پژوهش انیاز م
نمونـه کارهـا بـا اسـتفاده از      کیعملکـرد اسـتراتژ   يری ـگ را با عنـوان انـدازه   ی) پژوهش2023( یو ل

 يدی ـکل يهـا  توسـعه شـاخص   يبـرا  یمقالـه روش ـ  نی ـانجـام دادنـد. ا   يدیعملکرد کل يها شاخص

ارائـه شـده بـه سـنجش      يهـا  دهـد. شـاخص   یارائه م تیمحدود نیا به باتوجه ياستراتژ کیاستراتژ
 نی ـکننـد. ا  یکمـک م ـ  يدی ـکل يای ـتحقق مزا به باتوجهنمونه کارها  کیبه اهداف استراتژ یابیدست

شـده اسـت    لیکه از نمونه کارهـا تشـک   ییها پروژه نیب کیاستراتژ يها یوابستگ ییروش به شناسا
نمونـه کارهـا    کی یپروژه واحد بر عملکرد کل کیچگونه عملکرد  نکهیو درك ا کند یکمک م

نظـارت بـر تحقـق     يتواند بـرا  یم زین يدیعملکرد کل يها کند. شاخص یکمک م ،گذارد یم تأثیر
. ردی ـنمونه کارها مورد استفاده قرار گ کی کیبر عملکرد استراتژ رگذاریتأث يها خطرات و فرصت

 يریــگ میعملکــرد، تصــم کیاقــدامات اســتراتژ نیرابطــه بــ « را بــا عنــوان یپژوهشــ) 2022( چیــیب 
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 یمال رانیبر شناخت مد یو مبتن يبصر ،یمنطق يها يریگ میتصم تیفیدر جهت بهبود ک تالیجید یحسابرس يریکارگ به

 )السلام هی(عل نیدانشگاه جامع امام حس مطالعات حسابرسی مطهر

 نی ـانجـام داد. در ا  » تـال یجید یحسابرس ـ ریاز تـأث  ی: شواهد تجرب ـیو عملکرد سازمان کیاستراتژ
آن بـر   تـأثیر و  کیاسـتراتژ  يری ـگ می) در تصـم SPM( کینقش سنجش عملکـرد اسـتراتژ   ق،یتحق

ارشد  رانیاز مد نیآنلا قیپاسخ تحق 143قرار گرفته است. بر اساس  یمورد بررس ینعملکرد سازما
با عملکرد بـه طـور    SPM ییمطالعه نشان داد که کارا نیا ،ییکانادا یعموم يها در سراسر سازمان

است.  یابیارز يها ياستراتژ يریگ میو تصم يساز ادهیپ يبا هر دو استراتژ تیاولو نیمثبت و همچن
در  کیاسـتراتژ  يریگ میتصم يبرا دیروش جد کیرا با عنوان  یپژوهش) 2022( مناف و همکاران

مناسـب   يهـا  از روش یک ـی)، ANP( یل ـیشـبکه تحل  ندیمقاله فرا نیانجام دادند. در ا یآموزش عال
. پـس از  شـود  یم یابیشده و ارز هئکاربر ارا تیاز موقع یمسائل آموزش عال نهیدر زم يریگ میتصم

 قی ـتحق نی ـا یهـدف اصـل   ابـد، یبهبود  تواند یافغان که م یمل سیپول يها یژگیاز و یرخشناخت ب
) بـود. روش  SNAشـبکه (  لی ـتحل و هی ـو تجز ANP يهـا  یژگ ـیبر اساس و دیروش جد کیتوسعه 

) است DSRP( یطراح یعلم قیتحق ندیفرآ گیرد، قرار میاستفاده  مورد مقاله نیکه در ا یقاتیتحق
 نیا یاصل ي. فازهاشود یها استفاده م روش و ها مانند مدل دیدمصنوعات ج یطراح يکه اغلب برا

و  یابی ـو توسعه، تظاهرات بافـت، ارز  یمشکل، اهداف راه حل، طراح ییعبارتند از شناسا کردیرو
شـده اسـت. روش    شـنهاد یو پ یطراح ـ دی ـجد يریگ میروش تصم کی، DSRPانتشار. با استفاده از 

 تی ـاهم نیـی مولفه مربوط بـه تع  نیاست. اول SNAو  ANPدو جزء است که بر اساس  يدارا دیجد
 یحسابرس ـ ریرا بـا عنـوان تـأث    یپژوهش ـ) 2020( انـا یانت اسـت.   يریگ میهدف تصم به باتوجه ارهایمع
 يگـذار  ارزش يهـا  شـرکت  يبرا ينوآور کیاستراتژ يریگ میکار و تصم و توسعه کسب تال،یجید

بـزرگ شـروع    يهـا  توسعه داده یمقاله با وضع فعل نیبزرگ انجام داد. ا يها املاك بر اساس داده
 شیامـلاك در پ ـ  یابیارز يها شرکت داتیتهد ،يرویمدل پنج ن لیتحل و هیشود و بر اساس تجز یم

خودکار  یابیارز م،یعظ یابیشود که ارز یم شنهادیکند. پ یم لیداده بزرگ را تحل يها رقابت نهیزم
امــلاك و  یابیــارز يبــرا یاصــل يهــا روش ،یابیــارز کیــتکن تــال،یجید یاز حسابرســ يو نــوآور

در  ينوآور دیاملاك با يگذار رزشا يها کار خود است. شرکت و گسترش کسب يمستغلات برا
صنعت و ادغام  يهمکار نیو همچن یابیمدل بازار ،يساز مدل مدل ک،یاستراتژ يریگ میمدل تصم
 کنند. جادیرا ا ندهیرقابت در آ تیکنند تا بتوانند مز جادیمنابع را ا
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 ی پژوهششناس روش

کـاربردي بـوده و    یو روش، توصـیفی و از نظـر هـدف، پژوهش ـ    تیپژوهش حاضر از نظر ماه
از طریـق   آوري اطلاعات ها با استفاده از جمع در پژوهش حاضر وضعیت موجود متغیر که ییازآنجا

 پیمایشـی  -ی در ردیف مطالعات توصیف و قرار گرفته است یو بررس لیاطلاعات گذشته مورد تحل
 هـاي  نامه پرسش قیشده از طر فیتعر يرهایجهت سنجش متغ ازیموردنشود. اطلاعات  گنجانده می

اسـتفاده   يا اطلاعـات از روش کتابخانـه   يآور جمـع  منظـور  بـه خواهد شـد.   يگردآور شده نیتدو
 هـاي  نامـه  پرسش قیپژوهش از طر يها هیجهت اثبات فرض ازیموردن يها د و اطلاعات و دادهوش می
اسـتفاده خواهـد    22نسـخه   Smartplsافزار   تحلیل آنها از نرم يو برا شود یم يشده گردآور عیتوز
اطلاعات لازم بـر   يآور است: جمع ریز به شرحتحلیل اطلاعات  و مراحل روش تجزیههمچنین  شد.

افـزار   به کمـک نـرم   نامه پرسشسؤالات  يها پاسخ يساز یکم ،نامه پرسشاساس پاسخ به سؤالات 
Excelپـژوهش بـه کمـک     يها هیفرض لیتحل و هیتجز ،یانجام آزمون استنباط ،یفی، انجام آمار توص

 .گردند یمزیر تبیین  به شرحهاي پژوهش  در ادامه فرضیه .Smartplsافزار  نرم
 دارد. ریتأث رانیمد یمنطق يریگ میبر تصم تالیجید یاول: حسابرس هیفرض •
 دارد. ریتأث رانیمد يبصر يریگ میبر تصم تالیجید یدوم: حسابرس هیفرض •
 دارد. ریتأث رانیبر شناخت مد یمبتن يریگ میبر تصم تالیجید یسوم: حسابرس هیفرض •

 هاي پژوهش یافته

 دهندگان پاسخآمار توصیفی 
 نشان داده شده است. 1شناختی در جدول فراوانی متغیرهاي جمعیتاطلاعات 

 شناختی. اطلاعات فراوانی متغیرهاي جمعیت1جدول 

 جنسیت

 درصد تعداد شرح

 %76 293 مرد
 %24 92 زن

   %100 385 تعداد کل
 پژوهشگر يهاافتهیمنبع: 
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 )السلام هی(عل نیدانشگاه جامع امام حس مطالعات حسابرسی مطهر

 ها نامه پرسشنتایج بررسی روایی و پایایی 
از پـژوهش خـود، نـاگزیر از     آمـده  دست بهمحقق براي حصول اطمینان از دقت و صحت نتایج 

هاي فنی  باشد. ویژگی ) مینامه پرسشدر پژوهش خود ( مورداستفادههاي فنی ابزار  ارزیابی ویژگی
کنـد کـه آیـا     شـود. روایـی یـا اعتبـار ابـزار تعیـین مـی        ابزار در دو مورد روایی و پایایی خلاصه می

سـنجد یـا خیـر؟ از طرفـی      پژوهشگر را می مدنظرهمان مفهوم  نامه پرسشدر  مورداستفاده الاتسؤ
گیري در صورت اجرا در شرایط یکسان تـا   سازد که ابزار اندازه پایایی یا قابلیت اعتماد مشخص می

 رتصـو  بـه خود را دوبـاره و یـا    نامه پرسشچه اندازه نتایج یکسانی دارد. بدین معنی که اگر محقق 
) از پایـایی کامـل برخـوردار اسـت.     نامـه  پرسشابزار ( ،را کند و نتایج هر دو یکسان باشدموازي اج

 است. شده داده نشان  2در جدول  ها نامه پرسشنتایج بررسی روایی و پایایی 

 ها نامه پرسش. نتایج بررسی روایی و پایایی 2 جدول 

 متغیر

 پایایی
 روایی

)AVE > 0.5( 
 کرونباخضریب آلفاي 

)Alpha> 0.7( 
 پایایی ترکیبی

)CR> 0.7( 
 612/0 720/0 856/0 نامه حسابرسی دیجیتال پرسش
 754/0 805/0 888/0 گیري مدیران نامه تصمیم پرسش

 پژوهشگر يهاافتهیمنبع: 

اسـتاندارد   ضریب آلفاي کرونباخ و پایایی ترکیبی بیشـتر از مقـدار    بر اساس نتایج حاصله چون
 هـاي  نامه پرسشپایایی و روایی لذا  باشد می 5/0مقدار روایی همگرا بیشتر از مقدار استاندارد و  7/0

 گردد. توزیعی تأیید می

      بررسی روایی واگرا

 PLSگیـري در روش   هـاي انـدازه   سومین معیار سنجش برازش مدل ییواگرادر نهایت روایی 
 شود: است. روایی واگرایی در این روش از دو طریق سنجیده می

   هاي بارهاي عاملی متقابل الف) روش
  ب) روش فورنل و لارکر
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فورنل و  زعم بهدر این تحقیق از روش دومی براي سنجش روایی واگرایی استفاده شده است.  
گین واریـانس اسـتخراج شـده    است که میزان میـان  یقبول قابللارکر روایی واگرایی وقتی در سطح 

 هاي دیگر در مدل باشد.   براي هر سازه بیشتر از واریانس اشتراکی بین آن سازه و سازه

 . مقادیر روایی واگرایی3 جدول
 روایی واگرا متغیر

 612/0 نامه حسابرسی دیجیتال پرسش
 603/0 گیري مدیران نامه تصمیم پرسش

 پژوهشگر يها افتهیمنبع: 

 همبستگی میان متغیرهاي پژوهش  نتایج بررسی 
نشان داده شـده اسـت. همـانطوري     4نتایج بررسی همبستگی میان متغیرهاي پژوهش در جدول 

که مشخص است بین کلیه متغیرهاي پژوهش همبستگی معناداري وجود داشـته و در نتیجـه امکـان    
 ها با استفاده از روش معادلات ساختاري میسر است. بررسی فرضیه

 پژوهش يرهایمتغ انیم یهمبستگ یبررسنتایج .  4جدول 

 متغیر
 یحسابرس

 تالیجید

 يریگ میتصم
 یمنطق

 يریگ میتصم
 يبصر

 يریگ میتصم
 بر شناخت یمبتن

 0,845 0,852 0,911 1 تالیجید یحسابرس

 0,444 0,685 1 *** یمنطق يریگ میتصم

 0,165 1 *** *** يبصر يریگ میتصم

 1 *** *** *** بر شناخت یمبتن يریگ میتصم

 پژوهشگر يها افتهیمنبع: 

 ها نامه پرسش سؤالاتبررسی بار عاملی 
هاي یـک سـازه بـا آن سـازه محاسـبه       بارهاي عاملی از طریق محاسبه مقدار همبستگی شاخص

 نشان داده شده است. 5در جدول  ها نامه پرسش سؤالاتشوند. نتایج بررسی بار عاملی  می
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 یمال رانیبر شناخت مد یو مبتن يبصر ،یمنطق يها يریگ میتصم تیفیدر جهت بهبود ک تالیجید یحسابرس يریکارگ به

 )السلام هی(عل نیدانشگاه جامع امام حس مطالعات حسابرسی مطهر

 ها نامه عاملی سؤالات پرسش . نتایج بررسی بار5جدول 

 سوال بار عاملی سوال نامه پرسش
بار 

 عاملی
 سوال

بار 

 عاملی
 بار عاملی سوال

 یحسابرس

 تالیجید

1 425/0 12 854/0 23 504/0 34 874/0 

2 444/0 13 695/0 24 588/0 35 490/0 

3 625/0 14 499/0 25 596/0 36 462/0 

4 521/0 15 500/0 26 541/0 37 529/0 

5 544/0 16 565/0 27 555/0 38 503/0 

6 569/0 17 522/0 28 595/0 39 565/0 

7 625/0 18 477/0 29 578/0 40 516/0 

8 655/0 19 496/0 30 699/0 41 471/0 

9 448/0 20 487/0 31 785/0 42 460/0 

10 502/0 21 410/0 32 599/0 
43 506/0 

11 593/0 22 444/0 33 602/0 

 يریگ میتصم

 یمنطق

1 504/0 5 422/0 9 765/0 
13 758/0 

2 505/0 6 489/0 10 689/0 

3 477/0 7 452/0 11 655/0 
14 558/0 

4 453/0 8 754/0 12 567/0 

 يریگ میتصم

 يبصر

1 800/0 4 666/0 7 568/0 10 516/0 

2 574/0 5 637/0 8 775/0 11 877/0 

3 689/0 6 678/0 9 754/0 12 754/0 

 يریگ میتصم

بر  یمبتن

 شناخت

1 514/0 6 488/0 11 493/0 16 645/0 

2 557/0 7 493/0 12 756/0 17 856/0 

3 699/0 8 582/0 13 717/0 18 633/0 

4 714/0 9 596/0 14 725/0 19 625/0 

 پژوهشگر يها افتهیمنبع: 
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ضریب بار عـاملی بیشـتر از مقـدار اسـتاندارد     ، ها نامه پرسش سؤالاتبراي تمامی  نکهیابه لحاظ 

از واریـانس خطـاي     هـاي آن  واریـانس بـین سـازه و شـاخص     کـه  توان نتیجـه گرفـت   است می 4/0

عبـارت    هگیري قابل قبول است.  ب گیري آن سازه بیشتر بوده و پایایی آن در مورد مدل اندازه اندازه

بـالاتر اسـت، نیـازي بـه حـذف یـا اصـلاح         ارداز حد اسـتاند  سؤالاتدیگر چون ضریب بار عاملی 

 نیست. نامه پرسش سؤالاتهیچکدام از 

  هاي پژوهش آزمون فرضیه

و ضـریب تعیـین    tهاي پژوهش بر اساس بررسی ضریب مسیر، اعـداد معنـاداري    آزمون فرضیه

)R2کننده وجود رابطه علّی خطی و شـدت و جهـت ایـن     ) صورت پذیرفته است. ضریب مسیر بیان

رابطه بین دو متغیر مکنون است. در حقیقت همان ضریب رگرسیون در حالت استاندارد اسـت کـه   

تـا   -1شود.  ضریب مسـیر، عـددي بـین     تر رگرسیون ساده و چندگانه مشاهده می هاي ساده در مدل

ز دهنده نبود رابطه علّی خطی بین دو متغیر پنهـان اسـت. ا   نشان ، + است که اگر برابر با صفر شوند1

 tها در مدل بخش ساختاري، اعداد معناداري  بین سازه  ترین معیار براي سنجش رابطه طرفی ابتدایی

هـا و در   بـین سـازه    نشـان از صـحت رابطـه    بیشتر شود 96/1مقدار این اعداد از  که یدرصورتاست. 

فقـط   tداد اع که% است. البته باید توجه داشت 95هاي پژوهش در سطح اطمینان  فرضیه دییتأنتیجه 

در نهایـت   تـوان بـا آنهـا سـنجید.      ها را نمی بین سازه رابطۀدهند و شدت  ها را نشان می صحت رابطه

) R2دومین معیار براي بررسی بـرازش مـدل سـاختاري در یـک پـژوهش ضـرایب ضـریب تعیـین (        

) معیاري اسـت کـه بـراي متصـل    R2زاي مدل است. ضریب تعیین ( مربوط به متغیرهاي پنهان درون

رود و نشان از  کار می  سازي معادلات ساختاري به گیري و بخش ساختاري مدل کردن بخش اندازه

هـاي   زا دارد. یکـی از مزیـت   زا بـر یـک متغیـر درون    یک متغیر بـرون  تأثیردارد که نشان از  يریتأث

گیري و یا  هاي اندازه این است که این روش قابلیت کاهش خطاها در مدل Smartplsاصلی روش 

 6هـاي پـژوهش در جـدول     نتایج بررسی فرضـیه  ها را دارد.  ها و شاخص افزایش واریانس بین سازه

 است. شده داده نشان
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 هاي پژوهش نتایج بررسی فرضیه . 6 جدول 

 فرضیه
ضریب مسیر 

)β( 
 tاعداد معناداري 

ضریب 
 )R2(تعیین 

 یمنطق يریگ میبر تصم تالیجید یاول: حسابرس هفرضی
 دارد. ریتأث رانیمد

241/0 141/4 73% 

 يبصر يریگ میبر تصم تالیجید یدوم: حسابرس هیفرض
 دارد. ریتأث رانیمد

455/0 718/0 10% 

بر  یمبتن يریگ میبر تصم تالیجید یسوم: حسابرس هیفرض
 دارد. ریتأث رانیشناخت مد

591/0 918/0 14% 

 پژوهشگر يها افتهیمنبع: 

 tو مقـدار آمـاره    241/0برابر  تالیجید یحسابرسضریب مسیر متغیر  ،در آزمون فرضیه اول
بوده و چون علامـت آمـاره مـذکور مثبـت بـوده مقـدار آن بیشـتر از         141/4متغیر مذکور برابر 

 يری ـگ میبـر تصـم   تـال یجید یحسابرس ـاست؛ دال بر این مطلب دارد کـه   96/1مقدار استاندارد 
مثبت و معنـاداري داشـته و حکایـت از تأییـد فرضـیه اول دارد. بـر اسـاس         ریتأث رانیمد یمنطق

 یحسابرس ـتوسط تغییرات  ی مدیرانمنطق يریگ میتصم% تغییرات 73ضریب تعیین مدل حدود 
 .  شود توضیح داده می تالیجید

 tو مقـدار آمـاره    455/0برابـر   تـال ی دیجیحسابرس ـدر آزمون فرضیه دوم، ضریب مسیر متغیـر   
مثبت بـوده مقـدار آن کمتـر از مقـدار      ذکوربوده و چون علامت آماره م 718/0متغیر مذکور برابر 

 رانیمد يبصر يریگ میبر تصم تالیجید یحسابرساست؛ دال بر این مطلب دارد که  96/1استاندارد 
% 10حـدود   بر اساس ضـریب تعیـین مـدل   وم دارد. نداشته و حکایت از رد فرضیه د معناداري ریتأث

 شود.  توضیح داده می ی دیجیتالحسابرس ریمتغتوسط تغییرات  ي مدیرانبصر يریگ میتصمتغییرات 
 tو مقـدار آمـاره    591/0برابـر   تـال یجید یحسابرس ـدر آزمون فرضیه سوم، ضریب مسیر متغیـر  

بـوده مقـدار آن کمتـر از مقـدار     بوده و چون علامت آماره مذکور مثبت  918/0متغیر مذکور برابر 
بـر   یمبتن ـ يری ـگ میبـر تصـم   تـال یجید یحسابرس ـاست؛ دال بر این مطلب دارد کـه   96/1استاندارد 

معناداري نداشته و حکایت از رد فرضیه سـوم دارد. بـر اسـاس ضـریب تعیـین       ریتأث رانیشناخت مد
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 تالیجید یحسابرستوسط تغییرات  رانیبر شناخت مد یمبتن يریگ میتصم% تغییرات 14مدل حدود 
 شود.   توضیح داده می

   ها شنهادیپي و ریگ جهینت

 گیري حاصل از آزمون فرضیه اول پژوهش بحث و نتیجه
 تـال یجید یحسابرسبراي پاسخی براي این سؤال بود که آیا  به دنبالفرضیه اول پژوهش حاضر 

نتـایج خروجـی    به باتوجهآزمون فرضیه مذکور  منظور به؟ دارد ریتأث رانیمد یمنطق يریگ میبر تصم
Smart PLS .نتایج زیر حاصل شد 

بـر   تـال یجید یحسابرس ـنتایج حاصل از آزمون فرضیه اول پژوهش بیانگر این مطلـب بـود کـه    
) 0,73( ضـریب تعیـین    به باتوجهاین تأثیر  دارد.مثبت و معناداري  ریتأث رانیمد یمنطق يریگ میتصم

فرضـیه اول تأییـد گردیـد کـه ایـن       این امر به باتوجهباشد.  می معنادار  PLSحتمال ا به باتوجهقوي و 
 باشد. می) 1391مهد و بیگی (بنیهاي  ها در انطباق با یافته یافته

 رایانـه،  جملـه  از مختلـف  ابزارهـاي  بـا  اطلاعات فناوري توان بیان داشت امروزه می اساس نیبرا
 کـرده  فـراهم  کارکنـانی  بـراي  را دستاورد این غیره و دورنگار و کیپست الکترون و اینترنت شبکه
 اداره در اینکـه  بـدون ...  و مـالی  طراحـی،  مهندسـی،  مشـاغل  از هـایی  بخـش  در توانند می که است

 از خـود را  کارهـاي  نتـایج  و دهنـد  انجـام  خـود  خانـه  در را وظایف همان باشد داشته عینی حضور
 و حسـابداران  گـروه  ایـن  بنـابر  ؛کننـد  منتقـل  مـوردنظر  اي رایانـه  مراکز به موجود هاي سیستم طریق

 جهـانی  هـاي  سیسـتم  اداري، هـاي  سیسـتم  امـروزه  .باشـند  مـی  امکاناتی چنین مشمول هم حسابرسان
 اطلاعـات  لحـاظ  از ارتباطـات . اسـت  ارتباطـات  بهبـود  و ارتبـاط  ایجاد آنها اصلی وظیفه که هستند

 بـه  هـا  سازمان این تجهیز آنها هاي فعالیت تداوم و ها سازمان بقاي رمز و دارد زیادي اهمیت تجاري
 وابسـتگی  اطلاعـات  فناوري و اطلاعاتی هاي سیستم یعنی ارتباطات اطلاعات عصر رقابتی ابزارهاي

 از کارکنـان  گیـري  بهـره  هـا،  سـازمان  در اطلاعـات  فناوري از استفاده مزایاي از یکی .دارد بسیاري
 کـاهش  وقـت،  در جـویی  صـرفه  سـرعت، : ماننـد  مزایـایی  داراي که است »دور راه از کار« فناوري

 است.... و کاغذ بدون اداري سیستم از استفاده ها، هزینه
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 گیري حاصل از آزمون فرضیه دوم پژوهش بحث و نتیجه
 تـال یجید یحسابرسبراي پاسخی براي این سؤال بود که آیا  به دنبال فرضیه دوم پژوهش حاضر

نتـایج خروجـی    به باتوجه آزمون فرضیه مذکور منظور به؟ دارد ریتأث رانیمد يبصر يریگ میبر تصم
Smart PLS .نتایج زیر حاصل شد 

بـر   تـال یجید یحسابرس ـبیانگر این مطلـب بـود کـه     ج حاصل از آزمون فرضیه دوم پژوهشنتای
) ضـعیف  0,10(  ن ضریب تعیی به باتوجهاین تأثیر  دارد.معناداري ن ریتأث رانیمد يبصر يریگ میتصم

ها در  فرضیه دوم رد گردید که این یافته ین امرا به باتوجهباشد.  معنادار نمی PLSاحتمال  به باتوجهو 
 باشد. می) 1398(  و همکاران بخت کینهاي  تضاد با یافته

 و محاسـبات  هـا،  تـراکنش  از يا مجموعـه  تـال یجید یحسابرس ـتوان بیان داشـت   می اساس نیبرا
 کی ـ و صـفر  يفضـا  در کاغـذ  و یک ـیزیف اسـناد  يرو بر جادشدنیا يجا به که است یمال تیریمد
 رشد روبه تالیجید یحسابرس که شده مین و دهه کی به کینزد حاضر حال در . شود یم دیتول انهیرا

 فیوظـا  تـا  کنـد  یم ـ کمـک  هـا  شـرکت  به تالیجید یحسابرس. کند یم جذب را خود بازار و است
 اصـطلاح  . از طرفـی شـود  انجـام  خودکار صورت به ریتکرارپذ امورات و دهند کاهش را حسابرس

  .است شده ارائه آن از یمختلف فیتعار و یمعرف تیریمد علم جوهره يریگ میتصم  یتخصص

 گیري حاصل از آزمون فرضیه سوم پژوهش بحث و نتیجه
بـر   تـال یجید یحسابرس ـپاسخی براي این سؤال بود که آیـا   به دنبال فرضیه سوم پژوهش حاضر

نتـایج   بـه  باتوجـه  آزمون فرضـیه مـذکور   منظور به؟ دارد ریتأث رانیبر شناخت مد یمبتن يریگ میتصم
 نتایج زیر حاصل شد. Smart PLSخروجی 

بـر   تـال یجید یحسابرس ـنتایج حاصل از آزمون فرضیه سوم پژوهش بیانگر این مطلـب بـود کـه    
  ضـریب تعیـین    بـه  باتوجـه ایـن تـأثیر    دارد.ن ـ معنـاداري  ریتأث رانیبر شناخت مد یمبتن يریگ میتصم

رد گردیـد  سـوم  فرضیه  این امر به باتوجهباشد.  معنادار نمی PLSاحتمال  به باتوجهو  ) ضعیف0,14(
 باشد. می) 2017جوهاري و همکاران (هاي  ها در تضاد با یافته که این یافته

 حسابرسـی  يخطاهـا  کـاهش  بـه  توانـد  یم ـ تـال یجید تحـولات توان بیان داشت  می اساس نیبرا
 بـه  خودکـار  و قی ـدق صـورت  به را اطلاعات توان یم تالیجید هاي فناّوري از استفاده با. کند کمک
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 یدسـت  يهـا  پروسه در است ممکن که یانسان يخطاها کاهش به تواند یم موضوع نیا. آورد دست
 تـوان  یم ـ یمـال  و يحسـابدار  يافزارهـا  نـرم  از اسـتفاده  بـا  عـلاوه  بـه  .کند کمک باشد داشته وجود

 يریجلـوگ  یدسـت  صـورت  به اطلاعات ورود از و کرد وارد قیدق و خودکار صورت به را اطلاعات
 صحت و دقت از توان یم يا داده لیتحل يابزارها و یتالیجید یحسابرس از استفاده با نیهمچن. کرد

 یمبتن ـ هـاي  فناّوري از استفاده با نیهمچن .کرد يریجلوگ خطاها از و کرد حاصل نانیاطم اطلاعات
 قی ـطر نی ـا از و کـرد  دای ـپ یدسترس مکان هر در و زمان هر در اطلاعات از توان یم يابر يفضا بر
بـه کـاهش    توانـد  یم ـ تـال یجیتحـولات د ی طـورکل  بـه کمـک کـرد.    زین اطلاعات صحت و دقت به

 حاصل کند. نانیکمک کند و از دقت و صحت اطلاعات اطم یحسابرس يخطاها

 پیشنهادات

 ها پیشنهادهاي مبتنی بر یافته
گردد چنانچـه بـه دنبـال فاکتورهـاي مـؤثر بـر بهبـود         هاي تجاري پیشنهاد می * به مدیران واحد

هـاي   زمینـه  باشـند  مـی  بـر شـناخت   یمبتن يریگ میتصم و يبصر يریگ میتصم ی،منطق يریگ میتصم
 استفاده بیشتر از حسابرسی دیجیتال را فراهم آورند.

گـذاري   هـاي هـدف سـرمایه    شرکت گردد گذاران و فعالان بازار بورس پیشنهاد می سرمایه * به
بندي نموده و در واحدهایی اقدام  رتبه خود را بر اساس میزان استفاده و توجه به حسابرسی دیجیتال 

 قـرار داشـته   گذاري نمایند که در سطح بـالایی از نظـر فاکتورهـاي یـاد شـده       هاي سرمایه به فعالیت
 و يبصـر  يری ـگ میتصـم  ی،منطق ـ هـاي  يری ـگ میتصم واحدها گونه نیااین امر در  تبع بهباشند؛ زیرا 

کننـده انجـام    توانـد تسـهیل   در سـطح مطلـوبی بـوده و ایـن امـر مـی       بر شـناخت  یمبتن يریگ میتصم
 گذاري موفق باشد. هاي سرمایه فعالیت

الاجرایی را  ي مشخص، مدون و لازماستانداردها گردد یم*به مراجع استانداردگذاري پیشنهاد 
 بـر شـناخت   یمبتن ـ يریگ میو تصم يبصر يریگ میتصم ،یمنطق يریگ میتصم براي سنجش صحیح

 مدیران تدوین نمایند.
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 پیشنهادهاي آتی
گـردد کـه بـه انجـام      ابعاد مختلـف اهمیـت پـژوهش حاضـر پیشـنهاد مـی       شدن روشندر جهت 

 :زیر اهتمام ورزند يها پژوهش
 .ها شرکتدر دوره حیات  رانیمد يریگ میتصم تیفیبر ک تالیجید یحسابرس تأثیربررسی  •
در دوره ســیکل تجــاري  رانیمــد يریــگ میتصــم تیــفیبــر ک تــالیجید یحسابرســ تــأثیر بررســی •

 .ها شرکت
 در صنایع مختلف. رانیمد يریگ میتصم تیفیبر ک تالیجید یحسابرس تأثیر بررسی •

 ها محدودیت

 نامـه  پرسـش اسـتفاده از   نیو همچن ـ یبـه دوره بررس ـ  تـوان  یم ـوهش ژپ ـ نیا يها تیمحدوداز 
اســتفاده از  ایــو  یدوره مــورد بررســ رییــاشــاره نمــود کــه در صــورت تغ گرفتــه صــورت قــاتیتحق

 .به همراه داشته باشد یمتفاوت جیممکن است نتا گرید هاي نامه پرسش
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

   

 

 السلام) دانشگاه جامع امام حسین (علیهمطالعات حسابرسی مطهر  27

 مطالعات حسابرسی مطهر

 منابعفهرست 

 یانسـان  علـوم  کتـب  تـدوین  و مطالعـه  سازمان. دولتی یمش خط تعیین و گیري . تصمیم)1395.(يمهد دیس الوانی،
 سمت).( ها دانشگاه

 .تهران دانشگاه مدیریت دانشکده انتشارات . نوین عملیات و تولید . مدیریت)1397(. احمد جعفرنژاد،

 مدیریت مطالعات . دانش مدیریت ابعاد استراتژیک شکاف تحلیل.  )1398(.  جلال سانیج، ، دهقانیاله بیحب دعایی،
 .1، شماره 1دوره  راهبردي،

 مطالعـه ( آبیـاري  آب مـدیریت  بـراي  اسـتراتژیک  سیاسـت  انتخاب) 1399.(س م، کولشرشدا، ر، قربانی، رادمهر،
 .593 صفحه تا 579 صفحه ،کشاورزي فناوري و علوم یالملل نیب . مجله ) ایران قزوین، دشت: موردي

منتخـب   يهـا  اطلاعـات در سـازمان   يفناور رساختیمرجع ز رشیپذ يبرا ی). ارائه مدل1390سروناز.( ،یمهروان
 .يدانشکده اقتصاد و حسابدار -ارشد، دانشگاه الزهرا (س)  یکارشناس نامه انی. پایرانیا

Alwani, Seyyed Mehdi.(2017). Decision making and government policy determination. 
Organization of study and editing of humanities books of universities (Department) (in 
Persian). 

Asare, E. Conger, S. (2017).  Analyzing the Impact of Strategic Performance Management 

Systems and Role Ambiguity on Performance: A Qualitative Approach. Developments 
and Advances in Intelligent Systems and Applications. Conference paper.  pp 15-27 

Beach, L. R. (2022). Narrative thinking and decision making: How the stories we tell 
ourselves shape our decisions, and vice versa. Online publication, www.LeeRoy 
Beach.com. 

Botan, C. H. (2017)  . Strategic Communication Theory and Practice: The Cocreational Model. 

John Wiley & Sons.  
Doai, Habib Elah, Dehghani Sanij, Jalal. (2018). Strategic gap analysis of knowledge 

management dimensions. Strategic Management Studies, Volume 1, Number 1(in 
Persian). 

Jafarnjad, Ahmed.(2017). Modern production and operations management. Publications of 
Tehran University's Faculty of Management (in Persian). 

Lorien, PrattChristophe BissonThierry Warin. (2023).  Bringing advanced technology to 

strategic decision-making: The Decision Intelligence/Data Science (DI/DS) Integration 
framework. Futures16 July 2023. 

Mehrwani, Saronaz. (2010). Presenting a model for accepting information technology 
infrastructure reference in selected Iranian organizations. Master's thesis, Al-Zahra 
University (S) - Faculty of Economics and Accounting (in Persian). 



 

  

28 

 یمال رانیبر شناخت مد یو مبتن يبصر ،یمنطق يها يریگ میتصم تیفیدر جهت بهبود ک تالیجید یحسابرس يریکارگ به

 )السلام هی(عل نیدانشگاه جامع امام حس مطالعات حسابرسی مطهر

Radmehr, R., Ghorbani, M., Kolsharshada, S.(2019).Strategic policy selection for irrigation 
water management (case study: Qazvin Plain, Iran). International Journal of Agricultural 
Science and Technology, page 579 to page 593 (in Persian). 

Zhum,Yue, Li, Xiumei.(2023). The use of data-driven insight in ambidextrous digital 
transformation: How do resource orchestration, organizational strategic decision-making, 
and organizational agility matter? Technological Forecasting and Social Change18 
September 2023. 

 

 


	مقدمه و بیان مسئله
	مبانی نظری پژوهش
	پیشینۀ پژوهش
	روش‌شناسی پژوهش
	یافته‌های پژوهش
	آمار توصیفی پاسخ‌دهندگان
	نتایج بررسی روایی و پایایی پرسش‌نامه‌ها
	بررسی روایی واگرا
	نتایج بررسی همبستگی میان متغیرهای پژوهش
	بررسی بار عاملی سؤالات پرسش‌نامه‌ها


	آزمون فرضیه‌های پژوهش‌
	نتیجه‌گیری و پیشنهاد‌ها
	بحث و نتیجه‌گیری حاصل از آزمون فرضیه اول پژوهش
	بحث و نتیجه‌گیری حاصل از آزمون فرضیه دوم پژوهش
	بحث و نتیجه‌گیری حاصل از آزمون فرضیه سوم پژوهش

	پیشنهادات
	پیشنهادهای مبتنی بر یافته‌ها
	پیشنهادهای آتی

	محدودیت‌ها
	فهرست منابع

