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Abstract 
The aim of the current research is to analyze the content of the reasons for 

promoting the hegemony of the culture of professional ethics in auditing based on the 
analysis of the comprehensive interpretive and structural modelIn this research, in the 
first step of analysis based on meta-composite analysis, similar researches were 
screened so that based on critical evaluation analysis, among the selected researches, 
the main components and propositions of the research were selected in the form of 7-
option scoring checklists. Then, in order to reach the theoretical adequacy, Delphi 
analysis was used and it was determined that 4 propositions were selected from the 
total of 21 propositions, and a total of 17  propositions entered the analysis phase of the 
interpretive and structured comprehensive model for the underlying reasons of 
promoting the hegemony of the culture of professional ethics in auditing. (ISM). The 
results of this research showed that the proposition of approving the program, budget 
and reward for auditors is the most effective factor in promoting the hegemony of the 
culture of professional ethics in auditing and the least effective proposition of 
promoting the hegemony of the culture of professional ethics in auditing is the 
proposition of strengthening the level of learning in audit functions through It is free 
circulation of information. 
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 در حسابرسی يا حرفههژمونی فرهنگ اخلاق  ارتقاي علل در يواکاو

 ساختاري و تفسیري جامع مدل رویکرد اساس بر

   2 مسعود صفري  | 1 *زاده یتقمیلاد                                                                        
 

  چکیده
در  يا حرفـه فرهنـگ اخـلاق    یهژمـون  يدر علل ارتقـا  ییمحتوا واکاويهدف پژوهش حاضر      

پژوهش از نظـر   نیا شناسی روش. باشد می يو ساختار يریمدل جامع تفس لیتحل بر اساس یحسابرس

بـر   ها لیپژوهش در گام اول تحل نی. در اباشد می یاسیق - یاستقرائ کردیبر رو یمبتن یبینوع داده، ترک

 ـمشابه گرد يها پژوهش ياقدام به غربالگر بیفراترک لیحلت اساس  ـتحل يتـا بـر مبنـا    دی  ـارز لی  یابی

پـژوهش در قالـب    يهـا  و گـزاره  یاصـل  يهـا  انتخـاب شـده، مولفـه    يهـا  پـژوهش  نیاز ب ،يانتقاد

 ـاز تحل ينظر حد کفایتبه  دنیرس منظور بهانتخاب شوند. سپس  يا نهیگز 7 يازیامت هاي لیست چک  لی

 مجموعـاً گزاره حذف شود و  4گزاره انتخاب شده،  21از مجموع  دیشد و مشخص گرد ادهاستف یدلف

مدل  لیوارد فاز تحل یدر حسابرس اي حرفهفرهنگ اخلاق  یهژمون يارتقا اي زمینهعلل  يگزاره برا 17

 ـا هاي یافتهگردد.  ISM)(و ساختارمندانه  انهیرگرایجامع تفس پـژوهش منجـر بـه کـاهش شـکاف       نی

 نیب یاز عمق شکاف انتظارات حسابرس حال نیدرعو  یدر حرفه حسابرس یواقع يو کاربردها ها نظریه

منجـر   ،اي حرفـه  يهـا  باارزش یمتقابل اجتماع هاي ارزش يساز همگن لیبه دل نفعان ذيحسابرسان با 

 ـ يبرنامه، بودجه و پاداش برا بیپژوهش نشان داد، گزاره تصو نیدر ا جیاست. نتا دهیگرد  انحسابرس

 ـ اي حرفهفرهنگ اخلاق  یهژمون يعامل ارتقا نیمؤثرتر  يگـزاره ارتقـا   اثرتـرین  کـم و  یدر حسابرس

 ـ يدر کارکردها يریادگیسطح  تیگزاره تقو ،یدر حسابرس اي حرفهفرهنگ اخلاق  یهژمون  یحسابرس

 .باشد میگردش آزاد اطلاعات  قیاز طر

 ، هژمونی، فرهنگ حسابرسیاي حرفهاخلاق  :ها  واژهکلید
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 )السلام هی(عل نیدانشگاه جامع امام حس مطالعات حسابرسی مطهر هینشر

   مقدمه و بیان مسئله

 يکردهـا یبسـته بـه نـوع رو    اي حرفـه سـاختار هـر    ییمحتوا يارهایبعد از مع کی عنوان بهفرهنگ  
آن حرفـه   يبـر کارکردهـا   توانـد  یم ـاز گذشـته تـا بـه امـروز،      گرفته شکل یو ارزش نینماد ،يهنجار

 هآن حرفه در ارائه خـدمات ب ـ  انیمتصد يفرد يها منشرفتارها و  گیري شکلباشد و سبب  تأثیرگذار
 نیاز مضـام  یک ـی عنـوان  بـه ، 2مـداري  اخلاق). فرهنگ 2020، 1یارُو و آکانج سا،یگردد (آد نفعان ذي
درسـت و نادرسـت مربـوط بـه آن      يارهـا یو مع از اعمال؛ اعتقادات اي مجموعه ،یفرهنگ يکردهایرو

 ق،یوتش ـ هـاي  نظـام  ری ـنظ يو از عناصـر  گیـرد  برمـی را در  گـران یآن در برابـر د  يها تیمسئولحرفه و 
 ییمبنـا  عنوان به تیریمد يسنجش عملکرد و رفتارها هاي نظام، ارتقا يها استیسارزشمند،  يرفتارها

 تـر  سـاده ) بـه عبـارت   2017، 3و اُکـونر  وسی(هـارگر  شـود  مـی اثرات مثبت آن اسـتفاده   يواکاو يبرا
 اي حرفـه  هاي فعالیت، شود میکه باعث  شود میاز اخلاق بنا  ییو محورها ها ارزشبر  یفرهنگ اخلاق
 يعملکرد تیبر حسب ماه ها ارزش نیا ؛ لذاو متعهدانه قرار دهد یاجتماع يها منش ریافراد را در مس
در  يمقـام معظـم رهبـر    ).2010، 4 رسییآرنولد و پ ،یهر حرفه، متفاوت است (سوئن یو نقش اجتماع

است  یمعن نیاسلام بد یلاقاخ هاي ارزشاز  ي: برخوردارفرمایند می زیجامعه ن یاصل هاي ارزشمورد 
از حـرص   يو اجتناب از شهوات ممنـوع و دور  يو بردبار یو وارستگ يزکاریو پره لتیکه روح فض

و  ییو پارسـا  یبـه خلـوص و پـاک    آوردن يروو  ياندوز مالو  یو نامردم یکش حقو  یاطلبیو آز و دن
 نی ـ. بـر ا دی ـآ حسـاب  بـه  یاصـل  هاي ارزش صورت بهو  ابدیدر جامعه رواج  یاخلاق يها خصلت گرید

و  ابـد ی یم ـو قـوام و اسـتحکام    گیـرد  مـی شـکل   یاسـلام  رشـد  روبـه  جامعۀاست که  یاصل چهارستون
 یجـذاب  يالگـو  یاسـلام  جامعـۀ و  شـود  میجوشان  يو بهروز یکین يها سرچشمهاستعدادها شکوفا و 

 ببلـغ یان العبـد ل (: والـه  هی ـلع االله یصـل  امبریپ. )304ص ، )1( تیولا ثی(حد گردد می ها ملت همۀ يبرا
که  دیفرما یم ثیحد نیالعباده)، در ا فیدرجات الاخره و شرف المنازل و انه لضع میبحسن خلقه عظ

مقـام اسـت،    نیدرجات بهشت و سعادت و شرف منازل را که بـالاتر  نیبالاتر امتیخداوند متعال در ق
 امبری ـباشـد. پ  فیو عبـادت ضـع   تعبـد فـرد ممکـن اسـت از جهـت      نیهم که یدرحال. دهد میبه انسان 

 مثمرثمر تواند ینمنباشد،  بااخلاقکه عبادت هم اگر  داند یمکند، بلکه  فیعبادت را تضع خواهد ینم
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مـردم هـم هسـت. (المعجـم      اي حرفـه و  یضامن مسائل فقه ـ یگفت که اخلاق حت توان میباشد. پس 
مـالی و فسـاد و    هـاي  سوءاسـتفاده ، افـزایش  هـا  شـرکت گسترش جرائم اقتصادي  ).754/260/1: ریالکب

نسبت به شیوه کـار   اعتمادي بی گسترده در ایران و البته سراسر جهان به احساس شک و  خواري رشوه
حرفـه   نـامی  نیـک در پشتیبانی از بازار دامن زده است. اعتماد کلید  اي حرفهبازارها و روش حسابداران 

شایسـته، منصـف و    ،اتکا قابلافراد  عنوان بهباید  جمعی وفردي  صورت بهحسابداري است. حسابداران 
 شـمار  انگشـت در اقتصاد کشور داشته باشند، حتی تعـداد   اعتماد قابلصادق شناخته شوند، تا جایگاهی 

ولیتی یگانـه  مراجع حسابداري کشور مسـئ را بدنام سازد. حرفهاعضا با رفتار نادرست ممکن است کل   
زیـاد بـه آن    احتمـال  بـه دارند؛ موضوعی کـه   اي حرفهدر تحقق کامل همه اصول و ضوابط آئین رفتار 

، در توجه قـرار نگرفتـه اسـت... (دو ماهانـه تحلیلـی سـازمان حسابرسـی        کند میاندازه که جامعه طلب 
سابرسـی در بـدو   یکی از اولین دروس آموزشی همکـاران سـازمان ح  . )1صفحه  105شماره  98اسفند 

در سـازمان از حساسـیت خاصـی     اي حرفـه اسـت. پایبنـدي بـه آئـین رفتـار       اي حرفـه ورود آئین رفتار 
منجر به پیامدهایی تا حد اخـراج از سـازمان منجـر شـود.      تواند میآن  نکردن رعایتبرخوردار است و 

طرفـی،  ماسـت. رعایـت اصـول بنیـادي درسـتکاري، بـی       قرمـز  خطهمکاران و سازمان  اي حرفهاعتبار 
در ایـران بـا خطـر     اي حرفـه اي و اصول و ضـوابط  اي، رازداري، رفتار حرفهصلاحیت و مراقبت حرفه

بیشـتر در معـرض خطـر هسـتند.      اي حرفهو صلاحیت  طرفی بی بیشتري روبروست که از بین این اصول
-شنق ـ ترین مهمیکی از ). 22 و 21ابرسی، صفحه سازمان حس 105(موسی بزرگ اصل، نشریه شماره 

عمــومی و   هـاي  بنگـاه  ،هـا  سـازمان مـدیران   پاســخگویی امکـان   ساختن فراهمحسابداري، حرفه هاي 
اي و در این نقش توسط حسابداران حرفـه  .اسـت علاقه ذيو  نفع ذي، حق ذيخصوصـی بـه اشـخاص 

-یفــا مــی  ) ا…بازرس قانونی، بررسی اجمالی وحسابرس مستقل و (هاي مختلـف مـالی قالب گزارش

اعتمـاد و اتکـا  یتدهند در صورتی نتایج کارشان قابلحسابدارانی که چنین خدماتی را ارائه می؛ شـود
اخلاقـی چـون    هـاي  ارزشعلاوه بر دانـش، مهـارت، تجربـه و آمـوزش مسـتمر از       کـه داشتخواهـد 

خـدمات  نباشد و  نصیب بیو حفظ منافع عمومی  طرفی بی، استقلال و صـداقت ،بینـیدرستکاري، واقع
. سـازمان  انجـام دهنـد  اي و تحـت مراقبـت حرفـه    شـده اي خود را با رعایت آیین رفتـار پذیرفتـه   حرفه

 بـراي   آفرینـی  ارزش دنبـال   به اي حرفه و  اسلامی  اخلاق هاي ارزشو   اصول  بر باتکیه  هموارهحسابرسی 
مشی و خط ،رفتاري این سازمان نامه آییناخلاقی و   منشور  اساس این بر  . باشد می بوده و ودخ  نفعان ذي
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اخلاقـی   هـاي  ارزشکه علاوه بر ایجاد محیط سازمانی توأم با درستکاري و  نماید میاي را ترسیم رویه
ئـه  معیاري مناسب براي ارزیابی عملکرد کلیه کارکنان خود محسوب و ازطرفی سرلوحه ارا ي، رفتارو 

اي در جهت جلب و افزایش اعتماد خدمات سازمانی صادقانه، یکپارچه و منسجم توأم با مراقبت حرفه
 قرار گردد.  نفعان ذيو  برداران بهرهو اطمینان کلیه 

 ضرورت و اهمیت پژوهش

 در متأسـفانه  کـه  باشـد  مـی  اي حرفـه  اخـلاق  و فرهنگ زمینه در حسابرسی رشته يخلأها از یکی 
 در). 1401 ،پـور  یلخل و رمضانی فلاح، بستامی،( است نیافته اختصاص آن به اي یژهو اهمیت ما کشور

 نظـارت  عـدم  امـا  باشـند،  پایبنـد  اي حرفـه  رفتـار  آیـین  به حدي تا حسابرسان است ممکن اگرچه واقع
 هـاي  یژگـی و در ادراکی و رفتاري هاي تفاوت وجود و سو یک از حسابرسان رفتار بر مستمر و شفاف
 نیـاز  کـه  امـروز  جامعـه  در را حرفـه  ایـن  پایدار توسعه زیادي حد تا دیگر، سویی از حسابرسان درونی

 حسـاس ( اسـت  انداختـه  تعویق به دارد، بیشتر بازده داراي هاي گیري یمتصم جهت شفافیت به شدیدي
 :داد قرار بررسی مورد منظر دو از توان می را پژوهش این انجام اهمیت ؛ لذا)1390 مقصودي، و یگانه

 ؛2020 همکاران، و آندولیا( حسابرسی موسسات اخلاقی و فرهنگی جو گذشته هاي پژوهش. 1    
 جهـت  و حسابرسـی  موسسـات  فرهنـگ  در اخیـر  تحولات و روندها ؛)1396 محمدي، گل و مهد بنی

 و) 1400 مهـد،  بنـی  و الیـادرانی  کدخدایی ؛2020 همکاران، و آلبرتی( حسابرسان ارزشی هاي گیري
 و حجـازي  نـوروش،  مشـایخی،  ؛2010 ، وایس کوپرث( حسابرسی حرفه در هویت و فرهنگ اهمیت
 اخـلاق  فرهنـگ  هژمـونی  مفهـوم  واکـاوي  امـا  انـد،  داده قـرار  مطالعـه  مورد را) 1398 یانسري، مومنی
 توسـعه  بـه  توانـد  مـی  پـژوهش  ایـن  انجـام  لـذا  و است نگرفته قرار بررسی مورد حسابرسی در اي حرفه

 شـناخت  سطح و باشد مفید حسابرسی حرفه در فرهنگی انتظارات شکاف کاهش جهت نظري ادبیات
 در فرهنگـی  هـاي  تفـاوت  ادراك حسـب  بر را حسابرسی در فرهنگی هژمونی اثربخشی باب در نظري

 .نماید تر گسترده مختلف، سرمایه بازارهاي و جوامع
 کننـدگان  تـدوین  و گـذاران  سیاسـت  همچون نظارتی نهادهاي به تواند می پژوهش این نتایج.2    

 بـه  نسـبت  شـناخت  سـطح  ارتقـاي  بـا  تـا  کنـد  کمـک  حسابرسی در اي حرفه رفتار آیین و استانداردها
 فرهنـگ  تطبیـق  نظر از تري مناسب راهبردهاي و ها برنامه حسابرسی، حرفه در اخلاقی هاي نیازمندي
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 ایـن  از و کننـد  تدوین آور الزام استانداردهاي با همسو جامعه هر فرهنگی ابعاد با حسابرسی در اخلاق
 ایـن  همواره واقع در. سازند محقق هدف جامعه در را حسابرسی رفتارهاي از تري یکپارچه نظام طریق

 و رفتـاري  هـاي  ارزش بـین  محتوایی تناقض که دارد، وجود حوزه این در ها تئورسین جانب از دغدغه
 گردیـده  باعـث  هژمونیـک،  و ثبات داراي فرهنگ یک وجود فقدان دلیل به حسابرسی استانداردهاي

 باشـد  کمرنگ ما کشور اقتصاد همچون نامتوازن اقتصاد یک در حسابرسان تأثیرگذاري سطح تا است
 .باشیم ها شرکت سطح در مالیاتی و مالی هاي اختلال و تقلب بروز شاهد و

 مسئله اصلی پژوهش

توسـط محقـق و فعـال ایتالیـایی،      بـار  نیاول ـدر واقع هژمونی فرهنگی مفهومی اسـت کـه بـراي        
) مطرح گردید. این مفهوم اشاره به ثبات حاصل از ایـدئولوژي فرهنگـی دارد   1975( 1آنتونیوگرامشی

ی هـای  ها، نمادها و ریشـه  المان بر اساسرویکردهاي داراي ارزش در یک جامعه  توسعۀ دهندة نشانکه 
نماینـد (عـالی،    که مسیر انتظارات و رویکردهاي اجتماعی افـراد را معـین مـی    باشد میاز آداب و سنن 
) هژمونی فرهنگـی را یـک مبنـاي ارزشـی در هـر      1991( 2). ایگلتون1395، يا زوارهدهقانی و حجی 

توانـد محسـوب شـود     اخلاقـی در آن حرفـه مـی    هاي ارزش دهندةکند که نقش  اي توصیف می جامعه
در حرفـه  گفـت کـه    تـوان  مـی مـوارد ذکـر شـده     بـه  باتوجـه ). 1396، زاده یول(افضلی، زهدي گهر و 

از  يتـر  ین ـیب شیپ ـ قابل فیکه ط کند میبه ما کمک  اي حرفهفرهنگ اخلاق  یهژمون جادیا یحسابرس
 م.یده صیو تشخ کرده حسابرسان را درك يرفتار يعملکردها

 پژوهش سؤالاتاهداف و 

توسـعه ابعـاد فرهنگـی در حرفـه      بـر اسـاس  اخلاقـی   هاي ارزشتوان به تداوم ایجاد  چگونه می    
 هاي ارزشتواند  یک عامل اختلالی می عنوان بهچه اندازه تغییرات اجتماعی  حسابرسی امیدوار بود؟ تا

همواره در حرفه حسابرسی در  سؤالاتقرار دهد؟ وجود این دست از  ریتأث تحتاخلاقی حسابرسان را 
ها در  بخش زیادي از ارزش بودن یدروناین حرفه مطرح بوده است، چراکه به دلیل  پردازان هینظربین 
شـگرفی   تـأثیر هـاي نظـارتی، شـاید چنـدان      نامـه  وجـود قـوانین و آیـین    الزامـاً حسـابرس،   عنوان بهفرد 
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 هـاي  ارزشیـک ابـزار ایجـاد ثبـات در      عنـوان  بـه ته باشد و توسعه هژمـونی فرهنگـی   نداش رابطه نیدرا
این حرفـه همچـون تردیـد و     تأثیرگذارهاي  گرایی و پایبندي به مولفه اي بتواند به افزایش اخلاق حرفه

اصـلی ایـن    سـؤال ). لـذا  2018، 1اي کمک نماید (مانتازرِي و جوِرجیو هاي حرفه در قضاوت یطرف یب
  بیان کرد: گونه نیا توان میپژوهش را 

در حسابرسی مرتبط با ارتقاي  اي حرفهاصلی هژمونی فرهنگ اخلاق  يها مولفه ترین مهم .1
 کیفیت در حسابرسی کدام است؟

 گزاره مرتبط با ارتقاي کیفیت در حسابرسی کدام است؟ یرگذارترینتأث .2
 یت در حسابرسی کدام است؟گذارترین گزاره مرتبط با ارتقاي کیف اثر کم .3

 ارتقـاي در علـل   ییمحتـوا  واکـاوي هـدف پـژوهش حاضـر را     تـوان  میموارد ذکر شده  به باتوجه
ي جهـت  و سـاختار ي ریمدل جامع تفس لیتحل بر اساس یحسابرس در اي حرفهفرهنگ اخلاق  یهژمون

 ارتقاي کیفیت در حسابرسی دانست.

  پژوهش مبانی نظري

تا سازمان بـا   کند یکمک م يواحد اقتصاد به یحسابرسادبیات نظري کیفیت حسابرسی:     
منـابع، بـه اهـدافش برسـد.      یو بهبود اثربخش یابیارز يو منظم برا کیستماتیس يکردهایاستفاده از رو

 هـا  دادهو برآورد  وتحلیل تجزیه يبر مبنا شنهادهایو پ ها نشیب جادیا قیاز طر یحسابرسیکی از اهداف 
از  یک ـی ی). حسابرس ـ2013، 2تی(پ کند یسازمان عمل م يپزشک برا کیمانند  وکار کسب فرایندو 
در بسـیاري از مـوارد    یاسـت کـه امـروزه وجـود دارد. حرفـه حسابرس ـ      یشـغل  يهـا  فرصـت  نیاتریپو

ان و ریمد بطور مثال است.ات ، دولت و موسسها شرکت تیریمد يها رده نیبالاتر يازهاین يپاسخگو
کنتـرل   ژهی ـشان، به و سازمان يها تیدنبال اطلاعات درست درباره فعالبها  سازمان نگونهیا هیات مدیره

 ری ـحسابرسـان درگ  جـه یدر نت ).2019 3(دیگانتو باشند یم ها تیآن فعال یو اثربخش ییو کارآ ها تیفعال
استفاده کننـدگان از گـزارش    يرا برا یو اطلاعات گرانبها و مهم باشند یم نیز سازمان یاساس اتیعمل

 عنـوان  بـه  رهیمـد  اتیه يبرا یو صداقت در کار، حسابرس  تی. با تعهد مسئولکنند یفراهم م حسابرسی
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 ای ـاسـت کـه آ   نی ـا یابی ـارز ری ـاغلـب درگ  یحسابرسهمچنین . کند یارزش م جادیا نیز مشاور مستقل
    حـال حسابرسـان    نی ـاست. با ا يادواحد اقتص يها هیو رو ها یمطابق با خط مش ياهداف واحد اقتصاد

 يو اعضـا  تیری، بـا کمـک بـه مـد    یموثر حسابرس عملکرد .ستندین یسازمان يها تیفعال يل اجراسؤم
 تی ـحاکم ينـدها یو فرا یکنتـرل داخل ـ  سـک، یر تیریمـد  ییو بهبود کـارا  یابیارز يبرا رهیمد تیاه

 ).2019و همکاران ، 1(بوسکوکند می جادیسازمان ا کی يرا برا يارزش افزوده ا ،یشرکت

و  هـا  ارزشی مبتنـی بـر   هژمـونی بـراي توصـیف روابط ـ   : 2ادبیات نظري هژمونی فرهنگی    
 الزامـاً اگرچـه نامشـهود اسـت و     ،شود استفاده می ثابت صورت بهکه  باشد مینمادهایی در یک جامعه 

، اما حامل تسلط رویکردهایی است کـه در قالـب نقـش حـاکمیتی، سـبب      نیست یهقهر باقدرتهمراه 
اسـت کـه در آن طبقـه     ينـد یفرا، فرهنگـی  هژمـونی . شـود  میگیري نمادهایی از اخلاق و رفتار  شکل

کـه   کنـد  هـدایت مـی   دانـد،  ها و هنجارهایی که صلاح می مطابق با ارزش اي حاکمه، جامعه را به شیوه
ممکـن اسـت مبتنـی بـر وجـود رویکـرد        الزامـاً کـه   باشد میهاي اقلیتی  استهخو دهندة جیترو نیب نیدرا

ایـن مفهـوم اشـاره بـه ثبـات حاصـل از ایـدئولوژي فرهنگـی دارد کـه          . گرایانه بنـا نشـده باشـد    کثرت
هـایی از   ها، نمادهـا و ریشـه   المان بر اساسرویکردهاي داراي ارزش در یک جامعه  توسعۀ دهندة نشان

نماینـد (عـالی و    که مسیر انتظارات و رویکردهـاي اجتمـاعی افـراد را معـین مـی      اشدب میآداب و سنن 
 ).1395همکاران، 

خلـق و  «ق را جمع  اکبر دهخدا، اخلا مه علی علاگرایی:  اخلاق هاي ارزشادبیات نظري     
بخـش  سـه  «تعریف کرده اسـت و آن را یکـی از    » ها خویی دانش بد و نیک«ق را  و علم اخلا» ها يخو

» را خـاص  تـن  یـک  یـا  را خـود  نفس انسان تدبیر« داند که عبارت است از می» فلسفه یا حکمت عملیه
 ياز جمع خُلق و خُلقُ است که در لغـت بـه معنـا    یعرب يا اخلاق، واژه .)98: 1373دهخدا،  نامه لغت(

و  یو بـاطن  یصـورت درون ـ  يو بـه معنـا   رود یبه کـار م ـ  زین یمعان نیو امثال ا عتیطب ،يسرشت، خو
ظـاهر   صـورت  بـه و در مقابـل خَلـق قـرار دارد کـه      شود یدرك م رتیبابصکه  باشد می یآدم يدایناپ

در  زی ـن یاسـلام  ياز فلاسـفه و حکمـا   ياری) بس ـ337، 6: ج 1416 ،يدیبا چشم است. (الزب تیرؤ قابل
گذشته منشـأ   ياند. حکما ارائه کرده یفیآن تعر يلغو يهمان معنا به باتوجهاخلاق  یاصطلاح فیتعر

انسـان و اصـل در اخـلاق را توجـه بـه       يرمادیغرا به روح و نفس  یو عمل آدم يهرگونه رفتار ظاهر
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 سـرعت  بـه  یرون ـیاصلاح نفس و درون در رفتارها و اعمـال ب  ثمرةکه  دانستند یم سانان یصفات نفسان
که به اصل وجود نفس اعتقاد داشتند، اخـلاق   زین یاسلام شمندانی، عموماً اندرو نیازا. شود یآشکار م

گفتـه شـده اسـت     بریتانیکـا  دائرةالمعـارف انـد. در   نمـوده  فی ـمسـئله تعر  نیمتناسب بـا هم ـ  گونۀرا به 
قـی نیـز کـاربرد دارد. در ایـن      اخـلا  هـاي  ارزش هـاي  سیسـتم و  هـا  يتئـور در مـورد  ، 1ق ح اخلا اصطلا

ق  ق هنجـاري و اخـلا   ق نظـري، اخـلا   شـته تقسـیم شـده: اخـلا    یـا ر  شـاخه  سهق به  ، اخلادائرةالمعارف
 ).1768 ،2(دانشنامه بریتانیکا کاربردي

قـی   به موضوعات مرتبط با ماهیت مفـاهیم و قضـاوتهاي اخـلا    : 3ق ق نظري یا فرا اخلا اخلا.1
 پردازد. می

 فـراهم  کـردن  زنـدگی  چگونـه  بـراي   ضوابط و معیارهـایی :  4هنجاري یا دستوري اخلاق.2
 و آنهـا  بـین  انتخـاب  چگونگی و تعریف آن نظایر و نادرست و درست بد، و خوب آن، در و آورد می
 .کند می بیان معین قواعد بر اساس را کردن عمل درست راه

ق  ق هنجاري است که در آن کـاربرد تئوریهـاي اخـلا    در واقع ادامه اخلا : 5ديکاربر ق اخلا. 3
بشر، برابري نژادي و جنسیتی، عدالت و مسـائل مشـابه مـورد بحـث     قیاتی نظیر حقوق  هنجاري در اخلا

 شود. واقع می
انــد.  محــدود کــرده یخاصــ يهــا طــهیرا بــه ح یاز ابتــدا قلمــرو اخــلاق و مســائل اخلاقــ یبرخــ    

اخـلاق در اجتمـاع    يری ـگ کـه بسـتر شـکل    اند یکرده و مدع یرا نف ياخلاق فرد يا عده مثال عنوان به
 يبـرا  زی ـن يگـر ی. افـراد د شـود  یخلاصـه م ـ  یت اخلاق تماماً در اخلاق اجتماعصور نیاست که در ا

و اخلاق خـانواده   یبندگ ،یاجتماع ،يکرده و از انواع اخلاق فرد فیرا تعر يتر گسترده دامنۀاخلاق 
 از مـا  منظـور  . معمولا)1385 ،یپژوهشگاه علوم و فرهنگ اسلام سندگانیاز نو یاند. (جمع سخن گفته

 یـک  بـراي  شـده  تعیـین  هاي رسالت و اهداف به اجتماعی کنشگر بودن پایبند شغلی یا اي حرفه اخلاق
 گرفتـه  نظـر  در شغل این براي اجتماعی لحاظ از که است گفتمانی دادن قرار نخست درجه در و شغل
 ضـربه  شـغل  آن بـه  فقـط  نـه  شـود  دورتـر  آن از حرفه یک در اجتماعی کنشگر اندازه هر و است شده
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 آسـیب  جریـان  ایـن  دنبـال  به نیز خود بلکه داد، خواهد دست از را اش اجتماعی اعتبار و خورد خواهد
 و مـالی  امتیازات از گروهی است ممکن هرچند رفت، خواهد تر پایین اجتماعی بندي رده در و خورده

اخلاقی منجر به وقوع چندین رسـوایی   هاي ارزشهاي اخیر رعایت نکردن  در سال .حفظ کند را غیره
رفتارهــاي  تــأثیر) در ایــن رابطــه معتقــد اســت گرچــه ممکــن اســت 2005( 1مــالی شــده اســت. کــپلن

تــرین  هــاي اخلاقــی حسابرســان کــم باشــد، ولــی ایــن مســئله فروپاشــی بــزرگ  اي و لغــزش غیرحرفــه
لار ارزش دارایی سـهامداران  هاي جهان را به دنبال دارد و باعث از دست رفتن صدها میلیارد د شرکت

اي و مـوازین اخلاقـی از سـوي حسابرسـان، افـراد تحصـیل        شود. بنابراین رعایت اصول رفتار حرفه می
رسـد.   کـاران ضـروري بـه نظـر مـی      گـذاري و صـاحب   هـاي مقـررات   هاي نظارتی، هیئت کرده، هیئت

شـود،   اخلاقی منبعث مـی  هاي ارزشهاي شخصیتی حسابرسان مانند  طرفی از ویژگی اینکه بی به باتوجه
هـاي مـالی ضـروري بـه نظـر       هاي صورت تمرکز بر تقویت و بکارگیري آن در این حرفه براي بررسی

رسد. در واقع معیارهاي ارزشی در حرفه حسابرسی در قالـب فرهنـگ اخلاقـی در ایـن حرفـه معنـا        می
اخلاقی در مقابـل رفتـار اخلاقـی    عوامل بازدارنده رفتار غیر ترین مهمیابد. فرهنگ اخلاقی یکی از  می

). این واقعیت شناخته شده اسـت کـه مـا در    2001، 2شود (داگلاس، دیویدسون و شوارتز محسوب می
). 1400محیط پویا و پر از خواسته هاي نامحدود، زندگی مـی کنـیم( بیـک زاده، رزمجـو و رحمتـی،      

ن هاي غرب، اهمیت بسیاري اخلاق کاري در سالیان اخیر، در پی شکست شرکت هاي بزرگ و بحرا
رغم توجه برخـی از مطالعـات    ). علی1399پیدا کرده است (یاوري گوهري، منصوري موید و مرادي، 

)؛ سـویینی و  2013(3فرهنگ اخلاقی بر رفتارهاي اخلاقی همچون پژوهش اسوانبرگ واوهمن تأثیربه 
وجـود دارد، بـه چـه میـزان      ) کماکان این ذهنیت1996( 5) و ویندسور و آشکاناسی2010( 4همکاران

اي خود به آن پایبند باشد، یا تا چه اندازه از  توان انتظار داشت یک حسابرس در عملکردهاي حرفه می
هـاي   نمایـد. پـژهش   هاي مالی استفاده مـی  هاي صورت اخلاقی براي افزایش کیفیت بررسی هاي ارزش

 

1. Kaplan 
2. Douglas, Deyvidson & Showartz 
3. Svanberg & Ohman 
4. Sweeney et al 
5. Windsor & Ashkanasy 
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قـی حسـابرس بیشـتر توجـه خـود را      فرهنـگ اخلاقـی بـر رفتارهـاي اخلا     تأثیرصورت گرفته پیرامون 
 اند. بر رفتار اخلاقی نموده تأثیرگذارمعطوف به رابطه بین عوامل شخصی و اجتماعی 

کـه الگـوي    شـود  مـی مطـرح   سـؤال مبانی نظري مطرح شده و مبناي تحلیلـی ایـن    به باتوجه    
آن و  هـاي  گـزاره عامـل،   ترین مهمحسابرسی چیست و همچنین  حرفۀهژمونی فرهنگ اخلاق در 

در حـال تغییـر اجتمـاعی امـروز، اهمیـت       دائمـاً توجه به شرایط گزاره کدام است.  نیرگذارتریتأث
رابطه فرهنگ و هژمونی را بیشتر از قبل نمایان ساخته است، چرا که در نتیجه تحولات گسـترده و  

نهـادي   ياه ـ الـزام در بسترهاي مختلـف سیاسـی؛ اقتصـادي و علمـی، بـی شـک ایجـاد         ساز انیجر
اقتصـادي در   يهـا  بنگـاه هنجاري در ساختارهاي نظام اجتماعی مثـل مشـاغل و    تناسب به تواند یم

). نظریـه هژمـونی فرهنگـی کـه توسـط      2013، 1جهت یک انسجام نمادین، منجر شود (ماگلاراس
) مطرح شـد، ایـن مفهـوم را تفـوق فرهنگـی یـک نظـام بالادسـتی در هـر          1996آنتونیو گرامشی (

بـه هنجارهـاي    جیتـدر  بـه که فارغ از هر نوع اعمال محدودیت و فشاري،  کند میتعریف  يا حوزه
 گرایـی  اخلاقبه تحکیم مسیر مشخصی از  تواند میکه  شود میخودمداري در رفتار اجتماعی بدل 

از بسترهاي ارزشـی   کنترل قابلهژمونی را در فرهنگ، پیامدي  توان می اساس نیبرا ؛ لذامنجر شود
ــه    ــود ک ــی نم ــاعی تلق ــیط اجتم ــهدر مح ــطۀ ب ــد   واس ــاري پدی ــاي رفت ــهنجاره ــدیآ یم ــش  ن و نق

همچـون حرفـه حسابرسـی خواهنـد داشـت. کاراسـیر،        اي حرفهدر کارکردهاي هر  يا کننده نییتع
حسابرسـی را بـر اسـاس     حرفـۀ فرهنگـی در   هـاي  ارزش) پایداري 2009( 2گوهر، آیگون و سائین

و تفکـر   دادن انجـام  يهـا  وهیشکه از  کند میمشترك تعریف  يها تفاهمو  ها ارزشاز  اي مجموعه
و  شـود  مـی مشـتق   نفعـان  ذياجتماعی حاکم بر نظام بازار و انتظارات اجتماعی  مشی خطدر مورد 

) در بسـط  2021( 3. از طرف دیگـر بیگـونی  گردد میسبب کاهش شکاف انتظارات در حسابرسی 
یکـی از ارکـان اجتمـاعی، مثلـث هژمـونی       عنوان بهمفهوم هژمونی فرهنگ اخلاقی در حسابداري 

 فرهنگی را ارائه داد.

 
 

 

1. Maglaras 
2. Karacaer, Gohar, Aygun & Sayin 
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 مطالعات حسابرسی مطهر هینشر

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 حسابداري هاي ارزشمثلث هژمونی فرهنگی در توسعه  .1شکل 

در سـاختارهاي   1) روابط متقابل تناسب قدرت با لایه هاي فرهنگی1(شکل  بالا مدلدر واقع در     
 هـاي  ارزشکـه بـر اسـاس آن     نمایـد  میاجتماعی، زمینه پذیرش قدرت نهادي را در حسابداري ایجاد 

. همچنـین بـر اسـاس یـک سـیکل سیسـتماتیک،       شود می گرایی اخلاق گیري شکلزمینه ساز  اي حرفه
و در نتیجـه   2بستر مدل هژمونی فرهنگـی، زمینـه ایجـاد نمادهـاي اخلاقـی      نعنوا به اي حرفه هاي ارزش

بـا حرفـه    نفعـان  ذيتـا اشـتراك منـافع اجتمـاعی      کند میهنجارهاي اجتماعی حرفه حسابداري را مهیا 
اجتمـاعی جامعـه شـکل منسـجم تـري را بدهـد. سـامیانا،         هاي ارزشحسابداري بیش از پیش بتواند به 
) در تشریح اثر بخشی هژمـونی در کارکردهـاي حسابرسـی    2021(3هندریان، جایاسینگه و ویجیتیلاکا

بخش عمومی چارچوب سیستمی زیر را ارائه نمـود. در ایـن چـارچوب مشـخص اسـت کـه هژمـونی        
طح کلان و خرد اسـت کـه از کارکردهـاي    فرهنگی داراي رویکرد متکی به چرخه سیستمی در دو س

به حرفه حسابرسـی را در   نفعان ذيدرونی حرفه حسابرسی تا جذب ارزش  هاي ارزشنهادي در انتقال 
در حسابرسـی بخـش عمـومی را      4پیامدهاي هژمونی فرهنگی گیري شکلو بستر مربوط به  گیرد برمی

شـکل دهـی بـه     فراینـد سـاختار نظـارتی،    عنـوان  بـه . در سطح کلان، کارکردهاي نهادي کند میایجاد 
که پیام را از طریـق کانـال هـاي ارتبـاطی همچـون       شود میسیستمی محسوب  صورت بهارتباطات پویا 

رسانه هاي فراگیر مثل گزارش هاي هیئت هاي مختلف حسابداري و حسابرسـی بـه گیرنـدگان یعنـی     

 

1. Cultural Layers 
2. Ethical Symbols 
3. Sumiyana, Hendrian, Jayasinghe & Wijiethilaka 
4. Consequences of cultural hegemony 
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تباطی، اختلال در انتقال پیـام کـه در ایـن    ار فرایند). همچون هر 1995انتقال می دهد (کوپر،  نفعان ذي
ضعف هژمونی در توسعه نابرابر قدرت در یک نظـام   عنوان بهسیستم مبتنی بر تسلط گرایی تک بعدي 

پیامـدهاي فراگیـر    گیـري  شـکل باعث کاهش اثربخشـی ارتبـاط سیسـتمی در     تواند میاجتماعی باشد، 
      ).2018ان، استیلاي فرهنگی در حسابرسی شود (مانتازري و همکار

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 اثربخشی هژمونی فرهنگی در کارکردهاي حسابرسی بخش عمومی .2شکل     

و  فراینـد  صورت به، چرا که بستر گفتمان گیرد میشکل پویاتري به خود  ندیخرد؛ اما فرادر سطح     
سیسـتم را ارزیـابی و در نهایـت اصـلاح      دائمـاً  وبرگشت رفتگردش اطلاعات از طریق بازخورد به طور 

و بـا تزریـق    دهد یمرا جهت  نفعان ذي نهادهاي بالادستی ارتباط بین حسابرسی با دیگر عبارت به. نماید می
 گیـري  شـکل سیستمی، سـبب   فرایندبرگرفته از متن جامعه و الزامات حسابرسی، طی  اي حرفه هاي ارزش

سـتاده سیسـتم، سـبب کـاهش شـکاف انتظـارات        عنـوان  به گرایی اخلاقو  گردند می اي حرفههنجارهاي 
بـازخورد گفتمـان بـین     واسـطه  بهتغییر انتظارات، سیستم  لیبه دلچرخه سیستماتیک،  فرایند. طی گردد می
سیستم اقدام بـه تغییـر    مجدداًو  دهند یمبا حسابرسان، اطلاعات را به نهادهاي بالادستی برگشت  نفعان ذي

سـتاده هژمـونی    عنـوان  بـه  گرایـی  اخـلاق  مجدداًتا  نماید می اي حرفهیعنی هنجارهاي  فرایندهاو بازسازي 
و زمینـه را بـراي    شـود  مـی حـادث   هیدوسـو  صـورت  بهفرهنگ تقویت شود. در این شرایط شکل ارتباط 

 نمایـد  می، محقق باشد می نفعان ذياتی اجتماع فرهنگی که ثمره جذب ارزش؛ انتظارات و نیازهاي اطلاع
یک هنجار اجتماعی بـه تقویـت    صورت بهو در این صورت هژمونی فرهنگی در کارکردهاي حسابرسی 

 ). 2021منجر خواهد شد (سامیانا و همکاران،  نفعان ذيارتباط بین حسابرسان با 
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 پیشینۀ پژوهش
 پیشینه هاي پژوهش .1جدول 

 ردیف
نویسنده/ 
 نویسندگان

 (سال پژوهش)
 پژوهش شناسی روش پژوهش عنوان

ها و نتایج مرتبط با  یافته ترین مهم
 پژوهش

1 

یاري، 

جمکرانی، 

محمدرضائی و 

 )1400فرجی (

 الزحمه حق نییتع
 ،یخدمات حسابرس

 مؤسسهنوع 
 تأخیرو  یحسابرس

در گزارش 
 ي: واکاویحسابرس

 ها نظریه

 

 تأخیرو  یحسابرس الزحمه حق نامه نییآ نیب
 يرابطه معنادار ،یدر گزارش حسابرس

 یحسابرس مؤسسهنوع  کنیوجود ندارد ل
 تیفیو بر ک کند می لیرابطه مزبور را تعد
 است. تأثیرگذار یگزارش حسابرس

2 

 نیآذ ،یرخش

 یفر و چاشم

)1400( 

فشارها و معضلات 
موجود در  یاخلاق

 تیفیتضاد بها بر ک
 یحسابرس

 

تضاد منافع و  يها حل راه دار یرابطه معن
 ها یدوراه یاخلاق یابیارز نیهمچن

از جانب  یافتی(معضلات) با فشار در
مؤسسه  یافتیو فشار در کار صاحب

 مطالعه است. نیا جینتا گریاز د یحسابرس

3 
یزدي فر و سه 

 )1400ران (

 تینقش و اهم
 ،یحسابرس هاي کمیته

در  یپاداش و معرف
 رهیمد ئتیه

 

 اریبس يایمزا رهیمد ئتیه هاي کمیته لیتشک
دانش  ،پذیري مسئولیتازجمله  يادیز

قدرت  لیتعد ،ییپاسخگو ،یتخصص
 هاي فعالیت یدگیچیکاهش پ رعامل،یمد

و  یکاهش مشکلات هماهنگ ،يتجار
 کارآمدتر دارد ماتیارتباطات، اتخاذ تصم

4 

شاهعلی زاده، 

نیکومرام و 

 )1400حیدرپور(

 ،یاخلاق ينقش رهبر
و  اي حرفه تیهو
بر  یسازمان تیهو

 یقصد هشدارده
خطاکاران حسابرسان 

 مستقل

 

رفتار مناسب  شینما عنوان به یخلاقا يرهبر
و  يفرد هاي فعالیت قیاز طر يهنجار
 نیرفتارها ب نیا جیو ترو يفرد نیبارتباط 

 یو سازمان اي حرفه تیهو نیو همچن روانیپ
حسابرسان  یبر قصد هشدارده توانند یم

و  يریجهت جلوگ يسازوکار عنوان به
در  يو خطاکار یراخلاقیغ يکشف رفتارها

 باشند مؤثر یبرسحرفه حسا
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 ردیف
نویسنده/ 
 نویسندگان

 (سال پژوهش)
 پژوهش شناسی روش پژوهش عنوان

ها و نتایج مرتبط با  یافته ترین مهم
 پژوهش

 )1399اکبري ( 5

 تیهو يها  مؤلفه
در  یـ اسلام یرانیا

مقام  يمنظومه فکر
 يمعظم رهبر

پژوهش از  این در
محتوا  لیروش تحل

استفاده شده  است. 
 ژوهش،پ يجامعه آمار

مقام معظم  اناتیب کلیۀ
 در خصوص يرهبر

از  یاسلام یرانیا تیهو
بر  له معظم يزمان رهبر

 است. یجامعه اسلام

 تیهو يشاخص راهبرد شانیا اناتیدر ب
درصد)،  9/57( 988 یبا فراوان یرانیا

با تعداد  یفارس اتیشاخص هدف زبان و ادب
 راثیو م نیشتریدرصد) ب 4/42( 419
 نیدرصد) کمتر 10( 99با تعداد  یفرهنگ
 ياست. شاخص راهبرد   را داشته یفراوان
 1/42( 719 یبا فراوان یاسلام تیهو

با  يرفتار تیدرصد)، شاخص هدف هو
 تیو هو نیشتریدرصد) ب 35( 252تعداد 

 یفراوان نی) کمتر7/12( 91با تعداد  ياعتقاد
 را داشته است.

6 
و  يمحمد خان

 )1395خاشعی (

 هاي ارزش يواکاو
 اي حرفهاخلاق 

کار)  منشور اخلاق(
مقام  شهیبر اند یمبتن

 يمعظم رهبر
 یالعال مدظله

 یلیتحل تیاز مز
 يپرداز هینظر ياستراتژ

 دیاستفاده گرد بنیاد داده
مقام معظم  اناتیو ب
در  یالعال مدظله يرهبر

خصوص کار مورد 
قرار  لیوتحل هیتجز

 گرفتند.

 ن،یادیارزش بن کیاز  یحاک قیتحق جینتا
 يارزش کارکرد 25و  یارزش اساس 13

در کار  يمنظور خدامحور دنیاست. بد
 هاي ارزشو  نیادیارزش بن کی عنوان به

مردم  ،یشگیتقواپ لیآن از قب لیذ یاساس
انضباط  ،يجهاد کار ،پذیري مسئولیت ،ییگرا

صداقت، تعهد و  ،يامانت دار ،يکار
 تیامن ،يعدالت محور ،يکارآمد ت،یمسئول

 یکپارچگیو وحدت و  يگر یانقلاب ،یبخش
پژوهش محسوب  یاصل هاي یافته عنوان به

 .گردند می

7 

مهدوي، یعقوبی 

و شکربیگی 

)1394( 

اخلاق  یبررس
 دگاهیاز د يا حرفه

 ثیقرآن و حد

پژوهش  نیا
 ،یفیتوص ،يا کتابخانه

است و از نوع  یلیتحل
 باشد می يادیاهداف بن

ها  با مراجعه به کتابخانه
مرتبط  يافزارها و نرم

با موضوع به 
از منابع و  يبردار شیف

جهان و جهان آخرت  نیسعادت بشر در ا
 نیو قوان یاسلام يها عمل به برنامه در گرو
پژوهش  نیبخش اسلام هست، در ا نجات

ر قرآن و اخلاق د گاهیجا نییعلاوه بر تب
اخلاق  يها شاخصهبه استنباط  ثیحد
اصول آن در قرآن و  تیرعا رو آثا اي حرفه

 ترین مهمپرداخته است. از  ثیحد
شده در پژوهش:  مطرح يها شاخصه
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 مطالعات حسابرسی مطهر هینشر

 ردیف
نویسنده/ 
 نویسندگان

 (سال پژوهش)
 پژوهش شناسی روش پژوهش عنوان

ها و نتایج مرتبط با  یافته ترین مهم
 پژوهش

 دیمشاوره با اسات
 .باشد می شده يگردآور

خدمت  ،يریگ میتصم زش،یانگ ،يزیر برنامه
 ترین مهم. باشد می ...و يبه خلق، وجدان کار

و  نفس عزتشده شامل  انیآثار ب
 ياقتصاد ییرشد و شکوفا ،ینیاعتمادآفر

 .باشد میو...  و خلقخدا  تیجامعه، رضا

8 
 رضائیو اکبري 

)1393( 

 يها شاخصه يواکاو
 یاسلام نیتمدن نو

مقام معظم  شهیدر اند
 مدظله)( يرهبر

 

گسترش و  يمقام معظم رهبر دگاهیاز د
به همت و خرد  یاسلام نیتمدن نو یترق
اخلاق، کار  هیدارد که در سا ازین یجمع دسته

 ییتوانا ت،یبه خدا، عقلان مانیو تلاش، ا
از  ي، اقتصاد شکوفا، برخورداریعلم
به وجود  الملل نیو روابط ب يقو يها رسانه

  .دیآ یم

9 

و  يخان محد

 انیکشاورز

)1393( 

 - یاسلام يالگو
اخلاق  یرانیا

بر  یکارگزاران مبتن
مقام معظم  شۀیاند

 يرهبر

 

 يزهایو پره ها ستهیبا نیا تیاز رعاهدف 
به مردم در جهت  يخدمتگزار ،یاخلاق

 که يطور بهاست؛  یاله تیکسب رضا
مردم را در  یستیکارگزاران همواره با

امر  نیامور قرار دهند. ا تیمحور
 ن،یچون اعتماد مردم به مسئول ییدستاوردها

 يمردم، عزت و سربلند يمشارکت حداکثر
 ه دنبال خواهد داشت.را ب یاسلام جامعۀ

 پژوهش یشناس روش

هاي گذشته، هر پژوهش از سـه منظـر نتیجـه؛     طی دهه شناسی روش افتهی بسطهاي  رویه بر مبناي    
از منظر  پژوهشاین گردد،  بیان می با استناد به این موضوع ؛ لذاشود نوعِ هدف و نوعِ داده تفکیک می

 بـا  دررابطـه شود. چرا که چارچوب نظري منسجمی  اي محسوب می هاي توسعه از جمله پژوهش، نتیجه
توانـد بـه    وجود نـدارد و ایـن پـژوهش مـی     یدر حسابرس يا فرهنگ اخلاق حرفه یهژمون يارائه الگو

از منظر هدف نیز باید بیان نمود ایـن پـژوهش، در زمـره     بسط نظري و تئوریک پژوهش کمک نماید.
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 يارائه الگوي توصیفی است، چراکه هدف آن واکاوي در محتوا و غربالگري نظري جهت ها پژوهش
هاي انجـام شـده    اي که با استناد به پژوهش است، حوزه یدر حسابرس يا فرهنگ اخلاق حرفه یهژمون

و بهبـود   باشـد  مـی توجه  این موضوع است کمتر به آن توجه شده است، اما بسیار مهم و قابل کننده انیب
منجـر شـود.    يا جامعهتواند به ارتقاي درك رفتاري از حرفه حسابرسی مطابق ابعاد فرهنگی هر  آن می

 -ء اسـتقرا  بـر مبنـاي  در نهایت باید بیان نمود، از منظر نوع داده، این پژوهش ترکیبی اسـت، چـرا کـه    
مبـانی  بـا اسـتفاده از    و قیاسی بودن این پژوهش، در بخش کیفـی ابتـدا بـا اتکـا بـه رویکـرد اسـتقرائی       

قیاسـی اقـدام بـه تبیـین      بـر مبنـاي  و سـپس   دهد میمشابه را مورد واکاوي قرار  هاي پژوهشتئوریک، 
نمایـد. در ایـن    هاي شناسایی شده در جامعه هدف یعنی حسابداران و حسابرسـان مـی   و گزاره ها مؤلفه

شـامل   فراتحلیلشود.  فاده میپژوهش که یک پژوهش ترکیبی است، در بخش کیفی از فراتحلیل است
 فراینـدي ها، مراحل  این گام ترین مهمکه شاید  باشد میهایی  و گزاره ها مؤلفههایی براي رسیدن به  گام

 سـؤال ) باشد، طیفـی از شـناخت ریشـه اصـلی مسـئله در قالـب تـدوین        2008( 1سندلوسکی و باروس 
هـاي گذشـته    هـا از نتـایج پـژوهش    گـزاره و  ها مؤلفهشناسایی  بر اساسپژوهش تا ارائه مدلی مشخص 

مــدل جــامع گیــرد. ســپس در بخــش کمــی از طریــق  مشــارکت اعضــاي پانــل را در بــر مــی واســطه بــه
 یمراتب سلسلههاي شناسایی شده در قالب یک مدل  گزاره نیرگذارتریتأث، و ساختارمندانه انهیرگرایتفس

 اری ـدو مع بـه  باتوجـه نظـري   حـد کفایـت  تعیـین   منظـور  به یدلف لیتحل بر اساس گردد. سپس  تعیین می
رفت و برگشتی بین متخصصـان قـرار    واکاويها مورد  شود تا گزاره تلاش می توافق بیو ضر نیانگیم

 يهـا  هی ـلا ،و سـاختارمندانه  انهیرگرایمدل جامع تفس ـ لیتحل قیاز طر یدر بخش کم تیو در نها گیرد
 .شـوند  یم ـ نیـی تب تأثیرگـذاري نفـوذ و   زانی ـاز منظـر م  و يبند تیاولو ییشده، در قالب الگو ییشناسا

شـود. در   تفکیک بخش کیفـی و کمـی ارائـه مـی     بر اساسجامعه آماري و روش نمونه و حجم نمونه 
نفـر از   16موضـوع پـژوهش و    بـا  دررابطـه هـاي مـوردنظر    بخش کیفی جامعـه هـدف شـامل پـژوهش    

فراترکیـب،   فراینـد  بـر اسـاس  متخصصان حسابداري و مدیریت مالی در سطح دانشـگاهی هسـتند کـه    
 منظـور  بـه هـاي محتـوایی مشـارکت دارنـد.      ارزیابی انتقادي و تحلیل دلفی در تحلیل و شناسایی گزاره

روه پانل استفاده شـده اسـت. در   گیري کیفی همگن در قالب اعضاي گ انتخاب این افراد از شیوه نمونه
دانش عمیق، متمرکز و با جزئیات زیـاد  کسب  باهدفهاي خود را  گیري، محقق نمونه این روش نمونه

 

1. Sandelowski 
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تواننـد اطلاعـات زیـادي را در اختیـار پژوهشـگر       اند و مـی  از بین کسانی که این پدیده را تجربه کرده
 و حسابرسـان  یحسـابداران رسـم  نفـر از   20شوند. جامعه هدف در بخـش کمـی    بگذارند، انتخاب می

، این حد از جامعه آماري مورد و ساختارمندانه انهیرگرایمدل جامع تفس  الزام تحلیل به باتوجهبودند که 
پیچیـده در   هـاي  سیسـتم روش مزبور، یک تحلیل مبتنی بر تجزیه  که يآنجا. در واقع از باشد میقبول 

معیار مشخصی همچون تجربه یا دانش تخصصـی توسـط    بر اساسبایست  سطوح مشخصی است و می
)؛ 2014( 2)؛ مـالون 2011( 1ایجـاد انبـوهی و کَنـت     به دلیل عـدم که  کنندگان صورت پذیرد مشارکت

 بـازة ) حد مطلوب انتخاب تعـداد نمونـه را در   2013( 4) و آتري و همکاران2008( 3رامش و همکاران
گیـري در دسـترس    بناي انتخـاب جامعـه نمونـه را روش نمونـه    اند و م بینی نموده نفر پیش 25تا  15بین 

 فیلترهاي منطبق با ماهیت پژوهش عنوان نمودند. به باتوجه
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 تحلیل پژوهش  فرایند .)3(شکل 

 

1. Singh & Kant 
2. Malone 
3. Ramesh et al 
4. Attri et al 
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 هاي پژوهش یافته
هـاي اطلاعـاتی و مراجـع پژوهشـی      انجام فراتحلیل ابتـدا از طریـق بانـک    منظور بهکیفی:  هاي یافته

در این بخش  پژوهش نیا ،یو دلف بیفراترک لیتحل فرایندمنظور و با اتکا به  نیبداستفاده شده است. 
در  اي حرفـه هـاي هژمـونی فرهنـگ اخـلاق      گـزاره هـاي مـرتبط بـا     و گـزاره  ها مؤلفهبه دنبال واکاوي 

اقـدام بـه    ری ـز یهـاي اطلاعـات و مراجـع پژوهش ـ    بانـک  قیابتدا از طر اساس براین. باشد می حسابرسی
 نامـه  پرسـش هاي نـامفهوم، از   از پاسخ. شود موضوع پژوهش می با دررابطههاي مشابه  استخراج پژوهش

تعــدادي گیــرد. محققـانی همچــون ســینگه   نفــر صـورت مــی  30تــا  15ماتریسـی متقابــل بــا مشـارکت   
 فراینـد طبـق پروتکـل و    1401تـا   1396و  2021تـا   2016اتکا در بازه زمانی  هاي معتبر و قابل پژوهش

 ارزیابی فراترکیب مشخص شدند
 هاي بانک اطلاعات و مراجع رسمی پژوهشی ) پایگاه2جدول (

 هاي اطلاعات خارجی بانک هاي اطلاعات داخلی بانک

MAGIRAN Sciencedirect 

SID Emeraldinsight 

 OnlineLierary کلیه نشریات علمی و پژوهشی مرتبط

 Aaajournals 

هـا و مراجـع    هـاي مشـابه و بـا اسـتفاده از پایگـاه      هـا و پـژوهش   یافتن مقالـه  منظور به دیگر عبارت به
 هاي مرتبط با هدف پژوهش شد. )، اقدام به شناسایی پژوهش1پژوهشی فوق (جدول 

 
 ها و گزاره ها مؤلفههاي متناسب با هدف پژوهش جهت شناسایی  تحلیل غربالگري پژوهش فرایند) 4( شکل
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) از سه حیث عنوان، محتـوا و تحلیـل، مشـخص    4ها مطابق شکل ( غربالگري پژوهش بر اساس     
هـاي ارتقـاي    و گـزاره  هـا  مؤلفـه مبناي ارزیـابی جهـت تعیـین     عنوان بهتواند  پژوهش می 12شد، تعداد 

در حسابرسی مورد استفاده قرار گیـرد. پـس از ایـن مرحلـه، در گـام       اي حرفهفرهنگ اخلاق هژمونی 
و  هـا  مؤلفهبندي و تفکیک مضامین در قالب  ) اقدام به دسته2001( 1بعدي با اتکا به رویکرد استرلینگ

 ایـن روش مطـابق   بر اسـاس شود.  در حسابرسی می اي حرفههاي ارتقاي هژمونی فرهنگ اخلاق  گزاره
تحقیـق،   معیار روش ارزیابی انتقادي شامل اهـداف  10شده از طریق  تأییدپژوهش  12) ابتدا 2جدول (

ــرح  ــق، ط ــق روش تحقی ــه  منط ــق، نمون ــع  تحقی ــرداري، جم ــاس  آوري داده ب ــا، انعک ــت   ه ــذیري، دق پ
نفـر از خبرگـان پـژوهش،     16تحقیق بـه کمـک    ها و ارزش ، بیان تئوریک و شفاف یافتهوتحلیل تجزیه

 گیرند. تر از نظر ماهیت پژوهش مورد برازش قرار می ي رسیدن به درك منسجمبرا
 هاي پژوهش و گزاره ها مؤلفهشده جهت تعیین  تأییدهاي  ارزیابی پژوهش فرایند) 2جدول (

ها پژوهش  
هاي خارجی پژوهش هاي داخلی پژوهش   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

معیارهاي ارزیابی 
 انتقادي

بی و 
همکاران

2 )
2020

(
 

اَندروز
گ، لو و شان

، فن
3)

2021
(

 

گ، پراساد و 
دهرمزیري، فان

وبستر
4)

2021
(

 

آدیسا و همکاران
5)

2020
(

 

کلیم االله عباسی، اعلم، و برهان 
و دین

6)
2020

(
 

اُلربچ و همکاران
7)

2019
(

 
ک و بارانیکائو 

اسپینوساپی
)

2020
(

 

آلبرتی و همکاران (
2020

(
 

چادگانی و ابراهیمی 
)

1400
(

 

رخشی و همکاران(
1400

(
 

یاري و همکاران(
1400

(
 

کدخدایی و همکاران(
1400

(
 

 2 3 4 4 3 3 2 4 3 3 5 2 هدف پژوهش

 3 2 5 4 4 3 2 4 3 4 4 2 منطق روش پژوهش

 2 2 4 4 3 3 3 3 3 3 3 2 طرح پژوهش

گیري روش نمونه  3 3 3 2 4 2 4 3 4 4 2 2 

آوري  نحوه جمع  2 4 3 3 4 3 3 3 3 4 3 2 

ها یافته یمتعم  2 5 4 2 3 2 4 3 3 4 3 3 

 

1. Stirling 
2. Bae et al 
3. Endrawes, Feng, Lu & Shan 
4. Dharmasiri, Phang, Prasad & Webster 
5. Adisa et al 
6. Kaleemullah Abbasi, Alam & Borhan Uddin 
7. Eulerich et al 
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ها پژوهش  
هاي خارجی پژوهش هاي داخلی پژوهش   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

معیارهاي ارزیابی 
 انتقادي

بی و 
همکاران

2 )
2020

(
 

اَندروز
گ، لو و شان

، فن
3)

2021
(

 

گ، پراساد و 
دهرمزیري، فان

وبستر
4)

2021
(

 

آدیسا و همکاران
5)

2020
(

 

کلیم االله عباسی، اعلم، و برهان 
و دین

6)
2020

(
 

اُلربچ و همکاران
7)

2019
(

 
ک و بارانیکائو 

اسپینوساپی
)

2020
(

 

آلبرتی و همکاران (
2020

(
 

چادگانی و ابراهیمی 
)

1400
(

 

رخشی و همکاران(
1400

(
 

یاري و همکاران(
1400

(
 

کدخدایی و همکاران(
1400

(
 

 3 3 4 4 3 4 3 4 2 3 4 2 اخلاقی

 2 2 3 3 3 3 2 4 3 4 4 2 نحوه تحلیل آماري 

 4 3 4 4 4 4 2 3 4 4 4 2 قابلیت تئوریک

 2 3 5 4 3 4 3 4 3 4 5 3 ارزش پژوهش

 37 28 35 41 22 جمع
2
4 

35 32 37 41 26 25 

هـاي   شماره مجموعاًپژوهش بررسی شده،  12نتایج این تحلیل مشخص شد، از مجموع  بر اساس  
؛ )2020و همکـاران (  آدیسـا  ؛)2020و همکـاران (  هـاي بـی   شاملِ پژوهش 12و  11؛ 6؛ 4؛ 1پژوهش 

) امتیـاز لازم را  1400(و کدخدایی و همکـاران   )1400( و همکاران ؛ یاري)2019( اولریچ و همکاران
 نگیاسـترل  و به همین دلیل از دور بررسـی خـارج شـدند. در ادامـه بـا اسـتفاده از روش       کسب نکردند

هـاي هژمـونی    تعیـین گـزاره   منظـور  به اساس براینشود.  اقدام به استخراج مضامینِ پژوهش می )2001(
 کلیـۀ  روش ایـن  مبنـاي  بر شود. در حسابرسی از روش امتیازي زیر استفاده می اي حرفهفرهنگ اخلاق 

 در سـپس  و شـود  مـی  نوشته جدول ستون در شده، تأیید مقالات متن از شده استخراج فرعی ارهايمعی
 هـر  از اسـتفاده  مبنـاي  بـر . شـود  مـی  آورده شـده  تأییـد هـاي   پـژوهش  محققـان  نـام  جـدول  هـر  ردیف

 سـپس  شـود،  مـی  درج» « علامـت  جـدول،  سـتون  در شـده  نوشـته  فرعـی  معیارهـاي  از گـر  پژوهش
 میــانگین از بــالاتر امتیازهــاي و شــود مــی جمــع بــاهم فرعــی، معیارهــاي ســتون در  هــر امتیازهــاي

 .شوند می انتخاب پژوهش هاي مولفه عنوان به شده، انجام هاي پژوهش
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در حسابرسی اي حرفهاصلی هژمونی فرهنگ اخلاق   ) واکاوي مولفه3جدول (  

ش
 مکان پژوه

 محققان

 عوامل ساختاري

 عوامل فرهنگی

عوامل 
مدیریتی

 

 عوامل راهبري

 عوامل نظارتی

عوامل 
فرایندي

 

 عوامل قانونی

 خارجی

)2021انَدروز و همکاران (   -   -   
)2021دهرمزیري و همکاران (  -  -   - ـ 
)2021موکندر و همکاران (  -  -  -  ـ 

)2020اسپینوساپیک و بارانیکائو (   - - -   ـ 
)2020همکاران (آلبرتی و   -    -   

 داخلی

)1400چادگانی و همکاران (  -  -  - - ـ 

)1400رخشی و همکاران (    -  -  ـ 

 2 5 2 6 2 5 3 جمع

ی؛ و اجتمـاع  یعوامـل فرهنگ ـ این تحلیل مشخص شـد، سـه مولفـه     بر اساس) 3مطابق جدول (     
شـده، هسـتند و    تأییـد پـژوهش   7داراي بیشترین فراوانی از مجمـوع   فراینديعوامل ي و عوامل راهبر

هـاي هژمـونی فرهنـگ اخـلاق      معیارهاي اصلی بـراي تعیـین گـزاره    عنوان بهبراین مبنا در این پژوهش 
گیرنـد. در ایـن بخـش پـس از واکـاوي در مبـانی نظـري         در حسابرسی مورد بررسی قرار می اي حرفه

 ) شده است.  4هاي موردنظر طبق جدول ( به تعیین گزارهشده، اقدام  تأییدهاي  پژوهش

در حسابرسی اي حرفههژمونی فرهنگ اخلاق  يها و گزاره ها مؤلفه) 4جدول (  
هاي  مولفه

 اصلی
ها گزاره  7 6 5 4 3 2 1 

 عوامل راهبري

با مدیرعامل در حمایت از کارکردهاي حسابرسی مدیره هیئتتناسب ادراك          

هایی با رویکرد حفظ استقلال حسابرسان دستورالعملتدوین          

هاي اثربخش هاي حسابرسی در آزادي عمل در نظارت تقویت پویایی کمیته         

ها در دسترسی حسابرسان به اسناد و مدارك کاهش محدودیت         

        تصویب برنامه، بودجه و پاداش براي حسابرسان
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هاي  مولفه
 اصلی

ها گزاره  7 6 5 4 3 2 1 

هاي حسابرسی مبتنی بر ریسک و اجرایی نمودن فعالیت دارابودن برنامه         

        کاهش شکاف انتظارات

 عوامل فرهنگی و اجتماعی

ها و نمادهاي فرهنگ حسابرسی در شرکت تقویت ارزش         

هاي آموزشی در توسعه سطح فرهنگ کارآمدي حسابرسان تقویت برنامه         

حسابرسانکنترل تعارضات شغلی          

ها و اهداف مالی با استانداردهاي مدون در حسابرسی سازي استراتژي تناسب         

هاي حسابرسی ایجاد منشور فرهنگی فعالیت         

و اخلاق  رفتاريهاي فرهنگی شرکت با استانداردهاي  تقویت انطباق بین رگه
اي حسابرسی حرفه  

       

عوامل 
فرایندي

 
ش فردي

و آموز
 

و داراي دانش فنی باتجربهانتصاب حسابرسان          

اي حسابرسان هاي حرفه اي صلاحیت ارزیابی دوره         

هاي حسابرسان هاي آموزشی و گواهینامه اي برنامه تمدید دوره         

        استفاده از تیم تخصصی مرتبط با صنعت در حسابرسان

هاي  گیري حسابرسان از طریق آموزش هاي رفتاري و تصمیم توانمنديتقویت 
 ساختاریافته

       

اثربخشی فناوري اطلاعات در توسعه کیفیت کارکردهاي  فرایندهايتقویت 
 حسابرسی

       

هاي عملکردي در حسابرسان هاي رفتاري با مهارت ایجاد تناسب بین مهارت         

در کارکردهاي حسابرسی از طریق گردش آزاد تقویت سطح یادگیري 
 اطلاعات

       

 

 نقطـه   بـه  رسیدن  براي  دلفی  تحلیل  از  شده  شناسایی   هاي گزاره  و  ها مؤلفه  از اطمینان   منظور بهسپس 
 7  یسـت ل چـک   یک قالب  در  نظرسنجی   براي  ها گزارهاین   منظور بدین   .گردید استفاده  تئوریک  اشباع  

 .   دهد یمنشان    را دلفی  تحلیل   نتایج )  5( که جدول  گرفت  قرار متخصصان  اختیار  در   اي ینهگز
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 تحلیل دلفی در راند اول فرایند) 5جدول (
هاي  مولفه

 اصلی
 میانگین ها گزاره

ضریب 
 توافق

 حذف تأیید
 نتیجه

  

عوامل راهبري
 

با مدیرعامل در حمایت از  مدیره هیئتتناسب ادراك 
 کارکردهاي حسابرسی

5 65/0  - تأیید 

 تأیید -  90/0 6 هایی با رویکرد حفظ استقلال حسابرسان تدوین دستورالعمل

هاي حسابرسی در آزادي عمل در  تقویت پویایی کمیته
 هاي اثربخش نظارت

10/5 75/0  - تأیید 

حسابرسی به اسناد و ها در دسترسی واحد  کاهش محدودیت
 مدارك

4 40/0 -  حذف 

 تأیید -  65/0 5 تصویب برنامه، بودجه و پاداش براي حسابرسان

هاي  دارابودن برنامه مبتنی بر ریسک و اجرایی نمودن فعالیت
 حسابرسی

20/5 80/0  - تأیید 

 تأیید -  65/0 5 کاهش شکاف انتظارات

عوامل فرهنگی و اجتماعی
 

 تأیید -  75/0 10/5 ها و نمادهاي فرهنگ حسابرسی در شرکت ارزشتقویت 

هاي آموزشی در توسعه سطح فرهنگ کارآمدي  تقویت برنامه
 حسابرسان

20/5 80/0  - تأیید 

 تأیید -  75/0 10/5 کنترل تعارضات شغلی حسابرسان

ها و اهداف مالی با استانداردهاي  سازي استراتژي تناسب
 حسابرسیمدون در 

50/2 20/0 -  حذف 

 تأیید -  55/0 5 هاي حسابرسی ایجاد منشور فرهنگی فعالیت

هاي فرهنگی شرکت با استانداردهاي  تقویت انطباق بین رگه
 اي حسابرسی رفتاي و اخلاق حرفه

6 90/0  - تأیید 

عوامل 
فرایندي

 
ش فردي

و آموز
 

 تأیید -  82/0 20/5 انتصاب حسابرسان با تجربه و داراي دانش فنی

 تأیید -  75/0 10/5 اي حسابرسان هاي حرفه اي صلاحیت ارزیابی دوره

هاي  هاي آموزشی و گواهینامه اي برنامه تمدید دوره
 حسابرسان

5 55/0  - تأیید 

 حذف  - 40/0 4 استفاده از تیم تخصصی مرتبط با صنعت در حسابرسان
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 )السلام هی(عل نیدانشگاه جامع امام حس مطالعات حسابرسی مطهر هینشر

هاي  مولفه
 اصلی

 میانگین ها گزاره
ضریب 
 توافق

 حذف تأیید
 نتیجه

  

گیري حسابرسان از  تصمیمهاي رفتاري و  تقویت توانمندي
 هاي ساختاریافته طریق آموزش

10/5 75/0  - تأیید 

اثربخشی فناوري اطلاعات در توسعه  فرایندهايتقویت 
 کیفیت کارکردهاي حسابرسی

3 28/0 -  حذف 

هاي  هاي رفتاري با مهارت ایجاد تناسب بین مهارت
 عملکردي در حسابرسان

10/5 75/0  - تأیید 

سطح یادگیري در کارکردهاي حسابرسی از طریق تقویت 
 گردش آزاد اطلاعات

30/5 85/0  - تأیید 

اي کـه طبـق دسـتورالعمل     گزینـه  7دو معیار میـانگین و ضـریب توافـق در چـک لیسـت       بر اساس
اي  گزینـه  7 بـه  باتوجـه شـود و میـانگین    تأییدقرار بگیرد تا  5/0ضریب توافق که باید در حد استاندارد 

گـزاره مـرتبط بـه هژمـونی      21، بایـد بیـان نمـود، از مجمـوع     باشـد  مـی در آن استاندارد  5بودن، امتیاز 
 7مقیـاس لیکـرت    بـه  باتوجـه ( 5گـزاره کـه میـانگین زیـر      4در حسابرسـی،   اي حرفـه فرهنگ اخـلاق  

تحلیـل   فراینـد ق طب ـ شـدن  حذفاند، حذف شدند. این مبناي  داشته 5/0اي) و ضریب توافق زیر  گزینه
 از: اند عبارتهاي حذف شده  ). این گزاره1393ی و همکاران، جمالدلفی تعیین شده است (

 هاي غربال شده تحلیل حیاتی پژوهش فرایند) 6جدول (

 ها گزاره هاي اصلی مولفه
 ها در دسترسی واحد حسابرسی به اسناد و مدارك کاهش محدودیت عوامل راهبري

 ها و اهداف مالی با استانداردهاي مدون در حسابرسی سازي استراتژي تناسب عوامل فرهنگی و اجتماعی 

 و آموزش فردي فراینديعوامل 
 استفاده از تیم تخصصی مرتبط با صنعت در حسابرسان

 اثربخشی فناوري اطلاعات در توسعه کیفیت کارکردهاي حسابرسی فرایندهايتقویت 

) براي رسیدن به کفایـت نظـري اقـدام بـه     6هاي حذف شده جدول ( گزاره شدن مشخص به باتوجه
امتیـازي بـا    هـاي  لیسـت  چـک  مجدداًشود. در این دور  ) می7انجام دور دوم تحلیل دلفی طبق جدول (

کنندگان بخـش کیفـی پـژوهش ارسـال      هاي موردنظر از تحلیل دور اول، براي مشارکت حذف گزاره
 ي پژوهش به حد کفایت نظري از منظر خبرگان پژوهش برسد.ها شود تا گزاره می
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تحلیل دلفی در راند دوم فرایند) 7جدول (  
هاي  مولفه

 اصلی
ها گزاره  میانگین 

ضریب 
 توافق

 حذف تأیید
 نتیجه

  

 عوامل راهبري

با مدیرعامل در حمایت از  مدیره هیئتتناسب ادراك 
 کارکردهاي حسابرسی

5 65/0  - تأیید 

 تأیید -  90/0 6 هایی با رویکرد حفظ استقلال حسابرسان تدوین دستورالعمل
هاي حسابرسی در آزادي عمل در  تقویت پویایی کمیته

 هاي اثربخش نظارت
10/5 75/0  - تأیید 

 تأیید -  65/0 5 تصویب برنامه، بودجه و پاداش براي حسابرسان
اجرایی نمودن دارابودن برنامه مبتنی بر ریسک و 

 هاي حسابرسی فعالیت
20/5 80/0  - تأیید 

 تأیید -  65/0 5 کاهش شکاف انتظارات

 عوامل فرهنگی و اجتماعی

 تأیید -  75/0 10/5 ها و نمادهاي فرهنگ حسابرسی در شرکت تقویت ارزش
هاي آموزشی در توسعه سطح فرهنگ  تقویت برنامه

 کارآمدي حسابرسان
20/5 80/0  - تأیید 

 تأیید -  75/0 10/5 کنترل تعارضات شغلی حسابرسان
 تأیید -  55/0 5 هاي حسابرسی ایجاد منشور فرهنگی فعالیت

هاي فرهنگی شرکت با  تقویت انطباق بین رگه
 اي حسابرسی استانداردهاي رفتاي و اخلاق حرفه

6 90/0  - تأیید 

عوامل 
فرایندي

 
ش فردي

و آموز
 

 تأیید -  82/0 20/5 حسابرسان با تجربه و داراي دانش فنیانتصاب 
 تأیید -  75/0 10/5 اي حسابرسان هاي حرفه اي صلاحیت ارزیابی دوره

 تأیید -  55/0 5 هاي حسابرسان هاي آموزشی و گواهینامه اي برنامه تمدید دوره
گیري حسابرسان از  هاي رفتاري و تصمیم تقویت توانمندي

 هاي ساختاریافته آموزشطریق 
10/5 75/0  - تأیید 

هاي  هاي رفتاري با مهارت ایجاد تناسب بین مهارت
 عملکردي در حسابرسان

10/5 75/0  - تأیید 

تقویت سطح یادگیري در کارکردهاي حسابرسی از طریق 
 گردش آزاد اطلاعات

30/5 85/0  - تأیید 

در  اي حرفـه هاي مرتبط با هژمونی فرهنگ اخـلاق   شود، تمامی گزاره همانطور که مشاهده می     
قـرار   تأییـد حسابرسی در راند دوم تحلیل دلفی هم از نظر میانگین و هم از نظـر ضـریب توافـق مـورد     
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، چارچوب شده نییتع يها و گزاره ها مؤلفه بر اساسبه حد کفایت نظري رسیدند.  اصطلاحاًگرفتند و 
 :شود یارائه م ریز بیبه ترت در حسابرسی اي حرفهعلل ارتقاي هژمونی فرهنگ اخلاق   یمفهوم

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 پژوهش يها و گزاره ها مؤلفه ییپژوهش پس از شناسا يچارچوب نظر .5شکل 

 حسابرسی کارکردهاي از حمایت در مدیرعامل با مدیرهتئهی ادراك تناسب•
 حسابرسان    استقلال حفظ رویکرد با هاییدستورالعمل تدوین•
 اثربخش هاينظارت در عمل آزادي در حسابرسی هايکمیته پویایی تقویت•
 حسابرسان براي پاداش و بودجه برنامه، تصویب•
 حسابرسی هايفعالیت نمودن اجرایی و ریسک بر مبتنی برنامه دارابودن•
 انتظارات شکاف کاهش•
 
 

 فنی دانش داراي و تجربه با حسابرسان انتصاب•
 حسابرسان ايحرفه هايصلاحیت ايدوره ارزیابی•
 حسابرسان هايگواهینامه و آموزشی هايبرنامه ايدوره تمدید•
 ساختاریافته هاي آموزش طریق از حسابرسان گیريتصمیم و رفتاري هايتوانمندي تقویت•
 حسابرسان در عملکردي هايمهارت با رفتاري هايمهارت بین تناسب ایجاد•
 اطلاعات آزاد گردش طریق از حسابرسی کارکردهاي در یادگیري سطح تقویت•

 شرکت در حسابرسی فرهنگ نمادهاي و هاارزش تقویت•
 کارآمدي فرهنگ سطح توسعه در آموزشی هاي برنامه تقویت•

 حسابرسان
 حسابرسان شغلی تعارضات کنترل•
 حسابرسی هايفعالیت فرهنگی منشور ایجاد•
 اسـتانداردهاي  با شرکت فرهنگی هايرگه بین انطباق تقویت•

 حسابرسی ايحرفه اخلاق و رفتاي
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 و ساختارمندانه انهیرگرایمدل جامع تفس لیتحل هاي یافته
  یحسابرس ـ در  اي حرفـه هژمـونی فرهنـگ اخـلاق      ياه هگزار ينظر  یتحد کفا به  دنیرس  پس از     

  ياعضـا   از  سـاختارمندانه پـژوهش،   و انهیرگرایتفس جامع لیتحل  انجام  منظور  به ، یدلف  دوم  دور  دییتا از پس
دهنـد.   قـرار    لیتحل  مورد  را  یسیماتر ي ها نامه پرسش  ل،یتحل نیا  حاتیتوض  براساس  تا  شودیم خواسته پانل

  E2 تـا  E1  از ی دلف ـ  لی ـتحل  ي مرحلـه  از   شـده   دیی ـتا  يهـا  گـزاره   ل،ی ـتحل  نی ـا شـروع   منظـور  بـه ابتـدا   
 مـورد   هـا،  گـزاره  نیب  رابطه  ي دربارهی حسابداران رسم  از  نفر 20 نظر  ابتدا  مرحله  نیا  . درشدند يکدگذار

رابطـه   گونـه   چهـار    نیب ـ از   کـه  يا گونـه  بـه    شودیم  استفاده ) مد(  گزاره  از  منظور  نیبد  .ردیگیم قرار  سهیمقا 
 منظـور  یی نهـا   جدول در  باشد،  داشته متخصصان نظر  از  را ی فراوان  نیشتریب  که يا رابطه  ،ها گزاره نیب ممکن  
 کی ـتکن از نظر خبرگان و کارشناسان بر اسـاس  شده است که  شنهادینوع روابط پ نییتع يبرا . شد  خواهد 

ــا ــف ي هـ ــد مختلـ ــز  ،یتیریمـ ــان مغـ ــه طوفـ ــو تکن ياز جملـ ــروه  کیـ ــم  گـ ــغ  و ی اسـ ــتفاده  رهیـ   اسـ
 کرد: استفاده ) 8(  جدول در مندرج ي نمادها  از  توانیم  رابطه  نوع  نییتع يبرا. ) 2013 همکاران، و سنگه(شود

) روابط مفهومی در تشکیل ماتریس خود تعاملی ساختاري8جدول (  
 𝐕𝐕 𝐀𝐀 𝐗𝐗 𝐎 نماد

 تعاریف
i  منجر بهj شود. یم 

 (سطر منجر به ستون)
j  منجر بهi شود.  یم

 (ستون منجر به سطر)
 jو  iرابطه دو طرفه 
 وجود دارد.

رابطه معتبري وجود 
 ندارد.

 

 :میشود  ذیل  شکل نهایی به  ساختاري   خودتعاملی  ماتریس تدوین  به اقدام  سپس 
 نهایی ساختاري خودتعاملی ماتریس .9 جدول

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 :ریز  )10( جدول  اساس بر  بخش  نیا  در  مد،  گزاره  براساس  یمفهوم  روابط  نییتع  از  پس
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 )السلام هی(عل نیدانشگاه جامع امام حس مطالعات حسابرسی مطهر هینشر

 به اعداد یروابط مفهوم لینحوه تبد .10دول ج

 𝐕𝐕 نماد

 گیرد. یمقرار  0ي آن عدد  ینهقري  خانهو  1ي مربوط به این زوج در ماتریس دستیابی عدد  خانه

 𝐀𝐀 نماد

 گیرد. یمقرار  1ي آن عدد  ینهقري  خانهو  0ي مربوط به این زوج در ماتریس دستیابی عدد  خانه

 𝐗𝐗 نماد

 گیرد. یمقرار  1ي آن عدد  ینهقري  خانهو  1ي مربوط به این زوج در ماتریس دستیابی عدد  خانه

 𝐎 نماد

 گیرد. یمقرار  0ي آن عدد  ینهقري  خانهو  0ي مربوط به این زوج در ماتریس دستیابی عدد  خانه

 

  جـدول   بـر اسـاس   یـک   و  صفر  اعداد  به ساختاري ماتریس  روابط نمادهاي تبدیل  با  مرحله این در

 :داد تشکیل  را دستیابی ماتریس توان می زیر

  تا  ام+ i ) 1( از  عناصر  تمام  با  دو  به  دو  صورت  به  گزاره نیام i  یزوج  يها سهیمقا  يحال، برا     

n بلـه   پاسـخ   ارتباط  هر  يبرا  .گرددیم  سهیمقا  ام  (Y)  ری ـخ  ای ـ   (N)پاسـخ   صـورت  در   و  شـده   داده  

  مـورد   يرهـا یمتغ  جفـت   مـورد  در  دی ـبا  باشـد، (N)  ری ـخ  پاسـخ   اگـر   اما  .گرددیم  انیب  آن  لیدل  مثبت،

 به  دو  صورت  به  گزاره  نیام i  یزوج  يها سهیمقا  يبرا  .ندینما  اظهارنظر  دیبا  کنندگان مشارکت نظر

 داده (N) ریخ  ای (Y)  بله  پاسخ  ارتباط  هر  يبرا  .دندیگرد  سهیمقا  ام n تا ام+i) 1 ( از  عناصر  تمام  با  دو 

  بـه   یزوج ـ  روابـط   يریتفس  منطق  نصورتیا در  . گرددیم  انیب آن   لیدل مثبت،  پاسخ  صورت  در  و   شده 

 یتعـامل   خـود  سیماتر لیتبد  از سیماتر  نیا  واقع،  در  .است  شده  ارائه  يریتفس  یمنطق  یعلم  هیپا  فرم

 .دیآ یم  بدست کی  و  صفر یارزش  دو سیماتر کی  به يساختار
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 مطالعات حسابرسی مطهر هینشر

 ها گزاره نیارتباط ب يریپذ انتقال زانیاز نظر م یابیدست سیماتر .11جدول 

 
 شـده   داده  مفهـومی اختصـاص    نمادهـاي   میشـود،   مشـاهده   فـوق  11  جـدول   در  که  همانطور     

 طبـق   اعـداد   بـه  مفهـومی   روابطـه   تعریـف   به  توجه با1*  و 1  و 0  امتیاز  به  تبدیل  مد،  گزاره * براساس 

  خروجـی،  مجموعـه   بایـد   ابتـدا    هـا  گـزاره بـین   روابـط   تعیـین    منظور بهادامه  در  است.  شده  قبلی   جدول 
 نمود. نمره تعیـین سـطح و اولویـت متغیرهـا مجموعـه      شناسایی  را   مشترك عناصر  و  ورودي  مجموعه 

 مجموعه دستیابی هر متغیر شامل متغیرهـایی   میشود.  نیاز براي هر متغیر تعیین دستیابی و مجموعه پیش 

بـر   نیاز شامل متغیرهایی میشـود کـه    مجموعه پیش  ان به آنها رسید ومیشود که از طریق این متغیر میتو 
تعیـین   نیـاز همـه عوامـل    اشتراکات مجموعه دستیابی و پـیش   سپس میتوان به این متغیر رسید.  طبق آنها  

 عنـوان  بـه  )عوامـل (  دستیابی با مجموعه اشتراك آن عامـل   بودن مجموعه  میشود و در صورت یکسان
بـراي بـه     دارد.  نهایی  مدل  ي شده  طراحی  هاي یه لا به  اشاره  سطح  سطح اولویت در نظر گرفته میشود.

 تعیـین   از  پـس   شود.  تکرار  فرآیند  و  گردند  جدا  ماتریس  از قبلی  سطوح  باید  سطوح  سایر  آوردن دست
 مخروطـی   مـاتریس   جدیـد،   مـاتریس   کـرده،  رتبم  سطوح  ترتیب  به  را  دریافتی  ماتریس  دوباره  سطوح 
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 )السلام هی(عل نیدانشگاه جامع امام حس مطالعات حسابرسی مطهر هینشر

بـراي   ورودي  و  خروجـی   مجموعـه   نهایی،  دسترسی   ماتریس از   استفاده با   مرحله  این  میشود. در  نامیده 
 .آید می  دست به  متغیر  هر  

 ها و عناصر مشترك گزاره يورود ،یمجموعه گزاره خروج )12(جدول  

 حسابرسان پاداش   و  بودجه  برنامه، تصویب گزاره  میشود، مشاهده  ) 12( جدول   در  که همانطور      

)E4( عنـوان   بـه   برابـر،   عناصر  و  خروجی  گزاره  بودن  مشترك  بر اساس   یعنـی   دوازدهـم    سـطح  گـزاره
 تقویت هگزار و  گردید تعیین در حسابرسی اي حرفهگزاره ارتقاي هژمونی فرهنگ اخلاق  اثرگذارترین 

اول   سـطح   عنـوان  ) به E17( اطلاعات  آزاد  گردش طریق  از حسابرسی کارکردهاي  در یادگیري  سطح
 .شدند انتخاب   در حسابرسی اي حرفههژمونی فرهنگ اخلاق  ارتقاي گزاره ِ  اثرترین کم  و  
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 مطالعات حسابرسی مطهر هینشر

 
 در حسابرسی اي حرفهارتقاي هژمونی فرهنگ اخلاق  علل مدل ) 2( شکل

 يریگ جهینت

 اي حرفههژمونی فرهنگ اخلاق  يارتقا يا نهیزم علل  در  ییمحتوا واکاوي  پژوهش  نیا هدف      
 از  کـه  پـژوهش   نیا  در  لذا  .باشد میساختارمندانه  و انهیرگرایتفس جامع مدل لیتحل براساس در حسابرسی

  مشخصـه   و ی ف ـیک  لی ـتحل  بخـش  در   ابتـدا   کنـد، یم يروی ـپ  ها داده يآور جمع  در ی بیترک یشناس روش 
 2016    یزمان  بازه  در  پژوهش  موضوع  با  مرتبط  پژوهش 12 ه،یاول  پژوهش 48  انیم  از  بیفراترک  لیتحل
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 )السلام هی(عل نیدانشگاه جامع امام حس مطالعات حسابرسی مطهر هینشر

 شـدند   تأیید  یداخل  يها پژوهش  مورد در  1401 تا  1396 و   یالملل  نیب  يها پژوهش مورد  در  2021 تا 
  عوامـل  ی اصـل   مولفـه   سـه   پانـل  ي اعضـا   مشـارکت   مرحله  دو  از  پس ي انتقاد ی ابیارز  روش  بر اساس  تا 

  .شـدند  ي غربـالگر   هی ـاول  گـزاره  21  قالـب   در ينـد یفرآ  عوامل  و ي راهبر  عوامل  ؛یاجتماع  وی فرهنگ
 نشـان   جینتـا   که  شد  استفاده  مرحله  دو  یط ی دلف  لیتحل  از  ،ينظر  تیکفا حد  به  دنیرس  منظور به سپس

بخـش   در  سـپس   شـدند.   واقع  قبول  مورد  گزاره  17  و  شدند  حذف  گزاره  4 گزاره،  21 ع مجمو  از  داد 
 شـده،  یی شناسـا   گزاره 17  از  سطح 12  د،یگرد مشخص ساختارمندانه  و انهیرگرایتفس جامع  مدل   لیتحل 
 را  حسابرسـی   کارکردهـاي   کیفیـت   ارتقاي  با  مرتبط  گزاره هاي  اثرترین کم  تا  نیرگذارتریتاث  از ی فیط 
  مهمتـرین  حسابرسـان   پاداش و  بودجه برنامه  تصویب  گردید،  مشخص نتایج  این  بر اساس  .دادند  تشکیل 

مولفـه    رهگزا  عنوان  به  که  میشود محسوب  در حسابرسی اي حرفههژمونی فرهنگ اخلاق   ارتقاي  عامل
در   تصـمیم هـاي لازم   مـدیران   جاییکـه  . میشـود  محسوب  شرکت ها  کلان  سطح  در  راهبري  عوامل  ي

مورد   در مناسب   بودجه  تخصیص  با و  دهند   قرار مد نظر  را    حسابرسان انگیزه ي  سطح   ارتقاي خصوص  
عملکردهـاي آنـان    ارتقـاي    در حسابرسـان    تاثیرگـذاري   سـطح  افزایش  به  عملکردي آنان کارکردهاي  

تخصـیص    بـا   بایـد   واقـع   در . یابنـد   دسـت   اجتماعی  اعتماد  سطح  به  بتواند  طریق  این  از  تا  نمایند کمک 
  از و  یابـد   کاهش   نیز ارزیابی   ریسک هاي  سطح  تا  گردد  تلاش  حسابرسان برنامه هاي  به  بودجه  مناسب 

 بـه   جلـوگیري   حرفـه   ایـن   سـطح   در  تسـهلگرایانه  رفتارهاي   بروز  از مشخصی   پاداش هاي ین تدو  طریق
عنـوان   بـه   حسابرسـان   اي حرفه صلاحیت هاي دوره اي ارزیابی  شد، مشخص  دیگر  طرف  از . آید  عمل 
 نقـش   کـه  میشـود  محسـوب   دیگـري   مهـم   معیـار   فـردي،   آمـوزش  و  فراینـدي   عوامـل  مولفـه ي   گزاره 
سیاسـت    واقع  در . می نمایند ایفا در حسابرسی  اي حرفههژمونی فرهنگ اخلاق   ارتقاي  در  تاثیرگذاري 

 در  حسابرسـان   حرفـه اي   عملکردهـاي   در  ثبـات   سـطح   توسـعه   باهـدف   باید  شرکت ها  فرآیندي  هاي
 حرفـه اي   صـلاحیت هـاي    دوره اي  ارزیـابی   و  آموزشی  برنامه هاي  طریق  از  و  گردد  تدوین  بلندمدت 
نشـود   مواجه   افت با  زمان  مرور  به  حسابرسان  تخصصی  و  رفتاري  عملکردهاي  تا  گردد تلاش   حسابرسان 
 .نکند وارد  لطمه  مالی  گزارشگري  سطح  به   موضوع  این و  

نظـارت    به  نیاز  الزاما  که  اساسنامه هایی  تغییر  براساس  میشود، پیشنهاد  شده  کسب  نتایج  بر اساس     
منسـجم تـري    درك   که  شوند تشکیل  گونه اي  اعضاي مدیران به ترکیب   می بایست دارد، نهادي   هاي

 چـرا کـه    بیاییـد،   وجـود   بـه   آنان،  اي حرفه  کارکردهاي  از حمایت   سطح  ارتقاي  منظور بهحسابرسان  از 
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 مطالعات حسابرسی مطهر هینشر

  مناسـبی   شـغلی  جایگـاه   اولا   هم  است لازم   حسابرسان،  کیفی  کارکردهاي  در  بیشتر  پویایی  ایجاد  براي 
 و  حقـوق   و  گیـرد   صـورت   عادلانـه   مـدیریت  پروتکول هـاي    بر اساس  ارتقاء و  شود  تعریف   آنان براي 

در  انگیزشـی   برنامـه هـاي    و  سیاسـت هـا    دیگر   طرف  از و   باشند  داشته شغلی   جایگاه  با  متناسبی مزایاي  
تخصـیص    و  تعیـین   در تـا   نمایید  ملزم  را  مدیران  می بایست  نظارتها  این  همچنین .گیرد  قرار  کار  دستور 
پیشـنهاد   همچنـین    .گیـرد  صـورت   لازم   توجـه  حسابرسـان   رفتـاري   و  عملکـردي   کارکردهاي  به  منابع، 

 تـا   نماینـد  تـلاش   اولا  فرهنگـی   کارکردهـاي    توسـعه   جهـت   در شـرکت    فرآیندي ساختارهاي  میشود، 
 نهادینـه   فرهنگی  توسعه  برنامه هاي  طریق  از  شرکت  ساختارهاي  درون  در  حرفه  این  نمادهاي  و  ارزشها 
  در آنـان   دسترسـی   و  شـوند    بـدل   شـرکتها   مـالی   عملکردهـاي   بر  نظارت  از  نمادي  به  حسابرسان  و  شود 

ارزیـابی   میبایسـت   آنـان   اي حرفـه   کارکرده اي توسعه   منظور به  همچنین  .نشود محدود   اطلاعات  کسب
کمـک   بـه   سینرژي  بر اساس  حسابرسان  دانشی  و  رفتاري  صلاحیت هاي   تا  یابد،  افزایش دوره اي   هاي

ایـن   واقـع    در . گـردد   شـرکت   رقـابتی   مزیـت هـاي    افـزایش   باعث  و بیاید  رقابتی  بازار  یک   در  شرکت 
 تـا   گیـرد  صـورت    بالاتر  تجربه  و دانش  سطح   با افرادي   و  متخصصان مشارکت  با   می بایست  ارزیابی ها 
عنـوان    بـه  آموزشی  ز سنجی نیا. گردد اجتناب بخش   این  با مرتبط   سیاست هاي  و اهداف   در  انحراف  از 
و   اهداف با  نمودن  همسو  و  آنان  خواسته هاي  و  انتظارات  تمامی  شناخت   نیازمند  ارزیابی، در  گام  اولین  
صلاحیت  سطح  ارتقاي  به   اشتراکات،  وجود از  مشخصی  خط  ایجاد  با  تا   ،باشد می  شرکت اولویت هاي  

 .گردد توجهی شایان   کمک متداوم  رطو به   حرفه اي  هاي

 دام ظله يمقام معظم رهبر دگاهیضرورت توجه به اخلاق از د
 نیو چن ـ داننـد یآن م يرا مقدمه برا گرید يو کارها یرا هدف اصل یتخلق به اخلاق اله شانیا     

 :ندیفرمایم
است که انسانها متخلق به اخلاق االله بشوند. تخلق به اخـلاق االله   نیا یو هدف اصل یاساس دةیفا     

تخلقّ به اخلاق االله است. عدل مقدمـۀ تخلّـق    يمقدمه برا گر،ید يکارها ست،ین گریکار د يمقدمه برا
اسـت؛ إنَّمـا    نیهم يبرا امبران،یپ تیو حاکم یشدن انسانهاست. حکومت اسلام یبه اخلاق االله و نوران

 .بعثتْ لأتَُمم مکاَرمِ الاَخلاْقِ
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رفـع آنهـا    يرا شناخت و برا بهایلازم است موانع و آس یبه جامعه مطلوب و آرمان دنیرس يبرا     
اشتباه خـود   لیرا در جامعه نظارهگر است و گاه در تحل ییارائه نمود. بشر امروزه بحرانها ییراهکارها

جسـت و   يگـر ید يجـا  دیرا با هاینابسامان شهیر نکهیغافل از ا کند،یجستجو م یائلعوامل آن را در مس
و  يمشـکلات را غفلـت از امـور معنـو     یکرد. رهبـر فرزانـه انقـلاب علـت اصـل      ییآن چاره جو يبرا

 هـاي  نظـام در  ياز مشـکلات بشـر   ياریبس ـ یعلت اصل امروز :فرمایند میو  دانندیم یاخلاق هاي ارزش
 یاست. بحـران اخلاق ـ  یپرستي و ماد يگریماد يبه سو شیو گرا تیاز غفلت از معنو یمختلف، ناش
 يبـرا  تیجهـان و دلسـوزان بشـر    شـمندان یاند دی ـرا به همراه خواهد داشت و با تیبشر يمعاصر نابود

 لیو تـلاش خـود را صـرف تحص ـ    یافراد تمام سـع  یگاه .ندینما يجد امیق یاخلاق هاي ارزش يایاح
علـم بـدون اخـلاق آفـت جامعـه       نکـه یکم توجه هستند، غافل از ا ایتوجه  یدانش نموده و به اخلاق ب

اخـلاق   یو اجتمـاع  يگوناگون اعم از فـرد  يها باشد که در حوزه دیمف تواند میدانش  یاست و زمان
 اسـت یدانـش و س اگر انسانها از نظر سواد و : «ندیفرمایم نهیزم نیدر ا یحاکم باشد. رهبر انقلاب اسلام

جامعه نخواهند داشـت. تواضـع،    يبرا ینفع نیاخلاق نداشته باشند کوچکتر یبحرالعلوم هم باشند؛ ول
و اصالت ندادن به مال و  يبندگان خدا، صلابت در مقابل دشمنان، فداکار با دررابطه یاخلاص، مهربان

رضـا خـدا گذشـتن، از     يبـرا راحـت   یلیخود، خ یو سلامت شیجاه و مقام و از جان و فرزندان و آسا
و تـلاش   مینـداز یخـود را بـه زحمـت ب    دیآن با ياست که برا یارزش نیجوهرها و بالاتر نیتری اساس

 .»میریخود و در عمل آن را به کار گ يها و در آموزش میکن
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