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Abstract 
Objective: The purpose of this study is to investigate the effect of board 

attributes on the relationship between social responsibility and financial 
performance of the company. 

 Method: The present study is an applied research in terms of purpose and 
descriptive and correlational in terms of nature and method. In terms of data 
collection method, quasi-experimental research is a post-event in the field of 
positive accounting research that has been done using the Panel data regression 
method. To achieve the objectives of the research, 112 companies were selected 
from the companies listed on the Tehran Stock Exchange during the years 2014 to 
2020 as a statistical sample. 

Findings: The results showed that social responsibility and board size had a 
positive and significant relationship with financial performance, Also, the 
variables adjusting the size of the board and the independence of the board have 
intensified the relationship between social responsibility and financial 
performance. Conclusion: The more companies pay attention to social 
responsibility criteria, the better their financial performance, also, the larger the 
board of companies, the better their financial performance.. 
Keywords:  Board characteristics, social responsibility and financial 
performance. 
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 چکیده

هاي هیئت مدیره بر رابطه مسئولیت اجتماعی و هدف: هدف این پژوهش بررسی تأثیر ویژگی
 .استعملکرد مالی شرکت 

توصیفی و از نوع همبستگی است.  روش: تحقیق از نظر هدف، کاربردي و از نظر ماهیت و روش،
ت اثباتی حسابداري است حوزه تحقیقا از نظر شیوه گردآوري داده تحقیق نیمه تجربی پس رویدادي در

 112یابی به اهداف پژوهش، براي دست. هاي ترکیبی انجام شده استکه با استفاده روش رگرسیون داده
 1398تا  1392هاي   طی سال شده در بورس اوراق بهادار تهران هاي پذیرفته شرکت از بین شرکت

 عنوان نمونۀ آماري انتخاب شدند. به
که مسئولیت اجتماعی و اندازه هیئت مدیره ارتباط مثبت و  استنگر این ها: نتایج پژوهش بیایافته

گر اندازه هیئت مدیره و استقلال هیئت مدیره  چنین متغیرهاي تعدیل هم ؛دردامعناداري با عملکرد مالی 
 است. کردهرابطه بین مسئولیت اجتماعی و عملکرد مالی را تشدید 

باشند، عملکرد   داشتهتوجه بیشتري به معیارهاي مسئولیت اجتماعی  ها شرکتگیري: هرچه نتیجه
ها هیئت مدیره بزرگتري داشته باشند، عملکرد مالی بهتري چنین هرچه شرکت هم ؛کندمالی بهبود پیدا می

 خواهند داشت.

 هاي هیئت مدیره، مسئولیت اجتماعی و عملکرد مالی. یژگیو :ها  واژهکلید
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 مقدمه
 روابطهاي مدیریت، مالی و  ینهزمها موضوعی بسیار مهم در اجتماعی شرکتمسئولیت 

، 1(پلوملی و همکاران ها امري ضروري استنفعان شرکت عمومی بوده و براي افزایش اعتماد ذي
؛ چویبی و 2020، 4؛ اونگساکول و همکاران2019، 3؛ لیو و لی2017، 2؛ تومو و همکاران2015

یر قابل توجهی تأث). رشد اخیر در مسئولیت اجتماعی 2021، 6همکاران ؛ روسی و2021، 5همکاران
(لیو و لی،  ها داشته است و به تغییر استانداردهاي حسابداري کمک کرده استبر نقش شرکت

هاي مهمی در بهبود پاسخگویی شرکت، شهرت ). ازسوي دیگر حاکمیت شرکت نقش2019
(اونگساکول و  کند یممیم گیري سرمایه گذاران ایفا تص منظور بهشرکت، ارائه اطلاعات ارزشمند 

شوند که در جامعه  یمهایی در نظر گرفته  یتموجودعنوان  ها به). امروزه شرکت2020همکاران، 
کنند و مسئولیت تضمین عدالت اجتماعی و اقتصادي و در عین حال گسترش منافع  یمعمل 

). به عبارتی 2021(چویبی و همکاران،  دارند نفعان را بر عهده ذي نظریۀسهامداران در راستاي 
تر شده است، با تجارت اصلی یک عنوان ابزاري براي شفافیت مهم نقش مسئولیت اجتماعی به

انی پژوهشگرشود. از سوي دیگر میمنجر مدت و بلندمدت شده که به موفقیت کوتاه شرکت ادغام
رابطه مسئولیت اجتماعی و عملکرد  که اند کرده) بیان 2016( 7ازجمله ایزاکسون و ودساید

 شرکتی حاکمیتیرات متغیرهاي داخلی و خارجی دیگر بررسی شود. تأثها باید با شرکت
 مدیره هیئت نظارت و مدیریت چگونگی که است هایی شیوه و ها مشی خط قوانین، از اي امانهس

نگوین و ). 2021 ،8همکاران و تیبیلتی( کند می بیان را خود شرکت عملیات بر شرکت یک
عنوان یکی  بهرا خود  شرکتی حاکمیت ساختار باید شرکت که اند کرده ) پیشنهاد2021همکاران (

 این کند. در تقویت نفعان از ارکان اصلی مسئولیت اجتماعی همراه با سرمایه انسانی، محیط و ذي
 در مهمی نقش که دانند می شرکت مدیره هیئت جز مسئولیت را مسئولیت اجتماعی آنها راستا،
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 السلام) نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین (علیه

 تا نقش این کارایی حال، این با ).2021 ،1همکاران و روفیا( دارد ها شرکت امور مدیریت و نظارت
اگر چه حاکمیت ). 2019، 2پور و همکاران(علی است مدیره هیئت ساختار تأثیر تحت زیادي حد

ئولیت اجتماعی شرکت بر حل مسئله نمایندگی بین منافع مدیریت و سهامداران متمرکز است، مس
حاکمیت شرکتی را  امانهرو بهترین س بر منافعی غیر از سهامداران شرکت تمرکز دارد از این

این برخی از  ین راه حل براي قرارداد اجتماعی در نظر گرفت. علاوه برتر قبولتوان قابل  یم
 اجتماعی داردي بر ابعاد مسئولیت ا عمدهیر تأثکه حاکمیت شرکتی  اند کردهپژوهشگران بیان 

). در نتیجه ادغام بین راهبردهاي حاکمیت شرکتی و مسئولیت اجتماعی 2021همکاران، و (چویبی 
ي مسئولیت اجتماعی شرکت را راهبردهاکند  یمست که سعی ایک رشته تحقیقات تجربی جدید 

). هیئت مدیره شرکت مسئول ایجاد 2021(چویبی و همکاران،  به نتایج مالی مرتبط کند
چنین مسئول  . هیئت مدیره هماستها ثر براي نظارت و مدیریت عملیات شرکتؤختارهاي مسا

پاسخگویی و شفافیت سازمان ازطریق افشاي اطلاعات است. براي طیف وسیعی از سهامداران 
).  باتوجه به اهمیت هیئت مدیره در 2021(روسی و همکاران،  هیئت مدیره مسئولیت متقابل دارند

ها انجام پژوهشی در این راستا ضروري  هاي اجرایی مسئولیت اجتماعی شرکت هبکارگیري روی
هاي هیئت مدیره بر رابطه بین  یژگیور تأثیدنبال بررسی  هبپژوهش این رو در  رسد. از این نظر می به

 .استمسئولیت اجتماعی و عملکرد مالی 
 

 مبانی نظري
 هاي هیئت مدیره و حاکمیت شرکتیویژگی

. شود می گرفته نظر در شرکتی حاکمیت  امانهس اساسی اجزاي از یکی اغلب مدیره هیئت
 مالی کنندگان تأمین که کند می تعریف هایی روش« عنوان به را شرکتی حاکمیت مالی، ادبیات

 و جی( »کنند می دریافت را خود گذاري سرمایه بازده که دهند می اطمینان خود به ها شرکت
 بر که یمهم عامل. در مرکز قرار دارد  تجاري حاکمیت امانهس در مدیره هیئت). 2016 ،3حسن

 تواند می بزرگتر مدیره هیئت تصمیمات .است اندازه گذارد، می تأثیر مدیره هیئت اثربخشی
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 هیئت تصمیمات بنابراین ؛باشد نفعان ذي متفاوت هاي خواسته شدن برآورده کننده منعکس
. کند برطرف کوچکتر هاي هیئت از بهتر را نفعان ذي هاي نگرانی تواند می بزرگتر هاي مدیره

 هیئت بر نظارت و مدیریت بنابراین ؛شود می شدیدتر بزرگتر مدیره هیئت با نمایندگی مشکلات
 هاي هیئت وجود، این ). با2021، 1شود (جلیانی و چوایبی می تر آسان عامل مدیر براي مدیره

 مدیران کاري حجم در توان می را افراد از بیشتري تعداد زیرا باشند، مدتراکار توانند می تر بزرگ
 براي بیشتر ابزارهاي و بهتر مسئولیت اجتماعی با احتمالاً تر بزرگ هاي هیئت. کرد جدا نظارت
 قبلی تحقیقات. کنند می تقویت مالی نتایج بر را مسئولیت اجتماعی تأثیر ها، نقش ردیابی و مشاوره

 نوبه به که ند،را دار تجربه و تخصص از بیشتري تنوع بزرگ هاي مدیره هیئت که دهد می تشخیص
 ). مدیران2014، 2دارد (جیزي و همکاران آنها تصویر و ها شرکت شهرت بر مثبتی تأثیر خود

 مدت کوتاه اهداف به معمولاً (که داخلی مدیران به نسبت هاي متمایز ارزش ها، انگیزه داراي مستقل
 که شود می گفته نهادي به مدیره هیئت). 2011 ،3همکاران و پست( هستندکنند)  می توجه پرسود
 بیشتر اثبات و آوردن دست به براي بنابراین ؛کند می حمایت مربوط نفعان ذي همه منافع از اساساً

 حضور مدیره هیئت در اجرایی غیر اعضاي هم و مدیران هم که است مهم سهامداران، مشارکت
، 6؛ روسی و همکاران2016 ،5همکاران و فوزي ؛2008 ،4واللادو و آندرس دي( باشند داشته
2021(. 
 شرکت  یاجتماع پذیريتیمسئول

موجب آن کسب و کارها  شود که بهیم فیتعر عاملیعنوان  شرکت به یاجتماع تیمسئول
و  يتجار هاي یتو حقوق بشر را در فعال یاخلاق ،یطیو مح یطور داوطلبانه موضوعات اجتماع هب

اي توان مجموعهپذیري اجتماعی شرکت را میمسئولیت. اندروابط خود با سهامداران گنجانده
یندهاي اهایی دانست که در عملیات تجاري، زنجیره تأمین و فرها و برنامهها، شیوهجامع از سیاست

 اخلاقطور معمول مسائل مربوط به  و به وجود داردگیري داخلی و خارجی شرکت تصمیم
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 السلام) نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین (علیه

محیط زیست، دولت، حقوق بشر، بازار و  مسائل، )(عمومی گذاري اجتماعیارت، سرمایهتج
 ). 1400(یعقوبی و اسماعیلی،  شودمحیط کار را شامل می

از  یمثبت ریتا تصو سازد یو کارها را قادر م است که کسب يشرکت ابزار یاجتماع تیمسئول
را حداکثر خود سود  که يطور بهکنند  جادیا شرکت و هم در داخل رونیهم در ب عملکرد خود

)، 1999( 2کارول عقیدهبه ). 2021، 1(نگوین و همکاران دهند شیرا افزا یرقابت تیو مز دهکر
 3گرفت. هولم و واتس شکل 1950شرکت در دهه  یاجتماع تیمسئول يهاوهیش یمفهوم ساختار

 داریپا ياقتصادـ  یتوسعه اجتماع با هدف هاتعهد شرکت«عنوان  را به یاجتماع تیمسئول)، 2000(
 تیفیک بهبود منظور به یعناصر اجتماع ردیگبا کارکنان، خانواده، جامعه و  ازطریق همکاري

 معرفی یتیرا فعال مسئولیت اجتماعی )2001( 4گلیو س امزیلیمک و .نداهکرد فیتعر »یزندگ
 يها تیو مسئول يفراتر از منافع تجار یاجتماع اقدامات یدر برخ شرفتیپ موجبکه دند کر

  شود.یم هاشرکت یقانون
تنها منافع سهامداران،  نه یسازمان ماتیکرد که در آن تصم ارائهرا  الگویی )،1984( 5منیفر

 نیاگیرد. را در نظر میفروشندگان و جوامع  ان،یکارکنان، مشتر نفعان ازجمله ذي دیگربلکه منافع 
با  ،یقانون نفعان يهمه ذ حقوق در برگیرنده مسئولیت اجتماعیکه اقدامات  کند یفرض م الگو

کند یم تیحما یخاص یاز مطالعات تجرب ،الگوي یادشدهاست. شرکت  اعتبار وهدف بهبود سود 
، 6(لین و همکاران اندکرده دییرا تأ یشرکت و عملکرد مال یاجتماع تیمسئول نیکه ارتباط مثبت ب

دهد  یرا نشان م ی آناصل هايصلاحیتو  ي شرکتدیکل راهبردهاي ،مسئولیت اجتماعی .)2018
 الزامات ایدوستانه  بشر يدهنده رفتارهانشان صرفاًبگذارد و  ریها تأثتواند بر ارزش شرکتیکه م
 .ستین یاخلاق

 حاکمیت شرکتی و مسئولیت اجتماعی
 و مدیره هیئت هاي ویژگی بین رابطه تحلیل به اي فزاینده علاقهبا  تجربی مطالعه چندین
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 دست به را متناقضی هاي یافته مطالعات این حال، این با. اند مسئولیت اجتماعی پرداخته هاي سیاست
 بین منفی رابطه 2020، 1همکاران و ؛ خیرالدین2021 همکاران، و تیبیلتی راستا این در .اند آورده
 بزرگتر هاي مدیره هیئت که اند هگرفت نتیجه و اند هکرد مسئولیت اجتماعی پیدا و مدیران تعداد
 نظارت و ارتباط هماهنگی، مشکلات دلیل به عمدتاً که برند می رنج مداناکار گیري تصمیم از اغلب
 بین مثبتی رابطه) 2021( همکاران و نگوین و) 2021( 2همکاران و خان که حالی در. است
 دانش، بزرگتر هاي مدیره هیئت که رساند نتیجه این به را ها آن و نددکر پیدا مشابه هاي سازه

 به باتوجه .بخشد می بهبود مسئولیت اجتماعی را عملکرد که دارند مختلفی تجربیات و مهارت
 طور به مدیره هیئت مستقل اعضاي وجود که دریافتند قبلی مطالعاتبیشتر  مدیره، هیئت استقلال

 ).2021، 3(دخیلی گذارد می مسئولیت اجتماعی تأثیر تعامل بر مثبت
 مسئولیت اجتماعی و عملکرد مالی شرکت 

، ارزش سهامداران، يعملکرد تجار ،شرکت و اعتبار تواند بر شهرتیم مسئولیت اجتماعی
 ریتأث یشرکت و بهبود عملکرد مال خطرپذیري، به حداقل رساندن يمشتر تی، رضاينوآور

 ).  2018، 4کیم و همکاران( بگذارد
CSR ودریمشمار  بهعملکرد شرکت  شیثروت و افزا ایجاد يبرا یاتیح يکردیرو .
 وجود دارد هاو عملکرد شرکت CSR نیب یکیکه ارتباط نزد کننداستدلال می پژوهشگران

و  مسئولیت اجتماعی نیاند که رابطه بنشان داده). برخی از مطالعات 2013، 5(کوراپاتزکی و دارنال
)، 2015( 7يو تا نیش). 2009؛ لین و همکاران، 2011، 6(وانگ و کیان مثبت است یعملکرد مال

و  )2011( 8ریچشود. ریممنجر  يشرکت به بهبود عملکرد اقتصاد یکردند که تعهد اجتماع عنوان
 عملکرد شرکتو  مسئولیت اجتماعی نیاز ارتباط ب تیرا در حما یمیشواهد مستق )2011( 9ورنر
 . دهد شیشرکت را افزا  ارزش توانند یم ها تیفعال نیکردند. ا ارائه
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 پژوهشپیشینه 
و عملکرد  اعتبار، یاجتماع تیمسئول ،یاخلاق يرهبر) در پژوهشی 2021( نگوین و همکاران

 653از شده ازطریق نظرسنجی  آوري هاي جمعطبق داده جینتارا مورد بررسی قرار دادند.  شرکت
 يکه رهبر دادنشان  تنامیبزرگ در و يها از شرکت (مدیران ارشد) عالیو  میانیح وسط ریمد

و عملکرد  و اعتبار شهرت شیافزاموجب نوبه خود  که به دارد یمثبت ریتأث CSRبر  یاخلاق
  .شود یمها شرکت

اعتمادي  ر مسئولیت اجتماعی بر رابطه بیشتأثی) در پژوهشی به بررسی 2020( یو و کیل
تا  2011ي ها سالطی  ها آنایج تجزیه و تحلیل نمونه آماري . نتاند پرداختهمدیران و ارزش شرکت 

یر مثبت و قابل تأثحد مدیریتی ز بیانگر این بود که اعتماد بیش ا olsبا استفاده از رگرسیون  2016
هاي مسئولیت اجتماعی  یتفعالحد ازطریق ز توجهی بر ارزش شرکت داشته است و اعتماد بیش ا

 شود. یمباعث افزایش ارزش شرکت 
) در پژوهشی به بررسی رابطه کیفیت سود با مسئولیت اجتماعی 2015( زاده رضایی و هادي

کید بر ثبات عملکرد پرداختند. نتایج پژوهش بیانگر این بود که بین کیفیت سود و أبا ت ها شرکت
 با توجه به عملکرد مدیران رابطه مثبت وجود داشته است. ها شرکتمسئولیت اجتماعی 

پذیري اجتماعی شرکت بر تأثیر مسئولیت«) پژوهشی با عنوان 1399( و همکارانامیري 
انجام » هاي سیاسی شرکت در مجتمع گاز پارس جنوبیاي فعالیتعملکرد مالی با نقش واسطه

ها هاي سیاسی شرکتها نشان داد مسئولیت اجتماعی شرکت بر عملکرد مالی و فعالیتدادند. یافته
 ها تأثیرگذار است. هاي سیاسی بر عملکرد مالی شرکتچنین فعالیت هم ؛ردتأثیر معناداري دا

یر افشاي مسئولیت اجتماعی بر تأث) در پژوهشی به بررسی 1397( کردستانی و همکاران
 104ها پرداختند، نمونه آماري شامل معیارهاي حسابداري، اقتصادي و ارزیابی عملکرد شرکت

هاي پژوهش بیانگر این است که سطح افشاي  یافته است. 1394 تا 1385شرکت طی دوره زمانی 
ها، سود هر سهم و ارزش افزوده یر مثبت معناداري بر نرخ بازده داراییتأثمسئولیت اجتماعی 

یر منفی معناداري بر نرخ هزینه تأثداشته است و سطح افشاي مسئولیت اجتماعی  ها شرکتاقتصادي 
ي بورس اوراق بهادار بر ها شرکتاما سطح افشا مسئولیت اجتماعی  ؛داشته است ها شرکتیه سرما

 یر معناداري نداشت.تأثي ارزش افزوده بازار و نرخ بازده سهام ها شاخص
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 يیر پایداري سود و سودآوري بر سطح افشاتأث) به آزمون 1396( ایمانی و همکاران
 براي ها آنر تهران پرداختند. شده در بورس اوراق بهادا ي پذیرفتهها شرکتولیت اجتماعی ئمس

ولیت اجتماعی ئمس يگیري افشا چنین براي اندازه گیري پایداري سود و سودآوري و هم اندازه
ها را بر اساس  مریکایی کا. ال. دي که هرساله سازماناسسه ؤها از معیارهایی که توسط م شرکت

شامل  ها آننمونه آماري اند.  دهکراستفاده ، کند یبندي م محیطی رتبه معیارهاي اجتماعی و زیست
ولیت ئمس يافشانتایج بیانگر این بود که . شرکت بورس اوراق بهادار تهران بوده است 100

بیانگر رابطه مثبت  ها یهاست. نتایج آزمون فرض نفعان ياجتماعی پل ارتباطی بین واحد تجاري و ذ
 بوده است.ت اجتماعی ولیئمس يها با افشا و معنادار پایداري سود و سودآوري شرکت

) در پژوهشی به بررسی حسابداري پایداري و بقاي شرکت 1394( ترابی و همکاران
(آگاهی اخلاقی  بیانگر این بود که حسابداري پایداري و عناصر آن آنانپرداختند. نتایج 

انسانی و هاي داوطلبانه حسابداري، شفافیت طرز فکر حسابداري، افشاي سرمایه  یتفعالحسابداري، 
نفعان رابطه  گزارش مسئولیت اجتماعی) با ارزش بازار، تعهدات انگیزشی کارکنان، پذیرش ذي

 مثبت و معنادار داشته است.
هاي شرکت در افشاي  یژگیو) به بررسی نقش 1394( برزگري خانقاه و جعفري تراجی

اندازه شرکت، ه محیطی پرداختند، نتایج بیانگر این بوده است ک مسئولیت اجتماعی و زیست
سسه حسابرسی، تعداد مدیران مستقل در ؤعملکرد شرکت، اهرم مالی، ساختار مالکیت، اندازه م

شرکت هستند هاي  یژگیمدیره و نوع صنعت ازجمله و تئیمدیره، مالکیت نهادي، اندازه هت ئیه
 .استثر ؤها م شرکت محیطی یستکه بر افشاي مسئولیت اجتماعی و ز

محیطی و  ) در پژوهشی به بررسی رابطه بین افشاي زیست1394( حیدرپور و شهبازي
 137بودن ارزش و عملکرد پرداختند، نمونه آماري شامل  سازوکارهاي حاکمیت شرکتی با مربوط

محیطی  یفیت افشاي زیستاست، نتایج بیانگر این است که ک 1393تا  1388ي ها سالشرکت طی 
مستقیم و معناداري  ۀرابط ها ودن ارزش سهام شرکتب و سازوکارهاي حاکمیت شرکتی با مربوط

رابطه مستقیم و معناداري نیز ها  عملکرد سهام شرکتو محیطی  کیفیت افشاي زیستداشته است و 
قرار محیطی  افشاي زیست یرکه حتی معیارهاي مالی نیز تحت تأثبیانگر این است اند، نتایج  داشته
 مثبت قرار دهد. یرزمان تحت تأث نیازهاي اجتماعی و مالی را هم تواند یافشا مبنابراین این  ؛اند داشته
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 هاي پژوهش یهفرض
 فرضیه اول: بین مسئولیت اجتماعی و عملکرد مالی رابطه مثبت و معناداري وجود دارد.
 فرضیه دوم: بین اندازه هیئت مدیره و عملکرد مالی رابطه مثبت و معناداري وجود دارد.

اندازه هیئت مدیره بر رابطه بین مسئولیت اجتماعی و عملکرد مالی اثر تعدیلی فرضیه سوم: 
 دارد.

 ی ارتباط مثبت و معناداري وجود دارد.مالفرضیه چهارم: بین استقلال هیئت مدیره و عملکرد 
استقلال هیئت مدیره بر رابطه بین مسئولیت اجتماعی و عملکرد مالی اثر تعدیلی  :فرضیه پنجم

 دارد.
 

 ش پژوهشرو
توصیفی و از نوع همبستگی  از نظر هدف، کاربردي و از نظر ماهیت و روش، این پژوهش

حوزه تحقیقات اثباتی  رویدادي در تجربی پس از نظر شیوه گردآوري داده تحقیق نیمه و است
جامعه آماري . هاي ترکیبی انجام شده استحسابداري است که با استفاده روش رگرسیون داده

 1398تا  1392هاي  شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سال هاي پذیرفته شرکت پژوهش را
 :ندهایی هستند که مجموعه شرایط زیر را دار نیز شرکت پژوهشنمونه انتخابی  .دهد تشکیل می

ها در سازمان بورس اوراق بهادار تهران قبل از سال  هایی که تاریخ پذیرش آن شرکتـ 
 هاي بورسی باشد. نیز در فهرست شرکت 1398پایان سال  و تا 1392

 ها منتهی به پایان اسفندماه باشد. منظور افزایش قابلیت مقایسه، سال مالی آن بهـ 
 هاي مذکور تغییر فعالیت یا تغییر سال مالی نداده باشد. طی سالـ 
 .هاي مالی نباشد هاي سرمایه گذاري و واسطه جزء شرکتـ 

شرکت براي نمونه  112در مجموع  یادشدههاي  اظ ویژگیها از لح پس از بررسی شرکت
آورد نوین و بانک اطلاعاتی سازمان  افزار ره ها از نرم در گردآوري داده مطالعه تحقیق انتخاب شد.

ها نیز پس از  آزمون فرضیه بورس اوراق بهادار و پایگاه اینترنتی مرتبط با بورس استفاده شد.
 ک نرم افزار ایویوز انجام گرفت.هاي لازم، به کم گردآوري داده
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 متغیرهاي پژوهش
 عملکرد مالی متغیر وابسته:

 کسر مالیات بر حقوق صاحبان سهام. ز نسبت سود خالص پس ا بازده حقوق صاحبان سهام:
 هامتغیر مستقل: مسئولیت اجتماعی شرکت 

 است:  شده  استفادهاز نسبت مجموع امتیازهاي زیر  ي مسئولیت اجتماعیریگ اندازه براي
برنامه حمایت از آموزش اعضاي حرفه: اگر شرکت برنامه حمایت از آموزش براي اعضاي 

 شود.حرفه و یا صنعت و یا جامعه داشته باشد عدد یک در غیر این صورت عدد صفر لحاظ می
باشد برابر یک و داشته  ISO 140001 نامه یگواه: اگر شرکت ISO 140001 نامه یگواه

 برابر صفر خواهد بود. صورت نیادر غیر 
هاي  : این متغیر از نسبت جمع هزینهبه فروش غاتیو توسعه و تبل قیهاي تحق نسبت هزینه

 شود.ي میریگ اندازهتحقیق و توسعه و هزینه تبلیغات به فروش 
 در موظفر یغ رانینسبت از حاصل تعداد مد نی: ارهیمد  ئتیهدر  موظف ریغ رانینسبت مد

  .آید دست می بهمدیره   هیئت ياعضا کل به اند داشته فعالیت در آن سالکه رکت ش رهیمد  ئتیه
 عامل ریمدیره و مد  هیئت سیرئي ها پست که ی: درصورتعامل ریمد فهیوظ یدوگانگ

 شود. توسط دو نفر جداگانه باشد عدد یک در غیر این صورت عدد صفر لحاظ میشرکت 
آن درصد از سهام شرکت که در  ينهاد تیمالک: ينهاد گذاران هیسرما تیدرصد مالک

  .استو...  يگذار هیسرما يها شرکت ،یبازنشستگ يها صندوق مه،یب يها شرکت ها، بانک اریاخت
است که حداقل  یبرابر با مجموع درصد تملک سهامداران تی: تمرکز مالکتیمالک تمرکز

ـ  ندالیشاخص هرفاز  ت،یسنجش تمرکز مالک براي. دارند اریرا در اخت شرکت درصد سهام پنج
سنجش  ياست که برا ياقتصاد یشاخص رشمنیهـ  ندالیهرف شاخص شده است.  استفاده رشمنیه
 يبرابر است با جمع مربعات درصدها تیتمرکز مالک رتبه شود. انحصار در بازار استفاده می زانیم

 :شود یاسبه ممح ریرابطه ز درصد هر شرکت که بر اساس پنجبالاتر از 
o𝑤𝑤𝑛𝑛𝑐𝑐𝑜𝑜𝑛𝑛 =Σ(𝑃𝑃𝑖𝑖⁄𝑝𝑝 × 100)2 

درصد  پنج سهام بالاتر از يجمع درصدها انگریب Piبیانگر درصد کل سهام و  pدر این رابطه 
 متعلق به سهامداران است.
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 هاي هیئت مدیرهویژگی گر:متغیر تعدیل
 آید.دست می هاندازه هیئت مدیره: این متغیر ازطریق لگاریتم تعداد اعضاي هیئت مدیره ب

استقلال هیئت مدیره: ازطریق نسبت تعداد اعضاي غیر موظف به تعداد کل اعضاي هیئت 
 ).2021(نوجا و همکاران،  آیددست می هبمدیره 

 متغیرهاي کنترلی
 هاي شرکت ییدارااندازه شرکت: لگاریتم کل 

 مالی: نسبت کل بدهی به کل داراییاهرم 
 هامجموع داراییها: نسبت سود به بازده دارایی

 

 هاي پژوهش یافته
 آمار توصیفی

و تجزیه و تحلیل  الگوهااي متغیرها براي برآورد  هاي عمومی و پایهمنظور بررسی ویژگی به
هاي  هاي توصیفی متغیرها استفاده شده است. نتایج مربوط به مقدار شاخص ها، ابتدا از شاخص آن

در این پژوهش بیشترین کشیدگی را عملکرد  گزارش شده است. 1 توصیفی متغیرها در جدول
چنین اندازه هیئت  هم ؛) دارد142/0( ترین کشیدگی را اندازه هیئت مدیره) و کم409/14( مالی

 لذا بیشترین دقت را دارد. ؛ترین مقدار انحراف معیار را داشته است) کم022/0( مدیره
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 یفیتوص آمار :1 جدول

 ترینکم بیشترین میانه میانگین 
انحراف 

 معیار
 کشیدگی چولگی

آماره 
 جارك برا

 احتمال
تعداد 

 مشاهدات
مسئولیت 
 اجتماعی

669/0 714/0 857/0 142/0 150/0 665/0- 061/3 989/57 000/0 784 

 784 000/0 4252 409/14 003/0 446/0 -952/1 618/2 237/0 255/0 عملکر مالی
 اندازه

 هیئت مدیره
701/0 698/0 845/0 477/0 022/0 785/3 142/0 62353 000/0 784 

استقلال 
 هیئت مدیره

662/0 600/0 000/1 000/0 191/0 080/0- 647/2 873/4 000/0 784 

 784 000/0 645/43 951/3 328/0 234/0 036/0 565/1 581/0 580/0 اهرم مالی
اندازه 
 شرکت

275/6 225/6 746/8 792/4 597/0 743/0 593/4 117/155 000/0 784 

نسبت سود 
 هابه دارایی

114/0 087/0 646/0 540/0- 153/0 469/0 466/0 832/118 000/0 784 

 

 ها آزمون فرضیه
 آزمون فرضیه اول 

 .فرضیه اول: بین مسئولیت اجتماعی و عملکرد مالی رابطه مثبت و معناداري وجود دارد
 

 : تحلیل فرضیه اول2 جدول
 هاي ترکیبیرگرسیون داده

 وابسته: عملکرد مالیمتغیر 
 احتمال آماره خطاي استاندارد ضرایب متغیر

 000/0 673/4 007/0 037/0 مسئولیت اجتماعی
 000/0 88/11 025/0 298/0 اهرم مالی

 000/0 141/6 007/0 048/0 اندازه شرکت
 000/0 154/30 049/0 502/1 ها بازده دارایی

 88/0 ضریب تعیین
 376/2 آماره دوربین واتسن

 F 04/999آماره 
 0000/0 احتمال معناداري
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و  04/999فرضیه اول، با مقدار آماره  الگوينتایج آزمون فرضیه اول بیانگر این است که 
درصد تغییرات عملکرد  88/0مناسبی است و متغیرهاي مستقل و کنترلی  الگوي 000/0احتمال 

بیانگر آن است که مشکل خود همبستگی متغیرها رفع اند، آماره دوربین واتسن مالی را نشان داده
 شده است.

و  037/0سیونی راساس ضریب رگ دهد که مسئولیت اجتماعی برتحلیل فرضیه اول نشان می
چنین از بین متغیرهاي  ، رابطه مثبت و معناداري با عملکرد مالی داشته است. هم000/0احتمال 

و  048/0، متغیر اندازه شرکت با ضریب 000/0احتمال  و 298/0کنترلی متغیر اهرم مالی با ضریب 
ارتباط معناداري با عملکرد مالی  000/0و احتمال 502/1ها با احتمال و بازده دارایی 000/0احتمال 

مالکیت خانوادگی و کیفیت حسابرسی رابطه  توان گفت که بین یم. باتوجه به نتایج اند داشته
 معناداري وجود دارد.

 دوم آزمون فرضیه
 .فرضیه دوم: بین اندازه هیئت مدیره و عملکرد مالی رابطه مثبت و معناداري وجود دارد

 

 : تحلیل فرضیه دوم3 جدول
 هاي ترکیبیرگرسیون داده

 متغیر وابسته: عملکرد مالی
 احتمال zآمارة  خطاي استاندارد ضرایب متغیر

 001/0 287/3 0425/0 1399/0 اندازه هیئت مدیره
 000/0 957/10 027/0 305/0 مالیاهرم 

 809/0 247/0 015/0 003/0 اندازه شرکت
 000/0 688/24 053/0 332/1 هابازده دارایی

 26/0 ضریب تعیین
 588/2 آماره دوربین واتسن

 F 551/188آماره 
 000/0 احتمال معناداري

 

 به باتوجه فرضیه دوم،براي آزمون  تحقیق الگوي برآورد از آمده دست به نتایج به باتوجه
 خطاي سطح از کمتر و) 0000/0( با برابر کهاین براي آزمون خطاي سطح ) وF )551/188 آماره
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 خوبی به تحقیق الگوي کل در کرد بیان توان می 95/0 اطمینان سطح در نتیجه در ،است 05/0
) 588/2( مقدار واتسون دوربین آماره چنین هم. است برخوردار خوبی معناداري از و شده برازش

 باتوجه. ندارد وجود تحقیق الگوي هاي ماندهباقی جملات میان سریالی همبستگی که دهد می نشان
و سطح  139/0متغیر اندازه هیئت مدیره با ضریب  2 شماره الگوي تخمین از حاصل نتایج به

اهرم  کنترلی متغیرهاي چنین هم .رابطه مثبت و معناداري با عملکرد مالی داشته است 001/0 احتمال
ارتباط  000/0و احتمال  332/1ها با ضریب و بازده دارایی 000/0و احتمال  305/0مالی با ضریب 

معنی با عملکرد مالی داشته  و متغیر اندازه شرکت ارتباط بی اند داشتهمعناداري با عملکرد مالی 
 است. 

 آزمون فرضیه سوم
رابطه بین مسئولیت اجتماعی و عملکرد مالی اثر تعدیلی فرضیه سوم: اندازه هیئت مدیره بر 

 دارد.
 : تحلیل فرضیه سوم4جدول 

 هاي ترکیبیرگرسیون داده
 متغیر وابسته: عملکرد مالی

 احتمال zآمارة  خطاي استاندارد ضرایب متغیر
 430/0 788/0 285/0 224/0 مسئولیت اجتماعی
 210/0 253/1 268/0 336/0 اندازه هیئت مدیره

 040/0 055/2 556/0 145/1 اندزه هیئت مدیره* مسئولیت اجتماعی
 000/0 578/11 026/0 303/0 اهرم مالی

 000/0 782/26 050/0 340/1 هابازده دارایی
 850/0 188/0 015/0 002/0 اندازه شرکت
 26/0 ضریب تعیین

 589/2 آماره دوربین واتسن
 F 89/171آماره 

 0000/0 احتمال معناداري
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تر  کوچک 05/0از  Fکه مقدار احتمال آماره نبا توجه به ای الگوداربودن کل  در بررسی معنا
نیز گویاي  الگو نضریب تعییشود.  تائید می الگودار بودن کل  ا% معن95) با اطمینان 000/0( است

د. در شو تبیین می الگوتغییرات عملکرد توسط متغیرهاي واردشده در  درصد از 26/0 هاست ک این
*  مدیره هیئت زهاگر اند  متغیر تعدیل، جدولدر  شده ارائهج ینتابه باتوجه داري ضرایب  ابررسی معن

) رابطه معناداري با عملکرد مالی داشته 040/0( و احتمال آماره 145/1اجتماعی با ضریب  مسئولیت
، از بین متغیرهاي کنترلی، است است و باعث تشدید رابطه مسئولیت اجتماعی و عملکرد مالی شده

و  340/1ها با ضریب و بازده دارایی 000/0و احتمال  303/0ضریب  هاي اهرم مالی بامتغیر
و  002/0اما متغیر اندازه شرکت با ضریب  ،اند داشتهرابطه معناداري با عملکرد مالی  000/0احتمال

 رابطه بی معنی با عملکرد مالی داشته است. 850/0احتمال 
 آزمون فرضیه چهارم

 .فرضیه چهارم: بین استقلال هیئت مدیره و عملکرد مالی ارتباط مثبت و معناداري وجود دارد
 : تحلیل فرضیه چهارم5 جدول

 هاي ترکیبیرگرسیون داده
 متغیر وابسته: عملکرد مالی

 احتمال zآمارة  خطاي استاندارد ضرایب متغیر
 026/0 228/2 007/0 016/0 استقلال هیئت مدیره

 000/0 -309/31 008/0 -257/0 اهرم مالی
 000/0 980/6 017/0 120/0 نسبت سود به حقوق صاحبان سهام

 855/0 182/0 147/0 031/0 اندازه شرکت
 61/0 ضریب تعیین

 133/2 آماره دوربین واتسن
 F 925/42آماره 

 000/0 احتمال معناداري

 
 باتوجه براي آزمون فرضیه چهارم، پژوهش الگوي برآورد از آمده دست به نتایج به توجه با

 خطاي سطح از کمتر و) 0000/0( با برابر نکهای براي آزمون خطاي سطح ) وF )925/42 آماره به
 خوبی به تحقیق الگوي کل در کرد بیان توان می 95/0 اطمینان سطح در نتیجه در ،است 05/0
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) 133/2(مقدار واتسون دوربین آماره چنین هم. است برخوردار خوبی معناداري از و شده برازش
 باتوجه. ندارد وجود پژوهش الگوي هاي ماندهباقی جملات میان سریالی همبستگی که دهد می نشان

و سطح  016/0متغیر استقلال هیئت مدیره با ضریب که  آزمون فرضیه چهارم از حاصل نتایج به
رابطه معناداري با عملکرد مالی داشته است از بین متغیرهاي کنترلی متغیر اهرم مالی  026/0 احتمال

ارتباط معناداري  000/0و احتمال  120/0و متغیر نسبت سود  000/0و احتمال  -257/0با ضریب 
الی معنی با عملکرد م ارتباط بی 855/0اما متغیر کنترلی اندازه شرکت  ،اند داشتهبا عملکرد مالی 

 داشته است. 
 آزمون فرضیه پنجم

استقلال هیئت مدیره بر رابطه بین مسئولیت اجتماعی و عملکرد مالی اثر تعدیلی  :فرضیه پنجم
 دارد.

 : تحلیل فرضیه پنجم6 جدول
 هاي ترکیبیرگرسیون داده

 متغیر وابسته: عملکرد مالی

 احتمال zآمارة  خطاي استاندارد ضرایب متغیر
 013/0 -475/2 033/0 -082/0 اجتماعیمسئولیت 

 063/0 -862/1 036/0 -06/0 استقلال هیئت مدیره
 002/0 005/3 0379/0 114/0 استقلال* مسئولیت اجتماعی

 000/0 -568/16 013/0 -231/0 اهرم مالی
 000/0 490/3 022/0 076/0 نسبت سود به حقوق صاحبان سهام

 000/0 503/15 009/0 145/0 اندازه شرکت
 631/0 ضریب تعیین

 587/2 آماره دوربین واتسن
 F 057/43آماره 

 0000/0 احتمال معناداري
 

 براي آزمون فرضیه پنجم پژوهش، پژوهش الگوي برآورد از آمده دست به نتایج به توجه با
 سطح از کمتر و) 0000/0( با برابر نکهای براي آزمون خطاي سطح ) وF )057/43 آماره به باتوجه
 پژوهش الگوي کل در کرد بیان توان می 95/0 اطمینان سطح در نتیجه در ،است 05/0 خطاي
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 مقدار واتسون دوربین آماره چنین هم. است برخوردار خوبی معناداري از و شده برازش خوبی به
. ندارد وجود تحقیق الگوي هاي ماندهباقی جملات میان سریالی همبستگی که دهد می نشان) 587/2(

مسئولیت  گر استقلال هیئت مدیره *متغیر تعدیل آزمون فرضیه آخر از حاصل نتایج به باتوجه
 ؛رابطه معناداري با عملکرد مالی داشته است 002/0 و سطح احتمال 114/0اجتماعی با ضریب 

بدین معنی که متغیر استقلال هیئت مدیره رابطه بین مسئولیت اجتماعی و عملکرد مالی را تشدید 
کنترلی نسبت سود به حقوق صاحبان سهام و اندازه شرکت رابطه  متغیرهاي چنین کرده است. هم

 است. معنی با عملکرد مالی داشته اما اندازه شرکت رابطه بی ،اند داشته معناداري با عملکرد مالی
 

   هاگیري و پیشنهادنتیجه
هاي هیئت مدیره در توسعه مسئولیت اجتماعی  باتوجه به اهمیت حاکمیت شرکتی  و ویژگی

هاي هیئت مدیره بر رابطه  یژگیویر تأثدر این پژوهش به بررسی  ،هاو ارتقاي عملکرد مالی شرکت
هاي هیئت مدیره  یژگیو. در این راستا متغیر ایم پرداختهبین مسئولیت اجتماعی و عملکرد مالی 

هاي پژوهش بررسی  گر در فرضیهعنوان متغیر تعدیل در نقش متغیر مستقل و بار دیگر به بار یک
گیري شده  که با استفاده از دو معیار اندازه هیئت مدیره و استقلال هیئت مدیره اندازه ستا شده

ده است که با استفاده از نسبت سود به حقوق صاحبان است و متغیر عملکرد مالی متغیر وابسته بو
 که متغیر مسئولیت اجتماعی رابطه مثبت و استسهام سنجیده شده است. نتایج پژوهش بیانگر این 

که با افزایش میزان مسئولیت اجتماعی، عملکرد  اي گونه معناداري با عملکرد مالی داشته است به
توجه بیشتري به معیارهاي مسئولیت  ها شرکتهرچه  ي کها گونه مالی افزایش پیدا کرده است به

اند. ازسوي دیگر متغیر اندازه هیئت مدیره  ، عملکرد مالی خود را افزایش دادهاند داشتهاجتماعی 
ها هیئت مدیره ي که هرچه شرکتا گونه ارتباط مثبت و معناداري با عملکرد مالی داشته است. به

چنین متغیرهاي اندازه هیئت مدیره و استقلال  ند. همرمالی بهتري دابزرگتري داشته باشند، عملکرد 
چنین  . هماست هیئت مدیره قادر به تعدیل و تشدید رابطه مسئولیت اجتماعی و عملکرد مالی بوده

. اند داشتهها ارتباط معناداري با عملکرد مالی متغیرهاي اهرم مالی، اندازه شرکت و بازده دارایی
 است: موافق هاي زیر  با نتایج پژوهش شپژوهاین نتایج 

و  شهرت شیافزاموجب  اند مسئولیت اجتماعی ) که بیان کرده2021( نگوین و همکاران
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هاي  یتفعال) به این نتیجه رسیدند که 2020( یو و کیل .شود یمها و عملکرد شرکت اعتبار
اند  ) بیان کرده2015( زاده شود. رضایی و هادي یممسئولیت اجتماعی باعث افزایش ارزش شرکت 

باتوجه به عملکرد مدیران رابطه مثبت وجود داشته  ها شرکتبین کیفیت سود و مسئولیت اجتماعی 
) نشان دادند مسئولیت اجتماعی شرکت بر عملکرد مالی تأثیر 1399( امیري و همکاران است.

افشاي مسئولیت سطح  ،)1397( کردستانی و همکارانمطابق پژوهش معناداري داشته است. 
ها، سود هر سهم و ارزش افزوده اقتصادي یر مثبت معناداري بر نرخ بازده داراییتأثاجتماعی 

پایداري سود و سودآوري بین ) نشان دادند 1396( داشته است. ایمانی و همکاران ها شرکت
خانقاه و برزگري  .ي وجود داردرابطه مثبت و معنادارولیت اجتماعی ئمس يها با افشا شرکت

اندازه شرکت، عملکرد شرکت، اهرم مالی، تعداد اند که  )  هم بیان کرده1394( جعفري تراجی
ست که بر افشاي اشرکت هاي  یژگیمدیره ازجمله و تئیمدیره، اندازه هت ئیمدیران مستقل در ه

یجه ) به این نت1394( . حیدرپور و شهبازياستثر ؤها م شرکت محیطی یستمسئولیت اجتماعی و ز
بودن ارزش  محیطی و سازوکارهاي حاکمیت شرکتی با مربوط یفیت افشاي زیسترسیدند که ک
عملکرد سهام و محیطی  کیفیت افشاي زیستو  رددامستقیم و معناداري  رابطه ها سهام شرکت

که حتی معیارهاي مالی نیز بیانگر این است نتایج  .اند ها رابطه مستقیم و معناداري داشته شرکت
نیازهاي اجتماعی و مالی  تواند یافشا مبنابراین این  ؛اند داشتهقرار محیطی  افشاي زیست یرتأثتحت 
 مثبت قرار دهد. یرزمان تحت تأث را هم

توان گفت که متغیر مسئولیت اجتماعی و معیارهاي آن در  یمباتوجه به نتایج این پژوهش 
 نیزهاي هیئت مدیره  یژگیوچنین متغیر  آن نقش اساسی دارد، هم يتعیین عملکرد مالی و ارتقا

ه ها بو باید در تصمیمات شرکتاست  باعث تشدید رابطه مسئولیت اجتماعی و عملکرد مالی شده
باتوجه به ارتباط معنادار مسئولیت اجتماعی شرکت در ارتقاي عملکرد مالی  .شودتوجه  آن

اجتماعی  معیارهاي مسئولیت يفشابه کیفیت ا هاي مالی سالانهگزارش صورت شود در پیشنهاد می
شود  پیشنهاد می هات افشاي مسئولیت اجتماعی شرکتمنظور ارتقاي کیفی توجه بیشتري شود. به

شده در بورس اوراق بهادار تهران  هاي پذیرفتهالزامات قانونی ازسوي سازمان بورس بر شرکت
گیري  هاي اندازه ر روشدیگاز  ندههاي آی شود در پژوهش یمبه پژوهشگران پیشنهاد  شود.ارائه 

 هاي هیئت مدیره استفاده کنند. یژگیومسئولیت اجتماعی و 
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 منابعفهرست 

 منابع فارسی
پذیري اجتماعی بر عملکرد تأثیر مسئولیت ،)1399( امیري، علی؛ شهابی، صالح؛ روستا، عباس و اسماعیلی، مختار

فصلنامه رویکردهاي هاي سیاسی شرکت در مجتمع گاز پارس جنوبی. اي فعالیتمالی با نقش واسطه

 .15ـ  39: )44( 4 پژوهشی نوین در مدیریت و حسابداري.
 يیداري سود و سودآوري بر سطح افشاپا ریتأثآزمون  ،)1396زهرا ( ،یامیرحسین ه،زهر ا،حاجیه م،پدرا ،یایمان

 88: )33(10 ،حسابداري مدیریت. راق بهادار تهرانشده در بورس او هاي پذیرفته مسئولیت اجتماعی شرکت
 . 78ـ 

قش ویژگیهاي شرکت در افشاي مسئولیت اجتماعی ن، )1394( رزگري خانقاه، جمال و جعفري تراجی، قاسمب

 ، قابل بازیابی در:بریزتالمللی مدیریت، اقتصاد و حسابداري،  ومین کنفرانس بینس محیطی، و زیست
https://civilica.com/doc/449836 

 حسابداري پایداري و بقاي شرکت، ،)1394( ترابی، ارمغان ناصر؛ تلو حسینی، فرخ و علی اسماعیل زاده مقري
 هاي نوین در مدیریت، اقتصاد و حسابداري، استانبول ترکیه. سومین کنفرانس بین المللی پژوهش

محیطی و سازوکارهاي حاکمیت  بررسی رابطه بین افشاي زیست ،)1394ناصر ( ،يشهباز ه،فرزان ر،حیدرپو
 .39ـ  59: )2(4 ،حسابداري سلامت ،بودن ارزش و عملکرد شرکتی با مربوط

تأثیر افشاي مسئولیت اجتماعی بر معیارهاي  ،)1397حمید ( ت،حقیق م،سید کری ه،قادرزاد ا،غلامرض ،یکردستان
 . 187ـ  217 :)1(10 ،هاي حسابداري پیشرفت ،ها شرکتکرد حسابداري، اقتصادي و بازار ارزیابی عمل

فصلنامه  ،هاتعامل بین سرمایه فکري و مسئولیت اجتماعی شرکت ،)1400( یعقوبی، الهه و اسماعیلی، حلیمه

 .129ـ  142: )64(5 ،رویکردهاي پژوهشی نوین در مدیریت و حسابداري
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