
 

 

 مقاله پژوهشی 

 

 رنشریه علمی مطالعات حسابرسی مطهِ

 تاریخ دریافت:

13/40/1044 

 تاریخ پذیرش:

40/11/1044 

 36-76صص: 
 

 سال اول

 1043بهار 
 

1 

 

 

گری  ثیر درماندگی مالی بر مدیریت سود با نقش تعدیلأبررسی ت

 کنترل داخلی
 2 یمحسن نیحس  | 1 یلنگر ینقیعل نیمحمد ام

 3 یموسو یمهد دیس  |

 

 چکيده
های مدیریت  این تحقیق سعی دارد علاوه بر بررسی رابطه درماندگی مالی و میزان استفاده از تکنیک

های داخلی و میززان اسزتفاده از    گری ضعف در نظام کنترل رابطه تعدیل سود واقعی و تعهدی، به بررسی

شزرکت ذییرفتزه شزده در     831فنون مدیریت سود تعهدی و واقعی بپردازد. به این منظزور از الالاعزا    

استفاده شده است. نتایج تحقیق حاکی از آن است  8331تا   8331های  بورس اوراق بهادار تهران در سال

 ،یسود تعهزد  تیریبر مد یمال یدرماندگگر ضعف در کنترل داخلی،  ر گرفتن متغیر تعدیلکه بدون درنظ

 ،یکنتزرل داخلز   با در نظر گرفتن متغیزر ضزعف در  دارد.  یمنف ریتاث ،یسود واقع تیریبر مد و مثبت ریتاث

 دکنز  یمز  فزا یا یسود تعهد تیریو مد یمال یدرماندگ نیب یکنندگ لینقش تعد مشخص شد که این متغیر

 . کند ینم فایا یسود واقع تیریو مد یمال یدرماندگ نیب یکنندگ لینقش تعد ولی

 .درماندگی مالی ؛کنترل داخلی ؛مدیریت سود واقعی ؛مدیریت سود تعهدی :ها  واژهکليد

  

 

و اقتصاد، دانشزگاه ازام     تیریدانشکده مد ،یاسلام یمال تیریذژوهشگر گروه مد ،یمال تیریمد یدکترا. نویسنده مسئول: 8

  langary.ma@gmail.com                                                                                 ران، ایران.، ته(ع) نیامام حس

.            رانیززز، تهزززران، انصزززیرالدین لاوسزززی  دانشزززگاه  زززنعتی خواازززه   ،دانشزززکده مهندسزززی  زززنای    ،اسزززتادیار. 1
Mohseni@kntu.ac.ir 

 ، تهران، ایران.(ع)امام حسین  اام  دانشگاه ،دانشکده مدیریت و اقتصاد حسابداری، دآموخته کارشناسی ارش دانش. 3

 

 
  



 

  

30 

 یکنترل داخل یگر لیسود با نقش تعد تیریبر مد یمال یدرماندگ ریثأت یبررس

 1044بهار   |اول شماره   |یکم سال 

 مقدمه و بیان مسئله

رو مجمدعو  ادودامام مود ران     هدف از تشکیل هر سازمان انتفاعی، کسب سود  اسو ا از ا و    

شد ا با ا   وجود  مود ران    های انتفاعی  ر راستای کسب سد  بیشتر برای شرک  انجام می شرک 

هوای موا ی    های انتفاعی همیش   وس  ندارند مقدار طبیعی سد  کسب شود  را  ر وودرم   شرک 

 (ا4931منعکس نما ند)ا ز ی نیا و همکاران، 

 اهمی  اس :نفعان متعد ی با  سنجش مقدار سد  کسب شد  تدسط شرک  برای ذی

 اران و هیام مد ر  برای سنجش میزان کارا ی و  یاد  مد ران شورک  و ابقوای  وا     ا ف( سهام

ها و تعی  حقدق و  ستمز  و پوا ا  کارکنوان شورک ، نیازمنود سونجش مقودار سود          تعد ض آن

 (ا4933کسب شد  تدسط شرک  هستند )کر ستانی و کشاورز، 

  و  رستی سد  نقدی  ر اف  شد  ب  ازای هور سهمشوان   ب( سهامداران برای اطمینان از کفا 

گذاری وحیح سهمشان، نیازمند سنجش مقودار سود  کسوب شود        ر  وران تملک سهام و دیم 

 (ا3149، 4تدسط شرک   ر  ور  سهامداری خد  هستند )اسکا ف

ج( نها های متد ی  ر اف  ما یام و عدارض از شرک ، بورای تعیوی  میوزان ما یوام شورک ،      

 نیازمند سنجش مقدار سد  کسب شد  تدسط شرک  هستندا 

گوذاران جد ود نیوز بورای انتیواب  وا عودم انتیواب شورک  بورای             ( اعتبار هندگان و سرما  

گذاری  ا اعتبار هی و برای تعیی  نرخ باز   مودر  انتاوار  وا هز نو  توامی  موا ی شورک  و         سرما  

های گذشوت    کسب شد  تدسط شرک   ر  ور  گذاری دیم  سهام شرک ، با د میزان سد  ارز 

 بینی نما ندا و حال را  ر ابند و سد  آتی شرک  را پیش

کوار   ای بو   تدابیر و اددامام مد ران شرک  برای کسب حداکثر سد  برای شرک   ر هر  ور 

شود ، مقوداری سود      تناسوب شورا  ی کو  شورک   ر آن وادو  موی       شد  و ی  ر عمل ب  گرفت  می

شد ا گاهی اودام مد ران تما ل ندارنود کو  مقودار سود       بیعی برای شرک  محقق میودرم ط ب 

های موا ی شورک  نشوان     طبیعی شرک   ر  ک  ور  را ب  همان ترتیبی ک  محقق شد   ر ودرم

 (ا3142 هند)گراهام و همکاران، 
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 رمطالعات حسابرسی مطهِ یعلم هینشر

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

نود و   نبال آن هستند کو  سوهامداران و هیوام مود ر  را از خود  رااوی نما        مد ران شرک  ب 

گذاران را ب  شورک  جوذب نما نودا ا و       پا ا  بیشتری  ر اف  نما ند و اعتبار هندگان و سرما  

های ما ی را فراهم  مدار  انگیز  لازم برای بیشتر از مقدار طبیعی نشان  ا ن سد  شرک   ر ودرم

 (ا4931، ران انجم  حسابداران انما د) می

طدر مدد  سود  عوا ی شورک  کواهش      ورانی ک  ب علاو  مد ران شرک  تما ل  ارند  ر   ب 

شد ، اجتناب نما ند ز ورا    ابد، از آشکار نمد ن کاهش سد  ک  منجر ب  کاهش دیم  سهام می می

شود  و ا و  ندسوان     های بعدی افزا ش سد  باعو  افوزا ش دیمو  سوهام       هند  ر  ور  احتمال می

 هد و  ر بلنود مودم مدجوب افوزا ش      شان دیم  سهام، ر سک سهم را بیشتر از مقدار وادعی آن ن

 شد )همان(ا نرخ باز   مدر  انتاار و کاهش ارز  سهام 

 ر عی  حال مد ران شرک  تما ل  ارند، ما یام و عودارض کمتوری را پر اخو  نما نود کو        

کننودگان ما یوام، سود  گوزار       شد  مد ران تما ل  اشت  باشند  ر مداجه  با  ر افو   مدجب می

 های ما ی را کمتر از مقدار طبیعی نشان  هند)همان(ا رمشد   ر ود

طدر مدد  سد  عا ی شورک  افوزا ش     ر ام  مد ران شرک  تما ل  ارند  ر  ورانی ک  ب 

 ابد، از آشکار نمد ن افزا ش مدد  سد  ک  منجر ب  افزا ش غیر عوا ی دیمو  سوهام  ر بوازار      می

عد عدم تحقق میزان فعلی سود  مدجوب کواهش دیمو      شد ، اجتناب نما ند ز را د عا  ر  ور  ب می

 هد و  ر  شد  و ا   ندسان دیم  سهام، ر سک سهم را بیشتر از مقدار وادعی آن نشان می سهام می

و  4شود )بر نک  بلند مدم مدجب افزا ش باز   مودر  انتاوار و کواهش ارز  سوهام شورک  موی      

 (ا3131همکاران، 

های ما ی شرک ، س  گز نو    بیعی نشان  ا ن سد   ر ودرمتما ل ب  بیشتر  ا کمتر از مقدار ط

  هد: را پیش روی مد ران شرک  درار می

( مد ر هیچ اددامی برای ا جا  تفاوم بی  سد  طبیعی کسوب شود  تدسوط شورک   ر  وک      4

 های ما ی انجام ندهدا  ور  ما ی با سد  ابراز شد   ر ودرم

گزارشام ما ی و با ز رپاگذاشوت  اوودل و دداعود     ( مد ر از طر ق تیلف غیر داندنی  ر تهی 3

هوا(   های ما ی  ا تغییر آگاهان  برخوی از آن  حسابداری )حذف برخی اطلاعام با اهمی  از ودرم
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های ما ی  وک  ور  را بیشوتر  وا کمتور از سود  طبیعوی کسوب شود           سد  گزار  شد   ر ودرم

  هدا تدسط شرک  نشان 

های موا ی را   داعد حسابداری، سد  گزار  شد   ر ودرم( مد ر بدون تیلف از اودل و د9

 هودا بو  ینوی      بیشتر  ا کمتر از سد  طبیعی کسب شد  تدسط شورک   ر  ور  مودر  ناور نشوان     

و  4گد نود)گرفی   شود ، مود ر   سود  شورک  موی      اددامی ک  تدسط مود ران شورک  انجوام موی    

 (ا3134همکاران، 

هوای   دل حسابداری، اددام ب  اثرگوذاری  ر وودرم   ر حا    وم مد ر از طر ق تیلف  ر او

تداند منجر ب  برخدر  نها های ناوارتی و دواندنی بوا     نما د ک  می ما ی و تغییر  ر مبلغ سد   ور  می

موود ران شوورک  شوود  و  ر گووزار  حسابرسووان شوورک  موونعکس شوود م و ووی  ر حا وو  سوودم،   

شد  ک  منجور   دنی و مدجهی انجام میهای ما ی شرک  از طر ق ادداماتی دان اثرگذاری  ر ودرم

شود  و معمودلا  ر گوزار  حسابرسوان      ب  برخدر  نها های ناارتی و داندنی با مد ران شرک  نمی

هوای موا ی شورک  بورملا      سوا گی آرا وش و پیورا ش وودرم     شد  و ب  ا   خاطر بو   منعکس نمی

 (ا3143و همکاران،  3شد ا )بکم  نمی

هوای   گیری خد  نیازمند رجود  بو  وودرم    ک  ک  برای تصمیمنفعان شر رو همدار  ذی از ا  

شودند کو   ر اثور     ما ی و تعیی  مقدار سد  طبیعی شرک   ر هر  ور  هستند، با ا   خ ر مداج  می

های ما ی بوا   های مد ر   سد  تدسط مد ران شرک ، سد  گزار  شد   ر ودرم اعمال تکنیک

 گیری نما دا ها را  یار خ ای تصمیم و آنسد  طبیعی شرک   ر آن  ور ، متفاوم باشد 

هوای موا ی شورک  ا و  اطمینوان را       کننودگان از وودرم   ها ی ک  بورای اسوتفا      کی از رو 

های ما ی بدون اعموال مود ر   سود ، گوزار       نما د ک  سد  گزار  شد   ر ودرم حاول می

، ص 3142، و همکواران  9)فنگشد  اس ، وجود  سیسوتم کنتورل  اخلوی  ر  رون شورک  اسو       

 ا(233

سیستم کنترل  اخلی  ر  رون شرک  ک  ممک  اس  تدسط سهامداران، هیام مد ر   ا   گر 

مد ران عا ی شرک  ا جا  شد  باشود، اطلاعوام مودر  نیواز  اخول شورک  را جهو  ناوارم بور          

 

1. Griffin 

2. Beckmann 

3. Feng 
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 هدا  ر نتیج   ر ودرم وجد  ناام کنترل  شرک   ا هدا   آن،  ر اختیار واحبان خد  درار می

 اخلی کارآمد  ر  ک شرک ، اعمال مد ر   سد  تدسط مد ران شرک  تدسوط سیسوتم کنتورل    

شد  و ب  ا   خاطر از انجام مد ر   سد   ر شورک    نفعان گزار   ا   می  اخلی کشف و ب  ذی

 ا(3111و همکاران 4ل  وعمل خداهد آمد) تدسط مد ران آن، جلدگیری ب 

بیاطر همسد ی مناف  مد ران و واحبان ناام کنترل  اخلی،  ا بت  ا   احتمال نیز وجد   ار  ک 

مد ر   سد  تدسط مد ران شرک  با هماهنگی و اطلا  واحبان ناام کنترل  اخلی شرک  انجام 

تداند اام  عودم اعموال    شد  باشد ک   ر ا   ودرم وجد  ناام کنترل  اخلی  ر شرک  نیز نمی

 مد ر   سد   ر شرک  باشدا

هوای موا ی از طر وق اعموال      عمل آمد ، احتمال آرا ش  ا پیرا ش ودرم قام ب بر اساس تحقی

هوا اسو     های  ر معرض  رماندگی بیشتر از سوا ر شورک    های مد ر   سد  برای شرک  تکنیک

هوای مود ر      ها  ر اعموال تکنیوک   ها، انگیز  بیشتری را برای مد ران ا   شرک  ز را فشار بحران

 (ا3113، 3و وانگ آور )جیانگ سد  فراهم می

های ما ی  وک شورک   ر    گیری استفا   کنندگان از ودرم از سد ی   گر اشتباهام تصمیم 

های موا ی  وک    گیری استفا   کنندگان از ودرم معرض  رماندگی  ر مقا س  با اشتباهام تصمیم

رای رو اطمینوان از عودم اجو    آور ا از ا و   بوار موی   هوای بیشوتری بو     شرک  عا ی، خ ورام و ز وان  

های مد ر   سد   ر  ک شرک   ر معرض  رماندگی اهمیو  بیشوتری نسوب  بو  سوا ر       تکنیک

 ا(3112 9)وا ح و احمدها  ار  شرک 

ا   تحقیق  ر پی آن اس  تا  ر ابد ودد  شرا ط  رماندگی برای  ک شرک  یو  تواثیری بور    

یان نقش وجد  ناوام  های مد ر   سد  تدسط مد ران شرک   ار  و  ر ا   م میزان اعمال تکنیک

هوای مود ر   سود      گور(  ر اعموال  وا عودم اعموال تکنیوک       عندان متغیر مداخلو   کنترل  اخلی )ب 

 ییس ؟ 

هوای   هوای مود ر   سود  تعهودی و تکنیوک      های مد ر   سد  بو   و گورو  تکنیوک    تکنیک

گور بور    اخلو  رو  ر ا   تحقیق اثر متغیرهای مستقل و مد شدندا از ا   مد ر   سد  وادعی تقسیم می
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وودرم جداگانو  مودر      های مد ر   سود  وادعوی بو     های مد ر   سد  تعهدی و تکنیک تکنیک

 گیرندا بررسی درار می

هوای   شرک  پذ رفت  شد   ر بدرس اوراق بها ار تهران  ر سال 493 ر ا   تحقیق از اطلاعام 

و معلود ی اسو  و از   استفا   شد  اس ا تحقیق حااور از نود  بررسوی راب و  علوی       4933تا  4933

بورای سونجش راب و  متغیرهوای مسوتقل، وابسوت  و        Eviews10و نرم افوزار   رگرسیدن پنل  تکنیک

عندان متغیر مسوتقل و وجود   وا عودم وجود        نما دا شرا ط  رماندگی شرک  ب  میانجی استفا   می

 ر   سود  تعهودی   های مد عندان متغیر میانجی و اعمال  ا عدم اعمال تکنیک ناام کنترل  اخلی ب 

عنودان متغیرهوای وابسوت   ر ناور گرفتو        های مد ر   سد  وادعی ب  و اعمال  ا عدم اعمال تکنیک

ودرم جداگان  بر روی هر  ک از متغیرهای وابسوت    گر ب  شد  ک  تاثیر متغیرهای مستقل و مداخل 

 اگیر  مدر  بررسی درار می

 مبانی نظری 

 ری متغیرهاگی بیان مفاهیم و چگونگی اندازه

کووار رفتوو   ر تحقیووق و یگوودنگی محاسووب  و   ر ا وو  بیووش بوو  تداوویح و تبیووی  متغیرهووای بوو 

 پر از ما گیری هر  ک می انداز 

 الف( درماندگی مالی

کند ک  دوا ر بو     ای را تجرب  می هنگامی شرک   ر معرض  رماندگی ما ی درار  ار  ک   ور 

د   ر زمان مقورر نباشودا کارکنوان شورک   یوار      ها و سا ر وظا ف ما ی خ پر اخ  ودرتحساب

های تحو  فشوار  رمانودگی     اندا شرک   رماندگی ما ی، معمدلا مض رب و  ارای روحی  اعیف

  های مناسبی را بیابندا  رماندگی ما ی مدجوب اخوتلال   تدانند برای تامی  ما ی، را  ما ی، معمدلا نمی

شود  و  ر   رک   ر نز  افکوار عمودمی موی   و آسیب جدی ما ی، فیز کی و میدو  شدن یهر  ش

، 4شد ا  ر واد  )آگیامانگ مینتاو شودا و تس  مدار  حا  مدجب ورشکستگی و انحلال شرک  می

 (ا3143

 

1. Agyemang-Mintah & Schadewitz 
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 رمطالعات حسابرسی مطهِ یعلم هینشر

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

سوورع  بوورای نجووام شوورک ،    ر واووعی   رمانوودگی موود ران راهبوور ی شوورک  با وود بوو   

ا   شرا ط، منجر ب  وار  های نا رس ،  ر  های نجام بیشی را  اتیاذ نما ندا اتیاذ تصمیم تصمیم

 (ا3143و همکاران،  4شدن آسیب جدی ب  شرک  و حتی نابد ی آن خداهد شدا )آ مد ا

 چگونگی محاسبه شاخص درماندگی مالی

های  رماند  ارائ  شد  ک   ر ا   تحقیوق بوا تدجو      های متعد ی برای شناسا ی شرک  شاخص 

شود ا بور پا و  پو وهش  انوگ       اخص استفا   موی آ تم  از ا   ش zب  امتیازام ا گدی اولاح شد  

شد ا ا گد موذکدر   آ تم  استفا   می z(، برای محاسب   رماندگی ما ی، از ا گد اولاح شد  3143)

  منعکس شد  اس : 4-4 ر راب   

                                           (4-4) 

  ر ا گد بالا:

 سد  خا ص ب  مجمد   ارا ی ها   

 فرو  ب  مجمد   ارا ی ها   

 سد  انباشت  ب  مجمد   ارا ی ها   

 سد  انباشت  ب  مجمد   ارا ی ها   

 سرما    ر گر   ب  مجمد   ارا ی ها   

 ارز  بازار ب  مجمد  بدهی ها   

  ر شورک   بود    3/3 از بزرگتور  Z کو  اگور  نحد  استفا   از شواخص بو  ا و  وودرم اسو       

 ورشکسوتگی  حا و    ر ادتصوا ی  بنگوا   باشود،  39/4 از تور  کم اگر و اس  کامل سلام  واعی 

 میوان  حوا تی   ر شورک   باشود،  واحود  3/3توا   94/3میوان  شد  حاول نتا ج ک  ودرتی  ر و اس 

 (ا4931)نازی،  ستگی اس ورشک عدم  ا و ورشکستگی

 ب( مدیریت سود

شود  بودون تی وی از اوودل        از مد ر   سد ، استفا   از فندنی اس  کو  مدجوب موی   مقصد

هوای موا ی از سود  طبیعوی و عوا ی شورک   ر آن  ور ،        حسابداری، سد  اعلام شد   ر وودرم 

تودان سود  اظهوار     عبارم   گر با استفا   از فندن مد ر   سود  موی   کمتر و  ا بیشتر جلد  نما دا ب 
 

1. Almeida 
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هوای مود ر   سود  بو   و      ا ی آن  ور  را آرا ش  ا پیرا ش نمود ا تکنیوک  های م شد   ر ودرم

 شدندا های مد ر   سد  حقیقی تقسیم می های مد ر   سد  تعهدی و تکنیک گرو  تکنیک

 (AMمدیریت سود تعهدی )
1  

ک   ر عمل اتفادی روی  هد، سد  حسابداری کمتر  ا بیشتر   ر مد ر   سد  تعهدی بدون آن

کار  شد ا  ر مد ر   سد  تعهدی  و تکنیک اولی ب  عی و عا ی شرک  نشان  ا   میاز سد  طبی

 رو : می

 الف( تغییر در برآوردها

ای کمتور  وا    شود  توا ذخوا ر هز نو      ا دودل تغییری ا جا  می مثلا  ر برآور  م ا بام مشکدک

دبیو  و بورا ران   بیشتر شود  و  ر نها و  مقودار سود  کمتور  وا بیشوتر از دبول نشوان  ا   شود ا )ن          

 (4931زا  ،  حس 

 ب( تغییر در روش حسابداری

هوای   مثلا  ر محاسب  هز ن  استهلاک اگر هدف کم نشان  ا ن سد  اوا ل پورو   باشود، رو   

رو  و ی اگر ینی   هز ن  استهلاک را  ر ابتدای عمور  ارا وی    کار می استهلاک گیری تصاعدی ب 

گیری معمود ی، هز نو  اسوتهلاک را     ما د و ی رو  استهلاکن بیشتر از انتهای عمر آن محاسب  می

 کندا )همان( ودرم  کسان محاسب  می  ر تمام عمر  ارا ی ب 

 چگونگی محاسبه شاخص مدیریت سود تعهدی

(، ما از ادلام تعهودی اختیواری بورای سونجش مود ر        3113و همکاران ) 3بر طبق ا گد کده 

 9سوب  ادولام تعهودی اختیواری، از ا گود تعود ل شود  جودنز        کنیما برای محا سد  تعهدی استفا   می

 منعکس شد  اس ا 3-4شد ا ا گد مذکدر  ر راب    (، استفا   می4334)

 

(3-4) 
           

      
       (

 

      
)    (

     

      
)    (

      

      
)

      
 

1. Accrual earning management 

2.  Cohen 
3. Jones 
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 رمطالعات حسابرسی مطهِ یعلم هینشر

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

  ر ا گدی بالا:

 های عملیاتیا : سد  دبل از ادلام فدق ا عا   منهای جر ان نقد ناشی از فعا ی             

 های سال دبل : مجمد   ارا ی       

 های سال جاری با سال دبل : تفاوم  ر افتنی      

 ی  آلام و تجهیزام: امدال، ماش       

 AM: عبارم اس  مد ر   سد  ادلام تعهدی =        

 1(RMمدیریت سود واقعی )

هوای   بندی  ا رو  انجام فعا ی  ها ی  ر زمان طدر عمدی  ستکاری  ر مد ر   سد  وادعی، ب 

  توا سود    شود  گذاری  ا تامی  ما ی( انجوام موی   های عملیاتی، سرما   وادعی شرک  )از دبیل فعا ی 

های ما ی متفاوم با سد  طبیعوی و عوا ی شورک  گوزار  شود ا سو  تکنیوک         اعلامی  ر ودرم

 اولی  ر مد ر   سد  وادعی عبارم اس  از:

 ( تولید بیش از اندازه1

 ابدا  ر نتیج  هر  ازای هر واحد تد ید کاهش می های سربار ب   ر اثر تد ید بیش از انداز ، هز ن 

هوای    ابود و هز نو    شد  افزا ش می    برای فرو  ک   ر انبارها نگهداری مییند حجم کالای آما

نما د، و ی کاهش  ر هز ن  سربار ب  ازای هور واحود    سربار مربدط ب  آن را  ر ترازنام  منعکس می

هوای کوالای فورو  رفتو  کو   ر وودرم سود  و ز وان          کالای فرو  رفت ، مدجب کاهش هز نو  

 & Dechow)  هوودا سوود  را بیشووتر از معموودل نشووان مووی   گوور   و شوود ، مووی  موونعکس مووی 

skinner,2000)  
 های اختیاری ( دستکاری در هزینه2

ای )همانند هز ن  تعمیورام، تحقیوق و تدسوع ، تعمیور و نگهوداری( وجود        برخی از ادلام هز ن 

م آن  ر بلند ها  ر کدتا  مدم اثر کمی  ار  و ی انجام  ا عدم انجا  ارند ک  انجام  ا عدم انجام آن

 ها تاحدی آزا ی عمل  ارندا رو مد ران  ر انتیاب زمان  دیق انجام آن مدم اثرگذار اس ا از ا  

اندازنود و بورای کمتور نشوان      ها را ب  تعد ق موی  رو برای بیشتر نشان  ا ن سد  انجام ا   هز ن  از ا  

  هندا )همان( ها را تسر   می  ا ن سد ، انجام آن
 

1. Real earning management 
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 فروش ( دستکاری در3

تدانند اددام بو  افوزا ش    های ما ی  ور  فعلی، می مد ران برای نشان  ا ن سد  بیشتر  ر ودرم

فرو  شرک  از طر ق اع ای تیفیفام ز ا  و تسوهیلام اعتبواری گسوتر   نما نود کو  ا بتو  ا و         

های بعدی شرک  را کواهش  هودا بو  هموی  ترتیوب  ر مودار ی نیوز         تداند سد   ور  اددامام می

های بیشتر و شرا ط  های ما ی، با ارائ  دیم  تدانند برای کمتر نشان  ا ن سد   ر ودرم د ران میم

 تر برای محصدلاتشان، از فرو  محصدلام خد  بکاهندا )همان( گیران  اعتباری سی 

 چگونگی محاسبه شاخص مدیریت سود واقعی

از جموو  جر ووان نقوودی (، مووا 3111) 4( و رو چوودری3113بوور طبووق ا گوود کووده  و همکوواران )

( و AbDISXهوای تعهودی غیرعوا ی )    (، هز ن AbCFOهای عملیاتی ) غیرطبیعی ناشی از فعا ی 

 کنیما  ( برای محاسب  مد ر   سد  وادعی استفا   میAbPRODهای غیرعا ی تد ید ) هز ن 
                         

هیای مللییاتی    چگونگی محاسبه شاخص جریان نقدی غیرطبیعی ناشیی از فعالییت  

(AbCFO  ) 

(، بوورای محاسووب  جر ووان نقوودی غیرطبیعووی ناشووی از 3113بوور طبووق ا گوود کووده  و همکوواران )

 شد ا استفا   می 9-4های عملیاتی، از راب   فعا ی 

(9-4)       

      
       (

 

      
)    (

    

      
)    (

     

      
)       

  ر ا گد بالا:

 های عملیاتی : جر ان نقد ناشی از فعا ی        

 های سال دبل : مجمد   ارا ی       

 ها و اسنا   ر افتی تجاری : حساب     

 دبل ها و اسنا   ر افتی تجاری سال جاری با سال : تفاوم حساب      

 های عملیاتی نرمال : عبارم اس  جر ان نقد ناشی از فعا ی      

AbCFO  :عبارم اس  ازAbCFO  = ((-1)×     ) ،(3113، )کده  و همکاران 

 

1. Roychowdhury 
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 رمطالعات حسابرسی مطهِ یعلم هینشر

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 ( AbDISXهای تعهدی غیرمادی ) چگونگی محاسبه شاخص هزینه

 1-4ا ی از راب و   هوای تعهودی غیرعو    (، بورای محاسوب  هز نو    3111بر طبق ا گود رو چودری )  

 شد ا استفا   می

(1-4)        

      
       (

 

      
)    (

    

      
)       

  ر ا گد بالا:

 های ا ارایم عمدمی و فرو  های تحقیق و تدسع ، تبلیغام و هز ن  : جم  هز ن         

 های سال دبل : مجمد   ارا ی       

 : فرو  شرک      

 ها و اسنا   ر افتی تجاری سال جاری با سال دبل : تفاوم حساب      

 های عملیاتی نرمال عبارم اس  جر ان نقد ناشی از فعا ی      

AbDISX  :عبارم اس  ازAbDISX = ((-1)×     ) )همان( 

 (AbPRODهای غیرمادی تولید ) ی محاسبه شاخص هزینهچگونگ

اسوتفا     2-4های تد ید غیرعا ی از راب و    (، برای محاسب  هز ن 3111بر طبق ا گد رو چدری )

 شد : می

(2-4) 

       

      
       (

 

      
)    (

    

      
)    (

     

      
)

   (
       

      
)       

  ر ا گد بالا: 

 t-1و تغییر مدجد ی کالا  ر سال  t: جم  هز ن  کالاهای فروخت  شد   ر سال         

 های سال دبل : مجمد   ارا ی       

 : فرو  شرک      

 اوم فرو  سال جاری با سال دبل: تف      

 های تد ید عا ی : عبارم اس  هز ن      

AbPROD                                      :عبارم اس  ازAbPROD = ((-1)×     )  )همان( 
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 ج( نظام کنترل داخلی

سوازمان انجوام   عبارتی کنترل سازمان تدسط نها های  رونوی   ک  ناارم و بازرسی  ا ب  هنگامی

آن  نفعان  اخلی سازمان تسولیم شود ، بو     شد  و گزار  بازرسی و کنترل سازمان ب  مسئد ی   ا ذی

هوا، سوازوکار و سواختاری کو  موامدر بازرسوی        بازرسی و کنترل  اخلی گد یم و ب  ناامام، رو 

گد یما )علینقی  نفعان  رون سازمانی هستند، ناام کنترل  اخلی می سازمان و تهی  گزار  برای ذی

 (4933زا  ، حبیبی،   نگری، عبدا هی

ناام کنترل  اخلی تحقق اهدافی از دبیل رعا   ددانی  و مقررام و اجرای مصودبام مجمو  و   

هیام مد ر   ا  ستدرام مد ران عوا ی شورک  تدسوط سوا ر مود ران و کارکنوان شورک ، حفو          

ر سوک و اطمینوان بیشوی از ووح      ها و تحقق کارا ی و اثربیشی  ر شورک ، مود ر       ارا ی

 نما دا )همان( های ما ی را  نبال می ودرم

  اجزای نظام کنترل داخلی

کنتورل  اخلوی را بو  عنودان پونج شواخص تعر وف         ، 4کدزو یکنترل  اخل کپاری  یاریدب 

 (: 3149ی، تر و دنیسیکم یحام یسازمان ها ت یکمکند ) می

 محیط کنترلی -1

کاری سازمان و همچنی  بر آگاهی کارکنان سازمان، تأثیر  ار ا ا    ، بر فرآ ند3محیط کنتر ی

های کنترل  اخلی و ا جا  کنند  نام و ساختار اسو ا عدامول محویط     جزی پا   و اساس سا ر مؤ ف 

های اخلادی، سبک عملکر  مود ر  ، تفود ض اجواز  تحقیوق و     کنتر ی شامل  کپاریگی، ارز 

 باشدا )همان(ا   و تدسع  افرا   ر سازمان میتفحص و همچنی  فرآ ندهای مد ر 

 3ارزیابی ریسك -2

رو اسو ا ا امو  حیوام     های متندعی  ر  اخول و خوارج از سوازمان روبو      هر سازمانی با ر سک

ها ی اس  ک  سازمان  ر معرض آن درار  سازمان و تحقق اهداف آن مستلزم مد ر   مدفق ر سک

های سازمان پر اخو  و بورای    شناسا ی و ارز ابی ر سک  ار ا برای شرو  مد ر   ر سک با د ب 

 

1. COSO 

2. Control environment 

3. Risk assessment 
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 رمطالعات حسابرسی مطهِ یعلم هینشر

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

های سوازمان هموان    های سازمان با د اهداف سازمان را مشیص نمد  ز را ر سک شناسا ی ر سک

 شد ا )همان( عداملی اس  ک  مدجب عدم تحقق اهداف سازمان می

 1های کنترلی فعالیت -3

کننود   برای مد ر ا   اطمینان را حاول میها ی هستند ک   ها و رو   های کنتر ی سیاس  فعا ی 

هوای   شود اا فعا یو    های تعیی  شد  تدسط وی  ر  رون سازمان اجرا موی  ها و رو   ک   ستدرا عمل

 ا انحراف رفتاری اعضوای سوازمان     کاری شدند تا اددامام لازم برای مقابل  با کم کنتر ی مدجب می

 د ، ودرم پذ ر ا )همان(تداند مان   ستیابی ب  اهداف سازمان ش ک  می

 اطلامات و ارتباطات -4

ها ی از  اخل و خارج از سوازمان، نقوش مهموی را     های اطلاعاتی، ب    یل تد ید گزار  سیستم

کنند و مدر  تدج  مد ران هستندا مد ران با ود اطمینوان  اشوت      های کنترل  اخلی ا فا می  ر سیستم

هوای   کنترل  اخلی سوازمان نیواز  ارنود، تدسوط سیسوتم      گیری و باشند اطلاعاتی را ک  برای تصمیم

گیر  و ا   اطلاعام با وادعیوام   ها درار می اطلاعاتی مدثر و کارآمد،  ر زمان مناسب  ر اختیار آن

 ا ) همان(3 ر ان باق هستند

 3های نظارتی فعالیت -5

فرآ نودی اسو     های کنترل  اخلی، نیاز ب  ناارم و بازخدر   ارندا مقصد  از ناوارم،  سیستم

وودرم کلوی    بو   کندا ناارم بر سازمان هم ک  کیفی  عملکر  سیستم را  ر طدل زمان ارز ابی می

وودرم جداگانو   ر خصودص عملکور  هور بیوش از        بو    ر خصدص عملکر  کل سوازمان و هوم  

بو    1شد ، با د از بالا سو   های ناارتی کشف می شد ا ندادصی ک  تدسط فعا ی  سازمان انجام می

 ش مربدط  گزار  شد  و اددامام اولاحی لازم پیشنها  و پیگیری شد ا )همان(بی

 چگونگی محاسبه شاخص نظام کنترل داخلی 

 ر ودرم وجد  اعف  ر ناام کنترل  اخلی  ر شرک  عد   ک و  ر ودرم عدم وجود   

 شد ا اعف  ر ناام کنترل  اخلی شرک  عد  وفر  ر نار گرفت  می
 

1. Control activities 

2. Compliance-related information 

3. Monitoring 

4. Upstream  
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آمد  اسو ا بوا تدجو       س  ترل  اخلی از گزار  حسابرسان مستقل ب نقاط اعف با اهمی  کن

عنودان بنود    های  اخلوی شورک  بو     ب  ا نک   ر گزار  حسابرسی تنها نقاط اعف با اهمی  کنترل

ها پر اختو    گر   و از ارائ  هم  نقاط اعف ک  حسابرس دبلاً  ر نام  مد ر   ب  آن شرط ارائ  می

هوای  اخلوی    هوای کنتورل     تحقیق هم  بندهای شرط مربدط ب  اوعف ا  گر  ،  ر اس  پرهیز می

 شد ا های  اخلی  ر نار گرفت  می کنترل عندان نقاط اعف با اهمی  ب 

 پیشینۀ پژوهش 

 شد : پیشین  تحقیق  ر  و بیش پیشین   اخلی و پیشین  خارجی بیان می

 داخلی الف( پیشینه

 و نهوا ی  ما کی  بی  راب   بر ما ی  رماندگی ثیرتا بررسی عندان با پ وهشی کدشا ی نیا مهدی

 پو وهش  هودف ا  ا  انجام تهران بها ار اوراق بدرس  ر شد  پذ رفت  های شرک   ر سد  مد ر  

 هوای  شورک    ر سود   مود ر    و نها ی ما کی  بی  راب   بر ما ی  رماندگی تاثیر بررسی مذکدر

 ای نمدنو   شوامل  آن  ر اسوتفا    مودر   هوای   ا   و بود   تهوران  بهوا ار  اوراق بدرس  ر شد  پذ رفت 

 4931 توا  4939 هوای  سوال  طی  ر تهران، بها ار اوراق بدرس  ر شد  پذ رفت  شرک  34 از مرکب

 ثابو   اثرام ا گدی از ها، فرای  آزمدن و ها  ا   تحلیل و تجز   برای مذکدر پ وهش  را باشد می

 اسو ا  شود   اسوتفا    ا د ودز  افوزار  نورم  بوا  کیبوی تر هوای   ا   رو  ب  متغیر  یند خ ی رگرسیدن

کو   وک راب و  مثبو  و      اسو   ا و   از حواکی   روود  32 اطمینوان  س ح  ر پ وهش های ا    افت 

 همچنی ا ها وجد   ار  شرک  تعهدی ادلام بر مبتنی سد  مد ر   ما ی و  رماندگی  ار میان معنی

 سود   مود ر    موا ی و   رمانودگی  میوان  ار   ک راب و  منفوی و معنوی     رود 32 اطمینان س ح  ر

 (4933 کدشا ی، نیا )مهدیا وجد   ار  ها شرک  وادعی

ا  ا  انجوام  موا ی   رمانودگی  میتلوف  مراحل  ر تعهدی سد  مد ر   عندان با پ وهشی کیانی

  ر شود   پذ رفت   4شرک ( -)سال 4311 ما ی اطلاعام از مذکدر پ وهش های فرای  آزمدن برای

 محاسوب   بورای ا اسو   شود   اسوتفا    4931 توا  4931 زموانی   ور  طی  ر تهران ا اربه اوراق بدرس

 از اسوتفا    بوا  تحقیوق  هوای  فراوی   و شود   اسوتفا   ( 4332) شد  تعد ل جدنز مدل از سد  مد ر  

 

 است.  ی هر شرکت مورد بررسی قرار گرفتههای مال هایی که  ور  ها در تعداد سال مجموع حا ل ضرب تعداد شرکت .8
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 شود   آزمدن ترکیبی، های  ا   رو  ب  متغیر  یند رگرسیدن و مستقل های نمدن  ناپارامتری آزمدن

 شود ،  موی  تور  نز  وک  موا ی   رمانودگی  نهوا ی  مراحول  بو   شرک  ی  هر تحقیق، نتا ج طبقا اس 

ارتباط مثب  میان شدم  رمانودگی موا ی و مود ر       و ی  ابدم می افزا ش سد  مد ر   ددرم لق

معنوا  ار شوناخت  شود و  ر سوا ر مراحول       (فورو   افو  ) ما ی  رماندگی مرحل  او ی   ر سد  تنها

 (4933)کیانی،  ا ار نبد ا رماندگی، ا   ارتباط معن

 بور  تأکیود  بوا  سود   مود ر    و موا ی   رماندگی راب   بررسی عندان با پ وهشی ،(4931) رافعی

 اسواس  بور ا  ا  انجوام  بهوا ار  اوراق بودرس   ر شود   پذ رفت  های شرک   ر سیاسی ارتباطام نقش

 هوای  حما   و ما ی مناب  ب   سترسی تدانا ی سیاسی ارتباطام  ارای های شرک  مذکدرم پ وهش

اسو ا   برخدر ار ز ا ی اهمی  از ما ی  رماندگی  ارای های شرک  برای ا   ک   ارند، را  و  

  ار ؟ تأثیر افزا شی سد  مد ر   بر ما ی  رماندگی آ ا ک  شد م رح سدال ا    ا شد  تحقیق  ر

  ار ؟ توأثیر  افزا شوی  سود   مود ر    و موا ی   رماندگی بی  راب   بر سیاسی ارتباطام آ ا ام   ر

  ر شود   پذ رفتو   های شرک  بی  از شرک  433 از متشکل ای نمدن  فدق های فرای  آزمدن جه 

 نیواز  مودر   هوای   ا   و گر  ود  انتیواب  4932 توا  4933 زموانی   ور   ر تهوران  بها ار اوراق بدرس

 پو وهش  نتوا ج ا شد استیراج «ند   آور  ر » اطلاعاتی  بانک از پ وهش، های متغیر محاسب  جه 

 معنوا اری  و مثبو   توأثیر  افزا شوی  سود   مود ر    بور  ما ی  رماندگی اولاً ک   هد می نشان مذکدر

 و مثبو   توأثیر  افزا شوی  سود   مد ر   و ما ی  رماندگی بی  راب   بر سیاسی ارتباطام ثانیاً و  ار ،

 و موا ی   رمانودگی  بوی   مثبو   راب و   سیاسوی،  ارتباطوام  وجود   وودرم   ر  عنی)  ار  معنا اری

 (4931)رافعی، (ا شد  می تقد   افزا شی سد  مد ر  

 سود   مود ر    و وادعوی  سد  مد ر   بر ما ی  رماندگی تاثیر بررسی عندان با پ وهشی همتی

  را  ا  انجوام  تهوران  بهوا ار  اوراق بودرس   ر شود   پذ رفتو   هوای  شرک   ر تعهدی ادلام بر مبتنی

 زموانی  باز  طی تهران بها ار اوراق بدرس  ر شد  پذ رفت  شرک  39 از اطلاعام مذکدر، پ وهش

 های  ا    ر ا   تحقیق، رو  استفا   مدر  آماری رو ا گر  د استفا   ،4939 ا ی 4931 سا  ، 3

 و موا ی   رمانودگی  بوی   کو    ا  نشوان  ها آماری  ا   تحلیل و تجز   از حاول نتا جا اس  ترکیبی

 هوای   افتو   آن، بور  افوزون ا  ار  وجود   معنوا ار  و مثبو   راب   تعهدی، مادلا بر مبتنی سد  مد ر  

 تد یود  طر وق  از وادعوی  های فعا ی   ستکاری و ما ی  رماندگی بی  ک  اس  آن از حاکی پ وهش
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  سووتکاری بووا مووا ی  رمانوودگی بووی  همچنووی ، و  اشووت  وجوود  معنووا ار و مثبوو  راب وو  غیرعووا ی،

)همتوی،  ا وجد   ار  معنا ار و مثب  ای راب   غیرعا ی، نقد های انجر  طر ق از وادعی های فعا ی 

4933) 

 خارجی ب( پیشینه

 مد ر   نقش از استفا   با شرک  ما ی  رماندگی بینی پیش زمین   ر پ وهشی همکاران و  ی

  سوامبر  توا  3141  اند و   از هوا  شورک   های موا ی  ا   تحقیق با استفا   از ودرم ا ا ند انجام سد 

 انتیواب  رو  از اسوتفا    با( وادعی سد  مد ر  ) وادعی سد  انجام شد  ک   ر آن مد ر   4331

ا شود   موی  انتیواب  پر شانی و  رماندگی شورک   اولی کنند  بینی پیش عندان ب  ،LASSO متغیر

وادعوی تدسوط مود ران     سود   مود ر    هوای  نتا ج ا   تحقیق حاکی از آن اس  ک  اعمال تکنیوک 

 نتا ج ا   تحقیقا د  افزا ش احتمال  ر معرض  رماندگی واد  شدن شرک  باشد هن شرک  نشان

 نشوان  سد  افزا شوی تدسوط مود ران،    مد ر   های یی ، اعمال تکنیک  ر کشدر ک   هد می نشان

 (4331همکاران،  و باشدا ) ی  هند  کاهش احتمال  ر معرض  رماندگی واد  شدن شرک  می

ا  ا نود  انجوام  سود   مد ر   و  اخلی کنترل ما ی،  رماندگی انعند با پ وهشی همکاران و  ی

–3111  ور  طوی  یوی    ر بها ار اوراق بدرس عضد های شرک  از ای نمدن  از استفا   با مقا   ا  

 تواثیر  و سود   مود ر    هوای  رو  انتیواب   ر موا ی   رمانودگی  توأثیر  یگودنگی  بررسی ب  ،3142

 کو   اسو   شود   مشویص  مقا و   ا و    را پور از   موی  ذکدرمو  راب   تعد ل بر  اخلی کنترل کیفی 

 مود ر    بو   کمتور  و تما ل تعهدی سد  مد ر   ب  بیشتر تما ل ما ی،  رماندگی  ارای شرکتهای

 بور  تعود لی  اثر وادعی، و تعهدی سد  مد ر   کر ن محدو  با نیز  اخلی کنترلا  ارند وادعی سد 

 (4331همکاران، و ) ی اکند می ا ا ج سد  مد ر   و ما ی  رماندگی بی  راب  

 کنترل اثربیشی بر  اخلی حسابرسی های و  گی تأثیر بررسی ب  پ وهشی  ر همکاران و ینگ

ان باق عملکر  بوا دودانی  کشودر و مصودبام      و کنترل عملیام شرک  کنترل» ر  و حدز    اخلی

 حواکی  نتا ج تحقیوق  اپر اختند تا دان بها ار اوراق بدرس  ر شد  پذ رفت  های شرک   ر «مد ران

اسو ا  ر   مثبو   ارتباط  ارای  اخلی کنترل اثربیشی با  اخلی حسابرس ک  ولاحی  اس  آن از

 ) ر حودز  کنتورل   را  اخلوی  کنتورل  عملکور   تدانود  موی  بزرگتور   اخلوی  حسابرسی تیم  ک نتیج 
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 و )ینوگ  هودا   افوزا ش  عملکر  شرک  و کنترل ان باق عملکر  شورک  بوا دودانی  و مقوررام(    

 (3143همکاران، 

 وادعوی  سد  مد ر   و  اخلی کنترل اعف راب   ب  بررسی میلاماکی  ر پ وهشی و جارو ن 

  اخلوی  کنتورل  کو   هوا ی  شرک  با مقا س   ر  هد، می نشان م ا ع  ا   تجربی های  افت ا پر اختند

  سوتکاری  بو   بیشوتر  هسوتند،   اخلوی  کنتورل   ر بااهمی  اعف  یار ک  ها ی شرک   ارند، مدثر

ها ی ک   ر گزار  حسابرسی  شرک  های ا   پ وهش، بر اساس  افت  پر ازندا می وادعی فعا یتهای

هوای بعود بیشوتر از سوا ر       اخلی گزار  شد ،  ر سال کنترل بااهمی  های گذشت  آنان اعف سال

( اختیواری  هوای  هز نو   کواهش  و حود  از بیش تد ید) وادعی سد  مد ر   های ها از تکنیک شرک 

 (3141میلاماکی،  و )جارو ن ااند کر   استفا  

 ادولام  گوذاری  دیمو   و سود   مود ر    موا ی،   رمانودگی  عندان با پ وهشی همکاران و  حبیب

نقش بحران ما ی جهوانی   بررسی مقا   ا   هدفا  ا ند انجام جهانی ما ی بحران  ر  وران تعهدی

های  ر معورض  رمانودگی اسو ا     مد ر   سد   ر شرک  های کار بر ن شید   ر احتمال و ند  ب 

از سوا ر   بیشوتر   رمانودگی  هوای  ر معورض   شورک   مود ران  کو    هود  موی  نشوان  نتا ج ا   تحقیوق 

شدند و بحران ما ی جهانی بر شدم ا   راب و  افوزو      می سد  مد ر   های شید   رگیر ها شرک 

ی  ر معرض  رماندگی  ر  وران بحوران  ها  هد شرک  همچنی  نتا ج ا   پ وهش نشان می ااس 

های مد ر   سود  تعهودی اختیواری بورای کواهش سود         ما ی جهانی بیشتر تما ل  ارند از تکنیک

هوای مود ر   سود      های معمدل بیشتر تما ول  ارنود از تکنیوک    ک  شرک  استفا   نما ند  ر حا ی

 (3149ران، همکا و تعهدی اختیاری برای افزا ش سد  استفا   نما ندا )حبیب

 پژوهش یشناس روش

رو  انجام تحقیق از ند  م ا ع  راب   عل  و معلد ی بی  متغیرهای مستقل، وابسوت  و میوانجی   

شود ا متغیور  رمانودگی     ( استفا   میOLSاس  ک  ب  ا   منادر از معا لام رگرسیدنی معمد ی )

نودان متغیرهوای وابسوت  و متغیور     ع عندان متغیر مستقل، متغیرهای مد ر   سد  وادعی و تعهدی بو   ب 

 شد ا عندان متغیر میانجی  ر نار گرفت  می اعف  ر ناام کنترل  اخلی ب 
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 سوالات تحقیق

 باشد، از درار ذ ل اس : ها می سدالاتی ک  تحقیق  ر پی  افت  پاسخ آن

  ار ؟  ریتاث ،تعهدیسد     ر بر مد یما  ی رماندگ ا آ -4

  ار ؟ ریتاث ،وادعیسد     ر بر مد یما  ی رماندگ آ ا-3

 کند؟ یم فا ا تعهدیسد     ر و مد یما  ی رماندگ  یکنندگی ب ل نقش تعد ،یکنترل  اخل ا آ -9

 کند؟ یم فا ا وادعیسد     ر و مد یما  ی رماندگ  یکنندگی ب ل نقش تعد ،ی اخل اکنترل آ -1

 های تحقیق و چگونگی تبدیل آنها به معادلات رگرسیونی فرضیه

 :  رماندگی ما ی بر مد ر   سد  تعهدی، تاثیر مثب   ار ا4فرای  

 :  رماندگی ما ی بر مد ر   سد  وادعی، تاثیر مثب   ار ا3فرای  

کنندگی بی   رماندگی ما ی و مد ر   سد  تعهدی ا فوا   : کنترل  اخلی، نقش تعد ل9فرای  

 کندا می

ماندگی ما ی و مد ر   سود  وادعوی ا فوا    کنندگی بی   ر : کنترل  اخلی، نقش تعد ل1فرای  

 کندا می

هوای تحقیوق بوا تدجو  بو  تحقیوق  وی و همکواران از معوا لام           برای آزمدن هر  ک از فراوی  

های اشار  شد   ر معوا لام   ( ذ ل استفا   شد  اس ا مقصد  از شاخص OLSرگرسیدن معمد ی )

 نیز بیان گر  د  اس ا

 ها  :  گار تم طبیعی مجمد   ارا ی    

 ها  های عملیاتی مجمد   ارا ی : جر ان نقد ناشی از فعا ی    

% از کول سوهام باشود    21:  ر ودرتی ک  میزان سهام بزرگتر   سهامدار بویش از        

 وگرن  وفر 4عد  

 : نسب  ارز  بازار ب  ارز   فتری حقدق واحبان سهام      

معتمود سوازمان بودرس     4ام طبقو   :  ر ودرتی ک  مدسس  حسابرسی کنند  جز مدسس     

 و گرن  وفر 4باشد عد  

 ها   : سد  خا ص ب  مجمد   ارا ی   
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: رشد سد  خا ص )تفاوم سد  خا ص سال جاری بو  سوال دبول بیوش بور سود              

 خا ص سال دبل((

 ها   :  مدجد ی مدا  و کالا ب  مجمد   ارا ی   

 اعف کنترل  اخلی:    

 فرای  اول:معا    رگرسیدنی آزمدن  

(1-4) 
                                               

                                 

                                  

               
 (3143همکاران، و ) یباشدا       ر ا گد بالا ا   انتاار وجد   ار  ک ،  

 معا    رگرسیدنی آزمدن فرای   وم:

(1-4) 
                                               

                                 

                                  

               
 باشدا )همان(      ر ا گد بالا ا   انتاار وجد   ار  ک ،  

 معا    رگرسیدنی آزمدن فرای  سدم:

(3-4) 

                                                

                               

                                 

                                    

               
 باشدا )همان(      ر ا گد بالا ا   انتاار وجد   ار  ک ،  

 معا    رگرسیدنی آزمدن فرای  یهارم:

(3-4) 

                                                

                               

                                 

                                    

               
 باشدا )همان(     ک ،  ر ا گد بالا ا   انتاار وجد   ار   
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هوای   شرک  پذ رفت  شد   ر بدرس  ر سال 493برای انجام آزمدن فرض، اطلاعام مربدط ب  

ها درار گرف  تا وح   ا عدم وح  هور    ر فرمدلEviews10 افزار با کمک نرم 4933تا  4939

 های فدق مدر  آزمدن درار گیر ا  ک از فرای 

 قیقهای توصیفی متغیرهای تح آماره

هوای مرکوزی و پراکنودگی و یود گی( متغیرهوای       های تدویفی )شواخص   ر ا   بیش آمار 

هوای مود ر   سود      گیوری شاخصو    برای انوداز   آور   شد  اس ا های نمدن  تحقیق بر اساس  ا  

بینووی موود ر   سوود  کووده  و همکوواران و بوورای  پوویش  حقیقووی و موود ر   سوود  تعهوودی، از موودل

بینی  رماندگی ما ی استفا   شود    ن  رماندگی ما ی شرک ، از مدل پیشگیری شاخص میزا انداز 

هوا بورای متغیرهوای مود ر   سود  حقیقوی و        بینوی مودل   اس ا فرض ما بر آن اس  ک  نتیج  پویش 

 مد ر   سد  تعهدی و  رماندگی شرک ، همان مشاهدام ما  ر مدر  ا   متغیرها اس ا

 
 آمار تدویفی متغیرهای تحقیقا 4جدول 

ن
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ی
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ی 
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 AM RM DISTRES GROWTH SIZE OCF MTOB ROE INV نماد متغیر

 144/5 814/5 310/3 881/5 214/84 192/5 -359/1 541/8 530/5 نیانگیم

 115/5 859/5 023/1 851/5 324/84 888/5 -219/1 301/5 592/5 میانه

 388/5 219/5 430/1 219/5 813/15 339/8 933/8 102/8 315/5 حداکثر

 555/5 -454/5 -848/8 -425/5 530/88 -333/5 -433/0 514/5 555/5 حداقل

انحراف 

 اریمع
590/5 401/5 103/8 352/5 022/8 834/5 102/1 848/5 801/5 
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 رمطالعات حسابرسی مطهِ یعلم هینشر

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

ن
غیر
 مت
ام

 

یریمد
 ت

هد
 تع
ود
س

ی
 

عی
واق
ود 

 س
ت
یری
مد

 

لی
 ما
گی
ند
رما
د

 

ت
رک
 ش
شد
ر

ت 
رک
 ش
زه
دا
ان

دی 
 نق
ان
اری

 

ت 
سب
ن

M
T

B
 

ن 
حبا
 ا
ق 
قو
 ح
زده
با

هام
س

 

ت
 ثاب
ی
ها
ی 
رای
دا

 

 545/8 051/5 541/8 414/5 303/5 431/5 100/5 413/5 808/8 کجی

 019/8 831/8 193/8 219/8 835/8 151/1 209/1 180/1 114/8 کشیدگی

 322 322 322 322 322 322 322 322 322 مشاهدا 

 

 های توصیفی متغیرهای گسسته آماره

های مرکزی و پراکندگی متفاوم  خص  انیم،  ر متغیرهای  امی و گسست  شا گدن  ک  می همان

(، ICDشد ا  ر ا و  تحیقوی سو  متغیور اوعف  ر کنتورل  اخلوی )        با متغیرهای پیدست  محاسب  می

 روووود  24( و  ارا بووود ن سوووهامدار بوووالای BIG4معتمووود سوووازمان بووودرس بووود ن حسوووابرس )

(OWNCON امی  ا گسست  هستند ک  آمار  ) ذ ل آمد   ها  ر جدول های تدویفی مربدط ب  آن

 اس ا

 
 آمار تدویفی متغیرهای گسست  تحقیقا 3جدول 

 فراوانی تجمعی در د فراوانی فراوانی مقادیر متغیر

 IC
D

 5 015 13/03 13/03 

8 442 89/42 55/855 

 55/855 322 کل
 

 یتجمع یفراوان یدر د فراوان یفراوان مقادیر متغیر

 

B
IG

4
 5 481 20/41 20/41 

8 004 30/09 55/855 

 55/855 322 کل
 

 

O
W

N
C

O

N
 8 195 30/19 30/19 

5 232 50/91 55/855 
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 یکنترل داخل یگر لیسود با نقش تعد تیریبر مد یمال یدرماندگ ریثأت یبررس

 1044بهار   |اول شماره   |یکم سال 

 55/855 322 کل
 

 

 ها و نتایج تحقیق آزمون فرضیه

 (مثب   ار ا ریتاث ،تعهدیسد     ر بر مد یما  ی رماندگتحلیل نتا ج آزمدن فرای  اول: )

بینوی کننود  مود ر   سود       رسیدنی پیشبرای تحلیل  رستی  ا نا رستی فرای  اول، معا    رگ

گیر ا برای وار  نمود ن مشواهدام مربودط     تعهدی با استفا   از مدل  ی و همکاران ملاک درار می

ب  مد ر   سد  تعهدی، از مدل پیشنها ی کده  و همکاران و برای وار  نمد ن مشاهدام مربدط 

یم و  ر نها   ارا ب رگرسویدنی را بوا   نما  ب   رماندگی ما ی از مدل پیشنها ی  انگ استفا   می

 باشد: آور م ک  نتا ج آن بد   شرح می  س  می استفا   از رو  حدادل مربعام ب 
 

 نتیج  تحلیل مدل فرای  اول    ا9جدول 

 معادله
                                                        

                                   

                                      

 تعهدیسود  تیریمد متغیر وابسته

 ضریب بتا نماد نام
انحراف استا. 

 خطا
 احتمال t آماره

 558/5 558/5 189/1 519/5 (DISTRESS) درماندگی مالی

 GROWTH 558/5- 558/5 203/8- 533/5 رشد شرکت

 533/5 551/5 219/4 555/5 (SIZE) اندازه شرکت

 OCF 543/5- 581/5 181/4- 555/5 اریان نقد

 580/5 554/5 958/3 555/5 (OWNCON) تمرکز مالکیت

 MTB (MTOB) 555/5 555/5 148/5- 458/5نسبت 

موسسه حسابرسی 

 بزرگ
BIG4 550/5- 551/5 524/1- 545/5 

 ROE 544/5 550/5 284/1 555/5 بازده حقوق  احبان

 INV 502/5- 582/5 030/3- 555/5 های ثابت دارایی

 555/5 333/14 554/5 854/5    ضریب ثابت
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 رمطالعات حسابرسی مطهِ یعلم هینشر

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 معادله
                                                        

                                   

                                      

 تعهدیسود  تیریمد متغیر وابسته

 ضریب بتا نماد نام
انحراف استا. 

 خطا
 احتمال t آماره

 F **589/81  آماره

 DW 14813/1آماره 

 951/5 شده تعدیل R2ضریب تعیین 

 

علاو  مدل تدانا ی  % معتبر اس ا ب 33فیشر(، مدل  ر س ح اطمینان   )آزمدن Fبا تدج  ب  آمار  

 % از تغییرام متغیر وابست  را  ارا اس ا  11تدایح 

اسو  و   32/4مربدط ب  ار ب رگرسویدنی  رمانودگی موا ی بیشوتر از      Tجا ک  شاخص  از آن

س ، معنا ار بد ن اثر  رماندگی ما ی بور مود ر   سود  تعهودی      رود ا 2احتمال آن نیز کمتر از 

ازای هر واحد افزا ش  رماندگی ما ی،  وک هوزارم واحود مود ر        شد ا بر ا   اساس ب  تا ید می

  ابدا سد  تعهدی افزا ش می

انوداز    یرهوا یمتغ  یراب و  بو  بورای هور  وک از اورا ب رگرسویدنی،       Tهوای   با تدج  ب  آمار  

  وی بواز   حقودق وواحبان سوهام و  ارا     ،یمدسس  حسابرس  ،یتمرکز ما ک ،ینقد نا شرک ، جر

روابوط   ب علامو  اورا   لیو تحل  یمعنوا ار هسوتندا همچنو    تعهدیسد     ر مد ریثاب  با متغ یها

 یهوا   وی و  ارا یمدسسام بوزر  حسابرسو   ،ینقد ان جر یرهایاز آن اس  ک  متغ یمذکدر حاک

 یرهوا یمتغ ن ودر یراب و  مثبو   ار ا هم   ،رهوا یمتغ یبادبا و  ی   منفراب تعهدیسد     ر ثاب  با مد

هوای  وم،   ب  همی  ترتیب فراوی   ااس  تعهدیسد     ر فادد راب   معنا ار با مد MTOBنسب  

 گذار ما   سدم و یهارم را نیز ب  آزمدن می

 ( ار ا ب مث ریتاث ،وادعیسد     ر بر مد یما  ی رماندگتحلیل نتا ج آزمدن فرای   وم )

 
 نتیج  تحلیل مدل فرای   وم ا1جدول 
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 یکنترل داخل یگر لیسود با نقش تعد تیریبر مد یمال یدرماندگ ریثأت یبررس

 1044بهار   |اول شماره   |یکم سال 

 معادله
                                               

                                 

                                  

               
 یسود واقع تیریمد متغیر وابسته

 نماد نام
ضریب 

 بتا

انحراف  

 استا. خطا
 احتمال t آماره

 D(DISTRESS) 558/5- 555/5 414/4- 555/5 درماندگی مالی

 GROWTH 553/5- 551/5 914/8- 590/5 رشد شرکت

 540/5 559/5 813/2 555/5 (SIZE) زه شرکتاندا

 OCF 503/5- 551/5 141/2- 555/5 اریان نقد

 554/5 551/5 023/8 889/5 (OWNCON) تمرکز مالکیت

 MTB (MTOB) 558/5- 555/5 880/9- 555/5نسبت 

 BIG4 553/5- 558/5 548/3- 551/5 موسسه حسابرسی بزرگ

 ROE 534/5 584/5 058/1 583/5 بازده حقوق  احبان

 INV 559/5- 584/5 015/5- 253/5 های ثابت دارایی

 555/5 019/122 554/5 541/8    ضریب ثابت

 F **323/45  آماره

DW 318005/8 

 031/5 تعدیل شده R2ضریب تعیین 
 %33معنا اری  ر س ح اطمینان  ** 

علاو  مدل تدانا ی  معتبر اس ا ب % 33فیشر(، مدل  ر س ح اطمینان   )آزمدن Fبا تدج  ب  آمار  

 % از تغییرام متغیر وابست  را  ارا اس ا  11تدایح حدو  

اسو  و   -32/4مربدط ب  ار ب رگرسیدنی  رماندگی موا ی کمتور از    Tجا ک  شاخص  از آن

 رود اس ، معنا ار بد ن اثر  رماندگی ما ی بور مود ر   سود  تعهودی      2احتمال آن نیز کمتر از 

ازای هر واحود   د ا با تدج  ب  منفی بد ن راب    رماندگی ما ی و مد ر   سد  وادعی، ب ش تا ید می

  ابدا افزا ش  رماندگی ما ی،  ک هزارم واحد مد ر   سد  وادعی کاهش می

انوداز    یرهوا یمتغ  یراب و  بو  بورای هور  وک از اورا ب رگرسویدنی،       Tهوای   با تدج  ب  آمار 

 ریو باز   حقودق وواحبان سوهام بوا متغ     ی ومدسس  حسابرس، MTOBنسب   ،ینقد ان شرک ، جر
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 رمطالعات حسابرسی مطهِ یعلم هینشر

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

از آن  یروابوط موذکدر حواک    ب علامو  اورا   لیتحل  یمعنا ار هستندا همچن یسد  وادع   ر مد

سود      ر بوا مود    MTOBنسب  و  یمدسسام بزر  حسابرس ،ینقد ان جر یرهایاس  ک  متغ

 ارا وی هوای    ی تمرکوز ما کیو  و  رهوا یتغم ن ودر یراب   مثب   ارندا هم رهایمتغ یو باد یراب   منف

کنتورل  تحلیول نتوا ج آزمودن فراوی  سودم: )      ااس  یسد  وادع   ر فادد راب   معنا ار با مدثاب ، 

 (اکند یم فا ا تعهدیسد     ر و مد یما  ی رماندگ  یکنندگی ب ل نقش تعد ،ی اخل

 
 نتیج  تحلیل مدل فرای  سدم    ا2جدول 

 معادله
                                                       

                                 

                                   

                                        
 تعهدیسود  تیریمد متغیر وابسته

 نماد نام
ضریب 

 بتا

انحراف استا. 

 خطا
 احتمال t آماره

 5551/5 558/5 118/5 110/5 (DISTRESS) درماندگی مالی

ضعف کنترل 

 داخلی
ICD 550/5 553/5 513/1 543/5 

 (DISTRESS)*ICD 554/5 558/5 918/0 555/5 

 Growth 558/5- 555/5 243/3- 555/5 رشد شرکت

 539/5 559/5 318/0 555/5 (SIZE) اندازه شرکت

 OCF 529/5- 580/5 314/4- 555/5 اریان نقد

 583/5 551/5 313/1 555/5 (OWNCON) تمرکز مالکیت

 MTB (MTOB) 555/5 558/5 838/5- 141/5نسبت 

موسسه حسابرسی 

 بزرگ
BIG4 551/5- 551/5 808/8- 105/5 

بازده حقوق 

  احبان
ROE 540/5 550/5 233/3 555/5 

 INV 543/5- 589/5 335/1- 0.004 های ثابت دارایی

 555/5 414/83 550/5 858/5    ضریب ثابت

 F **335/84  آماره
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 یکنترل داخل یگر لیسود با نقش تعد تیریبر مد یمال یدرماندگ ریثأت یبررس

 1044بهار   |اول شماره   |یکم سال 

 معادله
                                                       

                                 

                                   

                                        
 تعهدیسود  تیریمد متغیر وابسته

 نماد نام
ضریب 

 بتا

انحراف استا. 

 خطا
 احتمال t آماره

DW 333539/1 

 983/5 تعدیل شده R2ضریب تعیین 
 %33معنا اری  ر س ح اطمینان  **   

علاو  مدل تدانا ی  % معتبر اس ا ب 33فیشر(، مدل  ر س ح اطمینان   )آزمدن Fبا تدج  ب  آمار  

 % از تغییرام متغیر وابست  را  ارا اس ا  14تدایح حدو  

و احتمال برای ار ب رگرسویدنی  رمانودگی موا ی،  ر حوا تی کو  متغیور        Tبا تدج  ب  آمار  

شود ، راب و  معنوا اری میوان  رمانودگی موا ی و        گر اعف کنترل موا ی  ر مودل وار  موی     مداخل

گر اعف کنترل  اخلی بور مود ر   سود      مد ر   سد  تعهدی وجد  ندار  و ی اثر متغیر مداخل 

هوزارم واحود  ر    2ازای هور واحود افوزا ش اوعف  ر کنتورل  اخلوی،        تعهدی معنا  ار اس  و بو  

و احتمال برای شاخص ) رماندگی موا ی   T ابدا با تدج  ب  آمار   فزا ش میمد ر   سد  تعهدی ا

ارب  ر اعف  ر کنترل  اخلی( ا   شاخص معنا ار اسو  و  ر نتیجو  متغیور اوعف  ر کنتورل      

 کنندگی  ار ا  اخلی  ر راب   میان  رماندگی ما ی و مد ر   سد  تعهدی نقش تعد ل

رشود شورک ،    یکنتر و  یرهایمتغاز ارا ب رگرسیدنی، برای هر  ک  Tهای  با تدج  ب  آمار 

سود      ر ثابو  بوا مود    یهوا   وی باز   حقدق وواحبان سوهام و  ارا   ،ینقد ان انداز  شرک ، جر

و  ینقد ان رشد شرک ، جر یرهایبتا، متغ ب  ارندا با تدج  ب  علام  ار یراب   معنا ار یتعهد

راب و  مثبو     ی ارا موذکدر  یرهایمتغ یو باد یفراب   من یسد  تعهد   ر ثاب  با مد یها  ی ارا

سود      ر فادد راب   معنا ار با مود  یو مدسس  حسابرس MTOBنسب   یرهایمتغ ن دریهستندا هم

 بد ندا یتعهد

و  یموا   ی رمانودگ   یکننودگی بو   ل نقوش تعود   ،یکنتورل  اخلو  تحلیل آزمدن فرای  یهارم: )

 ( اکند یم فا ا یسد  وادع   ر مد
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 رمطالعات حسابرسی مطهِ یعلم هینشر

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 
 تیج  تحلیل مدل فرای  یهارمن ا1جدول 

 معادله
                                                       

                                 

                                   

                                        
 واقعیسود  تیریمد متغیر وابسته

 نماد نام
ضریب 

 بتا

انحراف  استا. 

 خطا
 احتمال t آماره

 551/5- 558/5 925/1- 552/5 (DISTRESS) درماندگی مالی

 ICD 559/5 554/5 111/8 525/5 ضعف کنترل داخلی

 (DISTRESS)*ICD 551/5 551/5 114/8 111/5 

 Growth 551/5- 551/5 031/8- 888/5 رشد شرکت

 540/5 552/5 841/9 555/5 (SIZE) اندازه شرکت

-OCF 503/5 اریان نقد  553/5  511/2-  555/5 

553/5 (OWNCON) تمرکز مالکیت  553/5  853/8  121/5  

نسبت   MTB (MTOB) 558/5-  555/5 112/3-  555/5 

موسسه حسابرسی 

 بزرگ
BIG4 554/5-  558/5  105/3-  558/5  

بازده حقوق 

  احبان
ROE 531/5  581/5  591/3  551/5 

های ثابت دارایی  INV 552/5-  584/5  444/5-  209/5  

531/8    ضریب ثابت  554/5  901/142  555/5  

 F  آماره
**810/30  

DW 351333/8  

R2ضریب تعیین  تعدیل شده   231/5  

 %33معنا اری  ر س ح اطمینان  **   

علاو  مدل تدانا ی  % معتبر اس ا ب 33فیشر(، مدل  ر س ح اطمینان   )آزمدن Fبا تدج  ب  آمار  

 % از تغییرام متغیر وابست  را  ارا اس ا  11تدایح حدو  
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 یکنترل داخل یگر لیسود با نقش تعد تیریبر مد یمال یدرماندگ ریثأت یبررس

 1044بهار   |اول شماره   |یکم سال 

 ب رگرسیدنی،  ک واحد افزا ش  ر متغیر  رمانودگی موا ی   و احتمال ار Tبا تدج  ب  آمار  

شد ا همچنی  راب   میان متغیر اوعف  ر   هزارم کاهش  ر متغیر مد ر   سد  وادعی می 3مدجب 

گری متغیر اوعف  ر   کنترل  اخلی و مد ر   سد  وادعی تا ید نشد و ب  همی  ترتیب نقش تعد ل

 ی و مد ر   سد  وادعی نیز تا ید نشداکنترل  اخلی  ر راب   میان  رماندگی ما 

انوداز  شورک ،    یکنتر  یرهایمتغبرای هر  ک از ارا ب رگرسیدنی،  Tهای  با تدج  ب  آمار 

سود      ر و باز   حقودق وواحبان سوهام بوا مود      ی، مدسس  حسابرسMToBنسب   ،ینقد ان جر

 ان و جر یرهوا یکدر، متغروابوط موذ   ب براسواس علامو  اورا    ن دریراب   معنا ار  ارندا هم یوادع

 یو بواد  یفو راب و  من  یسود  وادعو     ر و باز   حقدق واحبان سهام بوا مود   MToBنسب   ،ینقد

ثابو    یهوا   یو  ارا  یرشد شرک ، تمرکز ما ک یرهایمتغ  ی ارندا همچن یراب   مثبت یرهایمتغ

 ا هستند یسد  وادع   ر فادد راب   معنا ار با مد

 ها شنهادیپو  یریگ جهینت

گور اوعف  ر کنتورل  اخلوی،      گدن  ک  ملاحا  شد، بدون  رناور گورفت  متغیور تعود ل     مانه

های بوازار سورما       ار ا بنابرا   بر اساس  ا   مثب  ریتاث ،یسد  تعهد   ر بر مد یما  ی رماندگ

 شد ا تهران، فرای  اول تا ید می

   ر بور مود  ی ما  یاندگ رمگر اعف  ر کنترل  اخلی،  و ی بدون  رنار گرفت  متغیر تعد ل

هوای بوازار سورما   تهوران، فراوی   وم تا یود        بنوابرا   بور اسواس  ا      ار ا  یمنف ریتاث ،یسد  وادع

 شد ا نمی

 یکنندگ ل نقش تعد مشیص شد ک  ا   متغیر ،یکنترل  اخل با  ر نار گرفت  متغیر اعف  ر

هوای بوازار سورما          بر اسواس  ا   ا بنابراکند یم فا ا یسد  تعهد   ر و مد یما  ی رماندگ  یب

 شد ا تهران، فرای  سدم تا ید می

نقوش   مشویص شود کو  ا و  متغیور      ،یکنتورل  اخلو   بوا  ر ناور گورفت  متغیور اوعف  ر      و ی 

هوای   بنابرا   بر اساس  ا   اکند ینم فا ا یسد  وادع   ر و مد یما  ی رماندگ  یب یکنندگ ل تعد

 شد ا  ید نمیأم تبازار سرما   تهران، فرای  یهار
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